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DECRETON. (] / 2 ¢
IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze in
data 24.10.2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi
dell’art.2 del D.Lgs. 28.6.2012, n.106;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n.171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
stipulato il 19.4.2018;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n.165;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanitd in data 3.10.2002, concernente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle
modalitd di conferimento degli incarichi e delle borse di studio, ed in particolare 1’art. 27 del decreto
medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto stesso in data 31.3.2005;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente [’approvazione del Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs 28
giugno 2012 n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23.12.2005, n. 266, concernente disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2006), ed in particolare 1’art. 1, comma 188, della legge
medesima;

Visto il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle risorse umane ed economiche in data
24.10.2018, n. 615, pubblicato per estratto nella G.U.- IV serie speciale n. 89 del 9.11.2018, con il quale &
stata indetta, tra le altre, una pubblica selezione, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto
a tempo determinato della durata di anni 2, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore - III
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, presso il Centro di riferimento per le Scienze
comportamentali e la salute mentale per far fronte alle esigenze di realizzazione dei seguenti progetti:
“CEE-H2020 : “Validating C. elegans healthspan model for better understanding factors causing health
and disease, to develop evidence based prevention, diagnostic, therapeutic and other strategies-AGEING
WITH ELEGANS” “Min. Salute-R.C. — ERANET — Neuron MicroSynDep” nell’ambito dell’area progettuale
“Attivita di studi e ricerca sulla promozione della ricerca di base, preclinica e clinico-epidemiologica, al
fine di individuare meccanismi eziopatogenetici ambientali e genetici; validazione delle pratiche
diagnostiche e terapeutiche innovative, e promozione del benessere psicofisico, nell’ambito della salute



mentale e dei disturbi del comportamento con particolare riguardo a periodi critici, quali infanzia,
adolescenza e invecchiamento” (lett. g dell’art.1 del bando);

Visto il decreto del Presidente in data 14.12.2018 concernente la nomina della Commissione
esaminatrice della selezione de qua;

Visti i verbali d’esame della predetta Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita del
procedimento;

Considerato che nessuno dei candidati inclusi nella graduatoria di merito formata dalla predetta
Commissione ha dichiarato, nella rispettiva domanda di partecipazione alla selezione, di essere in possesso
di titoli di riserva;

DECRETA
Art. 1

E’ approvata la seguente graduatoria di merito della pubblica selezione, per titoli e prova-colloquio, per
’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 2, di n. 1 unita di personale con il
profilo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, presso il Centro di
riferimento per le Scienze comportamentali e la salute mentale per far fronte alle esigenze di
realizzazione dei seguenti progetti: “CEE-H2020 : “Validating C. elegans healthspan model for better
understanding factors causing health and disease, to develop evidence based prevention, diagnostic,
therapeutic and other strategies-AGEING WITH ELEGANS” “Min. Salute-R.C. — ERANET — Neuron
MicroSynDep” nell’ambito dell’area progettuale “Attivita di studi e ricerca sulla promozione della ricerca
di base, preclinica e clinico-epidemiologica, al fine di individuare meccanismi eziopatogenetici ambientali
e genetici; validazione delle pratiche diagnostiche e terapeutiche innovative, e promozione del benessere
psicofisico, nell’ambito della salute mentale e dei disturbi del comportamento con particolare riguardo a
periodi critici, quali infanzia, adolescenza e invecchiamento” (lett. g dell’art.1 del bando), indetta con
decreto 24.10.2018, di cui alle premesse:

CANDIDATO VOTAZIONE COMPLESSIVA
1) POGGINI Silvia punti 96.00/120
2) VIGLIONE Aurelia “ 93.15/120
Art. 2

La Dott.ssa Silvia POGGINI ¢ dichiarata vincitrice della selezione di cui trattasi.
Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, 1’assunzione in servizio della predetta avverra con
contratto individuale di lavoro.



Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita. Di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Roma,

20 FEB 2019

Responsabile del procedimento
Dott./Stetano DI MATTEO
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