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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE
ED ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n. 171;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n.487 e successive modificazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e
ricerca stipulato il 19.4.2018;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n.445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n.165;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto 3 ottobre 2002 concernente il regolamento recante
norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di
conferimento degli incarichi e delle borse di studio ed in particolare ’art. 27, del decreto medesimo

cosi come modificato dal decreto del Presidente 31.3.2005;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 recante la riorganizzazione degli enti vigilati dal

Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;



Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze in data 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente 1’approvazione del regolamento di
organizzazione € funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 28
giugno 2012, n. 106 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 23/12/2005, n.266, concernente disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2006), ed in particolare I’art.1, comma 188, della legge
medesima;

Visto il proprio decreto in data 17 maggio 2018, n.495/2018, pubblicato, per estratto nella Gazzetta
Ufficiale- IV serie speciale- n.45 dell’8 giugno 2018, con il quale ¢ stata indetta una selezione pubblica,
per titoli e prova colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo determinato di 2 anni, di n. 1 unita di
personale con il profilo di Operatore Tecnico — VIII livello professionale dell’Istituto Superiore di

Sanita;

Visto il proprio decreto in data 8 gennaio 2019, n.2 /2019, con il quale & stata approvata la
graduatoria di merito ed ¢ stato dichiarato il vincitore della pubblica selezione sopra citata;

Viste le note in data 11 gennaio 2019, prot. n.0000009, e 22 febbraio 2019 del Direttore del Centro
Nazionale Per le Tecnologie Innovative in Sanita Pubblica, con cui il predetto richiedeva la chiamata
del primo idoneo, nello specifico Sig. Pasqualino ANELLO, della selezione in questione;

Viste le note in data 4 febbraio 2019, prot. n. 0000068, ¢ 22 febbraio 2019 del Direttore del
Centro Nazionale Sostanze Chimiche, Prodotti Cosmetici e Protezione del Consumatore, cui il predetto
richiedeva la chiamata del secondo idoneo, nello specifico Sig. Gabriele CESARI, della selezione in
questione;

Accertato, altresi, che la graduatoria di che trattasi risulta, ai sensi della vigente normativa,
utilizzabile al fine suddetto;

Vista la scheda economica attestante la necessaria copertura finanziaria per 1’assunzione dei
predetti Signori Pasqualino ANELLO e Gabriele CESARI con contratto a tempo determinato per 2

anni.



DECRETA

Art. 1

I Signori Pasqualino ANELLO e Gabriele CESARI sono dichiarati, nell’ordine, vincitori della
selezione pubblica, per titoli e prova colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo determinato di 2
anni, di n. 1 unitd di personale con il profilo di Operatore Tecnico — VIII livello professionale

dell’Istituto Superiore di Sanita;

Art. 2

Il Sig. Pasqualino ANELLO sara assunto con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di anni 2;

Il relativo onere economico gravera sui fondi dell’area progettuale “Attivita di studi e ricerca
sulla promozione e il miglioramento dello stato di salute pubblica, attraverso lo sviluppo,
Iottimizzazione e alla valutazione di tecnologie innovative”- Progetto: “FILAS-ENEA-TOP

IMPLART” — Voci 2009-2015-2030 e 2038 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita;

Art.3

1l Sig. Gabriele CESARI sara assunto con contratto di lavoro a tempo determinato della durata
di anni 2;

11 relativo onere economico gravera sui fondi dell’area progettuale: “ Attivita di studi e ricerca
sulla valutazione dei pericoli e rischi connessi a sostanze e prodotti per I’immissione in commercio;,
attivita di prevenzione e sorveglianza delle esposizioni pericolose e delle intossicazioni, per i prodotti
e trattamenti cosmetici ed estetici, attivitd tecnico-scientifiche per il Laboratorio nazionale di
riferimento per le sostanze, miscele e articoli in attuazione al regolamento REACH e alla normativa
sulla classificazione, etichettatura e imballaggio delle sostanze e delle miscele”- Progetto:

“MIN.SALUTE- Valutazione di prodotti Biocidi Soggetti all’autorizzazione della Direzione Generale
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dei Dispositivi Medici e del Servizio Farmaceutico” — Voci di spesa 2009-2015-2030 e 2038 del

bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita;

Art4

I presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.

27 FEB 2019
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11 Responsabile del procedimento

Dott. Stefano DI MAYTEO
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