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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la L. 20.3.1975, n. 70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n. 171;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012 n. 106, concernente la riorganizzazione degli
enti vigilati dal Ministero della salute a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010 n.
183; |

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e
- delle finanze in data 24 ottobre 2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto
superiore di sanita, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente
I’approvazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore
di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs 28 giugno 2012 n. 106;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente del predetto Istituto in data 3.10.2002, concernente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell'Istituto Superiore di Sanita
e sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio;

Visto il Decreto del Ministro della Salute del 2 gennaio 2019, concernente la nomina del
Commissario straordinario dell’Istituto Superiore di Sanita;

Visti i decreti del Direttore delle Risorse Umane ed Economiche n. 542 e 543 del
31.07.2018 con cui - rispettivamente ai sensi dell’art. 1, lett. b) ed art. 1 lett. a) - sono state
indette, tra le altre, due selezioni pubbliche, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore e
n. 1 unita di personale con il profilo di Tecnologo — III livello professionale ISS, nell’ambito

dell’area progettuale “Attivita di studi e ricerca sulle valutazioni di HTA allo scopo di



migliorare la qualita, gli standard e il value for money; studi sulle metodologie dell HTA
nella pratica e nella programmazione dei servizi di sanita pubblica a tutti i livelli” presso il
centro nazionale Healthy technology assessment dell’ISS (durata del contratto: 3 anni);

Visti i decreti del Presidente dell’Istituto, illo tempore in carica, di nomina delle
Commissioni Esaminatrici delle predette selezioni, emessi in data 8 e 9.10.2018, ove si
designava il Dott. Marco MARCHETTI in qualita di Presidente delle medesime CC.EE.;

Viste le autodichiarazioni di insussistenza di cause incompatibilita ex artt. 51- 52 c.p.c.
rilasciate dal Dott. Marchetti in data 26.10.2018 ¢ 7.11.2018;

Vista la conclusione delle prove concorsuali ed i lavori espletati dalle CC.EE.
sopracitate;

Considerate le graduatorie di merito formulate dalle rispettive CC.EE. e risultanti nei
verbali nn. 2 del 10.12.2018 (Ricercatore HTA - lett. B; Tecnologo HTA — lett. A), con
determinazione dei relativi candidati vincitori ed eventuali idonei;

Visto che nelle graduatorie di Commissione summenzionate, relative sia alla selezione
pubblica per n. 1 posto da Ricercatore, che alla selezione per n. 1 posto da Tecnologo, a
tempo determinato presso HTA, risulterebbe collocato in prima posizione il Dott. Matteo
Ruggeri;

Visto che nella graduatoria di Commissione relativa alla selezione pubblica per n. 1 posto
da Ricercatore, a tempo determinato presso HTA, risulterebbe collocato in seconda
posizione il Dott. Eugenio Di Brino;

Posta la nota prot. DRUE n. 00047, del 25.02.2017, a cura del Direttore delle Risorse
Umane ed Economiche, nella quale veniva manifestato un collegamento funzionale, in
ambito ALTEMS (Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore), tra il Presidente della C.E., Dott. Marchetti, ed 1
candidati Dott.ri Matteo Ruggeri e Eugenio Di Brino, che, da verifiche effettuate,
esponevano ad una situazione di incompatibilitd per “comunanza di interessi” il Presidente
della Commissione, incompatibilita che imponeva a quest’ultimo un obbligo di astensione
ex artt. 6 bis della L. n. 241/1990, 7 del D.P.R. n. 62/2013 e 51 c.p.c., rimasto inosservato;

Posta, altresi, la necessitd di prendere atto della nota prot. gen. ISS. n. 007765 del
07.03.2019 con cui il Direttore Generale, Dott. Del Favero, allora in carica, non riteneva
opportuno procedere alla sottoscrizione delle graduatorie delle selezioni a cui il Dott.
Marchetti ha preso parte in qualita di Presidente di Commissione;

Considerando opportuno procedere, per sopravvenute ragioni di pubblico interesse, in
via di autotutela, - ai sensi dell’art. 21 quinguies L. n. 241/1990 - alla revoca del
provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice designata per le selezioni di cui

in parola, per i motivi sopra esposti;
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DECRETA

1. Di revocare in via di autotutela, ex art. 21 quinquies L. n. 241/1990, i decreti a firma
del Pres. ISS, Prof. Ricciardi, dell’8.10.2018 con i quali si ¢ proceduto alla
nomina della Commissione Esaminatrice delle selezioni pubbliche, per titoli e prova-
colloquio, per ’assunzione con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di
personale con il profilo di Ricercatore e n. 1 unita di personale con il profilo di
Tecnologo — III livello professionale ISS, nell’ambito dell’area progettuale “Attivita
di studi e ricerca sulle valutazioni di HTA allo scopo di migliorare la qualita, gli
standard e il value for money, studi sulle metodologie dell’HTA nella pratica e nella
programmazione dei servizi di sanita pubblica a tutti i livelli” presso il centro
nazionale Healthy technology assessment dell’ISS (durata del contratto: 3 anni), di cui
rispettivamente alle lettere b) ed a) dell’art. 1 del bando citato nelle premesse,
composta da:

- Presidente: Dott. Marco MARCHETTI;
- Membri: Dott.ssa Patrizia Popoli; Dott. Mauro Biffoni;
- Segretario: Sig.ra Carla Teresa Talarico.

2. Di considerare revocati tutti gli atti endoprocedimentali compiuti dalla Commissione

predetta nelle procedure selettive summenzionate, considerando nello specifico caducate

le prove d’esame gia espletate e ogni operazione concorsuale oggetto di verbalizzazione,

facendo salvi esclusivamente 1 bandi di concorso, di cui ai decreti DRUE nn. 542 e

543/2018 (pubblicati in G.U. — IV serie speciale, n. 67 del 24.08.2018) e le relative

domande concorsuali ricevute nei termini.

3. Sara cura dell’Amministrazione procedere, nei tempi opportuni, alla nomina delle

nuove Commissioni d’esame ed al rinnovo di tutta la procedura concorsuale, dandone

comunicazione ai soggetti interessati ed eventuali controinteressati.
Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di

Sanita e sul sito web www.iss.it, nella sezione dedicata a lavorare in ISS e ne sara data

notizia in Gazzetta ufficiale.

Roma, 12 APR 2019
IL cmvuvnssmuzﬁL ORDINARIO

Prof. Silvi @ERRO

Responsabile del procedimento

fDottYStefano DI MATTEO

_Dlrettore deL\ Ufficjo I Reclutamento,
borse di: Studlb ¢ formazione

/) e mail: uff3rue@iss.it
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