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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DECRETO N~2J/ZOH

Vista la L. 20.3.1975, n. 70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n. 171;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012 n. 106, concernente la riorganizzazione degli
enti vigilati dal Ministero della salute a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010 n.
183;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze in data 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto
superiore di sanita, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente
’approvazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore
di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs 28 giugno 2012 n. 106;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

Visto il decreto del Presidente del predetto Istituto in data 3.10.2002, concernente il
regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell'Istituto Superiore di Sanita
e sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio;

Visti I’art. 2, comma 2, lett. €) del D.Lgs. 106/2012 e I’art. 11 dello Statuto dell’Istituto
Superiore di Sanita;

Visto il Decreto del Ministro della Salute del 2 gennaio 2019, concernente la nomina del
Prof. Silvio Brusaferro quale Commissario straordinario dell’Istituto Superiore di Sanita,

per I’assunzione dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione del Presidente



dimissionario, conferitegli per un periodo di sei mesi e comunque sino alla nomina del
Presidente del predetto Istituto;

Visto il decreto del Direttore delle Risorse Umane ed Economiche n. 542 del 31.07.2018
con cui - ai sensi dell’art. 1, lett. b) - ¢ stata indetta, tra le altre, una selezione pubblica, per
titoli e prova-colloquio, per I’assunzione con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di
personale con il profilo di ricercatore — III livello professionale ISS, nell’ambito dell’area
progettuale “Arivita di studi e ricerca sulle valutazioni di HTA allo scopo di migliorare la
qualita, gli standard e il value for money;, studi sulle metodologie dell’ HTA nella pratica e
nella programmazione dei servizi di sanita pubblica a tutti i livelli” presso il centro
nazionale Healthy technology assessment dell’ISS (durata del contratto: 3 anni);

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto, illo tempore in carica, di nomina della
Commissione Esaminatrice della predetta selezione, emesso in data 9.10.2018;

Vista la nota prot. DRUE n. 00047, del 25.02.2017, a cura del Direttore delle Risorse
Umane ed Economiche;

Vista la nota prot. gen. ISS n. 007765 del 4.03.2019 del Direttore Generale illo tempore
in carica, Dott. Angelo Lino Del Favero;

Posto il decreto del Commissario straordinario del 12.04.2019 con cui in via di autotutela
¢ stata disposta la revoca ex art. 21 quinquies L. n. 241/1990, della C.E. predetta per i
motivi di cui al decreto medesimo;

Considerata la necessita di procedere alla designazione di una nuova Commissione
d’esame ed al rinnovo di tutta la procedura selettiva, rimasta medio tempore ancora aperta;

Considerato che il bando di selezione, regolarmente pubblicato in G.U. — IV serie
speciale, n. 67 del 24.08.2018, scadeva il 24.09.2018;

Considerato altresi che, al termine di scadenza del bando sopracitate sono pervenute n. 6
domande di partecipazione, di cui solo n. 5 sono state considerate valide ad esito
dell’istruttoria regolarmente espletata dall’Uff. III — RUE;

Ritenuto che, fatte salve le operazioni istruttorie summenzionate, i cinque candidati gia
individuati debbano essere ammessi ad una nuova valutazione titoli € nuova prova-
colloquio;

Visto I’art. 35, comma 3, lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/2001, che prevede che la
composizione delle commissioni nelle procedure di reclutamento presso le pubbliche
amministrazioni, esclusivamente con esperti di provata esperienza nelle materie del

CONCOISO0;



Visto I’art. 57, comma 1, lett. a) del sopra citato D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale
almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, salva motivata

impossibilita, € riservato alle donne;

DECRETA

La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione con contratto a tempo determinato di n. 1 unita di personale con il
profilo di Ricercatore — I1I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita, presso
il Centro nazionale health tecnology assessment, per far fronte alle esigenze previste
per I’area progettuale “Attivita di studi e ricerca sulle valutazioni di HTA allo scopo di
migliorare la qualita, gli standard e il value for money, studi sulle metodologie dell’'HTA
nella pratica e nella programmazione dei servizi di sanita pubblica a tutti i livelli”
(durata del contratto: 3 anni), di cui alla lettera b) dell’art. 1 del bando citato nelle

premesse, € composta come di seguito indicato:

Presidente:

Dott.ssa Rosa DRAISCI - Dirigente di ricerca - I livello ISS a tempo indeterminato —
Direttore del Centro nazionale sostanze chimiche, prodotti cosmetici e protezione
consumatore dell’Istituto;

Membri:

- Dott. Carlo PINI - Dirigente di ricerca - I livello ISS a tempo indeterminato —
Direttore del Centro nazionale controllo e valutazione farmaci;

- Dott.ssa Roberta MARCOALDI - Dirigente di ricerca - I livello ISS a tempo
determinato presso I’Organismo notificato dell’Istituto;

Segretario:

Dott.ssa Maria Rosaria DUPUIS — Funzionario di amministrazione — IV livello ISS a
tempo indeterminato presso 1’Uff. III — RUE.



Ai componenti della Commissione esaminatrice, ove competa, verra corrisposto il
trattamento economico previsto dal D.P.C.M. 23 marzo 1995.
La spesa relativa sara impegnata con successivo provvedimento.

Il presente decreto sard pubblicato nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di

Sanita.
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