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IL DIRETTORE GENERALE
DECRETO 445 /’Lbi’i

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero
della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze in data 24
ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 2 del D.
L.gs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la pubblica
Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I’approvazione del Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Istituto superiore di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs 28 giugno 2012 n. 106;

Visto il Decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75, articolo 20 “Superamento del precariato e la valorizzazione
dell’esperienza professionale maturata nelle pubbliche amministrazioni”;

Vista la circolare n. 3/2017 del 23/11/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, che fornisce indicazioni operative ai fini delle procedure di stabilizzazione da avviare nel
triennio 2018-2020, consentendo alle amministrazioni di procedere — nelle more dell’emanazione delle linee di
indirizzo per la predisposizione del Piano triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 ter comma 1 del D.Lgs. 165/2001
— all’attuazione delle disposizioni di cui all’art. 20 del D.Lgs-75/2017, tenuto conto dei limiti derivanti dalle risorse
finanziarie a disposizione e delle figure professionali gia presenti nella pianta organica;

Vista la circolare n. 1/2018 del 9.01.2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, integrativa della sopra richiamata circolare 3/2017,

Considerato che il comma 1, articolo 20 del D.Lgs. 75/2017 prevede che le Amministrazioni possono, nel
triennio 2018-2020, assumere a tempo indeterminato il personale che, alla data del 31.12.2017, abbia maturato — in
Istituto — almeno tre anni di servizio, a seguito della sottoscrizione di contratti a tempo determinato e di
collaborazione coordinata e continuativa;

Dato atto che in data 8.05.2018 il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ha emanato il
decreto per la definizione delle linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle pubbliche amministrazioni, all’art. 6 ter comma 1 del D.Lgs. 165/2001;

Posta la deliberazione n. 4 del Consiglio di Amministrazione della seduta del 26.04.2017 con cui € stato
adottato il piano di fabbisogno del personale per il triennio 2017-2019;

Considerata la necessita di aggiornamento del Piano Triennale di Attivita (P.T.A.) approvato il 31.01.2018
e dal Ministero della Salute ed a cui il Piano del Fabbisogno inerisce;

Vista la deliberazione n. 1 del Consiglio di Amministrazione, allegata al verbale n. 27 della seduta del
09.10.2018, in cui si € disposto I’aggiornamento del Piano assunzioni dell’ISS secondo le disposizioni della Legge
Madia sopra citate, che ha previsto la pubblicazione di un avviso diretto agli interessati, al fine di acquisire dagli
stessi le apposite istanze, stabilendo che le stesse sarebbero state valutate da una Commissione istituita ad hoc;

Considerato, inoltre, che a fronte di dipendenti che non siano pil in servizio alla data di avvio della procedura
di assunzione, verra in ogni caso data priorita alla stabilizzazione dei dipendenti in servizio alla data di entrata in
vigore del decreto legislativo 75/2017, ovvero il 22 giugno 2017,



Visto I’Avviso di interesse del Direttore Generale concernente la procedura di assunzione a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 20, comma 1 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 (Legge Madia), pubblicato sul
portale istituzionale dell’Istituto Superiore di Sanita in data 30.11.2018, che prevedeva che il termine di
presentazione delle istanze scadeva il 5.12.2018;

Considerato che occorre procedere alla nomina della Commissione che, secondo quanto statuito dalla
deliberazione n.1 del C.d.A. sopra menzionata, dovra valutare le istanze predette,

DECRETA

La Commissione della procedura di valutazione delle assunzioni a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 20,
comma 1 del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 (Legge Madia) presso I’Istituto Superiore di Sanita —di cui all’Avviso
di interesse del Direttore Generale ISS in data 30.11.2018, citato nelle premesse, &€ composta come di seguito
indicato:

Presidente:
Dott. STEFANO VELLA - Dirigente di Ricerca - I livello professionale — Direttore del Centro Nazionale
Salute Globale

Membri:

Dott. ANTONIO CALIENDO - Dirigente II fascia — Direttore dell’Ufficio contenzioso del lavoro e
disciplinare, applicazione normativa anticorruzione e trasparenza;

Dott.ssa DANIELA STORANI — Dirigente ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502/1992 presso il Centro Nazionale
Trapianti

Segretario:
Dott. GIAN LUCA SALVICCHI — Funzionario di Amministrazione —V livello professionale presso 1’Ufficio

progetti e convenzioni.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Roma, 1 3 DIC. 2018
IL DIRETT ORE ERALE

Dot Angelo&%{/FA VERO

Responsabile del procedimento
Dott. St fano DI MATTEO
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