CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 10

Allegata al Verbale n. 31 della seduta del Consiglio di Amministrazione del 21.5.2019

OGGETTO:  Piano del Fabbisogno di personale per ’anno 2018: procedura di reclutamento ex art. 20,
comma 2, D.Lgs n. 75/2017.

Sono presenti 1 Signori:

1l Commissario Straordinario Prof. Silvic BRUSAFERRO
1 Componenti Avv. Enrico LUBRANO
Dott.ssa Chiara GIBERTONI (in teleconferenza)

Prof.ssa Adriana MAGGI (in teleconferenza)

Partecipano, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti i Signori:

Dr. Piero CAIOLA (Presidente), Dr.ssa Rosa VALICENTI (Componente)

Partecipano, inoltre:

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Generale F.F. dell’ISS e Direttore Centrale delle
Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;

- il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex artt. 1 e 14 D.Igs
25.11.2016.

Svolge le funzioni di Segretario il dott. Francesco BARNATO, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: i1 COMMISSARIO STRAORDINARIO.



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I Commissario straordinario, in qualita di Relatore, a seguito delle osservazioni formulate dal
Ministero della Salute, con nota prot. n. 6014116-P del 2.5.2019, per quanto concerne Papplicazione dell’art.
20, comma 2 del D.lgs 25.5.2017, n. 75, evidenzia che, preso atto di quanto espresso dal suddetto Ministero,
verranno banditi 20 posti dei quali: '

17 posti tramite pubblico concorso con 7 posti riservati a titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato che, alla data di pubblicazione del bando, hanno maturato almeno tre anni di servizio alle
dipendenze dell’Istituto Superiore di Sanit3;
3 posti tramite concorsi riservati al personale in possesso dei seguenti requisiti:
- che risultino in servizio presso 'Istituto successivamente alla data del 28.8.2015 con un contratto
flessibile;
- che abbiano maturato alla data del 31.12.2017 tre anni di anzianita di servizio — anche non continuativi
presso I’Istituto Superiore di Sanitd con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, nell’arco

degli ultimi otto anni (dal 2009).

Tanto premesso,
IL CONSIGLIO

- Vista la relazione e la documentazione accompagnatoria;
- Udito il Relatore;
- Sentito il Direttore Generale f.f.
- Dopo ampia ed approfondita discussione;
- All’unanimita,

DELIBERA

Di approvare come rappresentato in premessa le procedure di reclutamento di cui all’art. 20, comma 2 del

D.lgs n. 75/2017 mediante pposite procedure concorsuali di cut alle modalita proposte dal Relatore.

IL SEGRET/ ' IL COMMISSAR){?TRAORDINARIO
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Letto, conﬁrmat() e sottoscritto




