CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. B

Allegata al VERBALE n. 32 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 19.6.2019

OGGETTO: Informativa su nomina Responsabile dei processi di inserimento delle persone con
disabilita, ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.Lgs 25.5.2017, n. 75.

Sono presenti i Signori:
1l Commissario straordinario  Prof. Silvio BRUSAFERRO
1 Componenti Avv. Enrico LUBRANO
Dott. Alessandro COSIMI
Dr.ssa Chiara GIBERTONI
Prof.ssa Adriana MAGGI in teleconferenza

Partecipano, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti, la Dr.ssa Rosa VALICENT] (Componente).

Partecipano, inoltre:

11 Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS;

la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;

il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Rosa M. MARTOCCIA, che sostituisce per questa

riunione il dott. Francesco BARNATO, Dirigente amministrativo dell’ISS.

- Relatore: IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Il Relatore rappresenta al Consiglio che L’art. 10, comma 1 del D.Lgs 25 maggio 2017, n.
75 interviene a modificare 'art. 39 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, introducendo il
“responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita” con il compito di
“garantire un’efficace integrazione nell’ambiente di lavoro delle persone con disabilita, le
amministrazioni pubbliche con piu di 200 dipendenti,”. Questo, “senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica e nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili”.
Nello specifico, il responsabile dei processi d'inserimento “cura i rapporti con il servizio per
"inserimento lavorativo disabili del centro per I'impiego territorialmente competente, nonché
con 1 servizi territoriali per Pinserimento mirato™: “predispone, sentito il medico competente
della propria amministrazione ed eventualmente il comitato tecnico di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi ¢ propone, ove necessario, le soluzioni tecnologiche
per facilitare I’integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari accomodamenti ragionevoli di
cui all’articolo 3, comma 3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216”; infine, “verifica
Pattuazione del processo di inserimento, recependo ¢ segnalando ai servizi competenti eventuali
situazioni di disagio e di difficolta di integrazione”.

Tale responsabile si inserisce nel contesto delle “Buone Prassi” che indicano
quelle esperienze operative di particolare rilevanza che possono essere di esempio. La

‘ caratteristica principéle della buona prass;i ¢ la cooperazione éhe si viene a creare ‘tra tutti 1
soggetti coinvolti nell’inserimento lavorativo dei disabili. ’integrazione lavorativa di persone
svantaggiate deve necessariamente essere accompagnata da una metodologia di intervento mirata
che favorisca l'incontro tra contesto lavorativo e persona con svantaggio ¢ lo integri pienamente
nel nuovo ambiente lavorativo.

Tanto premesso, si informa codesto Consiglio che questa Amministrazione conferira,
qualora nulla osti, ’incarico in questione alla Dott.ssa Daniela PAIANO — funzionario di
amministrazione — V livello professionale di questo Istituto in servizio presso la Direzione
centrale delle risorse umane ed economiche - ufficio reclutamento, borse di studio e formazione

— in grado di svolgere efficacemente le funzioni sopra riportate.

Tanto premesso
1L. CONSIGLIO
-Vista la relazione;

-Udito il Relatore:
-Sentito il Direttore Generale;
-Dopo ampia ed approfondita discussione;
-All’unanimita
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DELIBERA

Di prendere atto dell’informativa sulla nomina della Dott.ssa Daniela PAIANO a Responsabile dei

processi di inserimento delle persone con disabilita, ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.Lgs

25.5.2017,n. 75,

Letto, confermato e sottoscritto.
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