CONSIGHO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 6

Allegata al VERBALE n. 32 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 19.6.2019

OGGETTO: Procedure attuative Legge 12 marzo 1999, n. 68 relative all’anno 2019.

Sono presenti 1 Signori:
1l Commissario straordinario - Prof. Silvio BRUSAFERRO
[ Componenti Avv. Enrico LUBRANO
Dott. Alessandro COSIMI
Dr.ssa Chiara GIBERTONI

Prof.ssa Adriana MAGGI in teleconferenza
Partecipano, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti, la Dr.ssa Rosa VALICENTI (Componente).
Partecipano, inoltre:
11 Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS;
la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;

il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Rosa M. MARTOCCIA, che sostituisce per questa

riunione il dott. Francesco BARNATO, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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11 Commissario straordinario, in qualita di Relatore, ricorda che le procedure in questione sono
disciplinate dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 e successive modifiche ed integrazioni che tra le varie
modalita di inserimento lavorativo contempla anche lo svolgimento di tirocini con finalita
formative o di orientamento finalizzati all’assunzione in servizio.

In data 12.10.2017 il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 4, ha approvato la
programmazione di assunzioni di personale disabile, da effettuarsi nell’arco di un triennio da
recepirsi in una convenzione (prevista dall’l1 della legge n. 68/99), da stipularsi tra 1’Istituto
Superiore d Sanita e la Citta Metropolitana di Roma Capitale — Dipartimento [l — Servizio [ —

Politiche del Lavoro e Servizi per I'Impiego — Osservatorio sul mercato del Lavoro e sugli esiti

occupazionali” — Servizio Inserimento Disabili.
Successivamente, in data 23.11.2017 ¢& stata stipulata la predetta convenzione (n. CMRC

2017 n. 0162499) (Allegato 1) che stabilisce per I’Anno 2019 Iobbligo per questo Istituto di

attivare le seguenti procedure.

1) “N. 2 unita da inserire, previo tirocinio di 6 mesi finalizzato all ‘assunzione con contratto a tempo
indeterminato, pieno o parziale, con profilo professionale di Operatore Tecnico, VI livello
professionale, per il quale e previsto il requisito di istruzione secondaria di primo grado (licenza
media). I candidati
saranno individuati attraverso la gestione diretta dell’LS.S. di una procedura concorsuale nel pieho
rispetto dei criteri di trasparenza ed adeguata pubblicita, da attivare entro il 30/6/2019. L’LS.S. si
riserva di procedere successivamente allo scorrimento in graduatoria”,

2) °N. 2 unita da reclutare mediante procedure concorsuali ad evidenza pubblica e criteri di trasparenza
_ da indire entro il 31/12/2019 per profili professionali di Tecnologi/Ricercatori. Il livello professionale,
per i quali ¢ richiesto il requisito minimo di titolo di studio di laurea magistrale in Ingegneria.”

Tanto premesso, il Commissario, per quanto concerne il punto 1), propone attivazione di un
tirocinio per due unita con le stesse modalita approvate per la precedente selezione di cui alla delibera

n.6, allegata al verbale n. 21, del 20.12.2017.

Per quanto concerne il punto 2) propone I'indizione di un pubblico concorso, riservato, a
personale disabile, da assumere a tempo indeterminato, in numero di n. 2 unita, con il profilo di
Tec;1010g0 secondo le modalita di cui all’allegato A). Dette modalita relative al concorso in questione
sono state individuate secondo quanto stabilito dal decreto del Presidente dell’Istituto 3 ottobre 2002,
concernente il regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di
Sanita e sulle modalita di conferimento incarichi e delle borse di studio , cosi come modificato dal

decreto del Presidente 31.3.2005.
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Da ultimo fa presente che, con Papprovazione delle procedure sopra descritte, le adempienze
previste dalla sopra citata convenzione(n. CMRC 2017 n. 0162499), che scadra il 31.12.2019, sono

state effettuate.

11 Relatore fa presente, altresi, che questa Amministrazione deve inoltre procedere, ai sensi
dell’art. 18 della legge 68/99 anche alla copertura di 2 posti da assegnare agli orfani per servizio o

categorie equiparate.

Nel rispetto della trasparenza ed evidenza pubblica propone, quindi, ’indizione di un pubblico
concorso, riservato a dette categorie, per I’assunzione a tempo indeterminato di Collaboratori tecnici
enti di ricerca — VI livello — (tecnici informatici) dei quali questo Istituto ha estrema necessita, secondo

le modalita di cui all’allegato B).

~ Tanto premesso ‘
IL CONSIGLIO
-Vista la relazione;

-Udito il Relatore;
-Sentito il Direttore Generale;
-Dopo ampia ed approfondita discussione;
-All’unanimita
DELIBERA

di approvare, come rappresentato in premessa, le seguenti procedure attuative della Legge 12
marzo 1999, n. 68, relative all’anno 2019, secondo le modalita proposte dal Relatore:

-selezione pubblica per I'attivazione di un tirocinio formativo finalizzato all’assunzione a tempo
indeterminato di 2 unita con il profilo di Operatore tecnico, con le modalita di cui alla precedente
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6, allegata al verbale n. 21, del 20.12.2017;

- pubblico concorso, riservato a personale disabile, per 2 unita di Tecnologo, secondo le modalita di
cui all’allegato A);

- pubblico concorso, riservato a personale appartenenti alla categoria orfani per servizio e categorie
equiparate, per 2 unita di Collaboratore tecnico enti di ricerca , secondo le modalita di cui
all’allegato B).

Gli allegati A) e B) costituiscono parte integrante della presente delibera

Letto, confermato e sottoscritto.

IL«' EGRETARIO, % 1L COMMISSARIO
/ ?/ V/M * /}0 ,\
. x‘é{

ORDINARIO
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ALLEGATO A)

PUBBLICO CONCORSO, RISERVATO A PERSONALE DISABILE,PER TITOLI ED
ESAMI, PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO CON IL PROFILO DI
TECNOLOGO - Il LIVELLO

n. 2 unita : Ingegneri progettisti software

requisito: titolo di dottore di ricerca in materie attinenti agli argomenti della prova scritta del
CONCOrso ovvero esperienza maturata svolgendo, presso universita o qualificati enti, organismi o
centri di ricerca pubblici o privati, per almeno un triennio post lauream, attivita tecnologica e/o
professionale, valutata positivamente ai sensi dell’art. 20, comma 4 lett. a), del D.Lgs n. 127/2003.

Il possesso di detto requisito sara accertato dalla Commissione esaminatrice

titolo di studio: Laurea magistrale afferente alle classi di lauree magistrali in Ingegneria.

Prove d’esame:

Prova scritta: consistera nello svolgimento di un elaborato su tematiche riguardanti uno o pit dei seguenti
argomenti:

Architettura degli elaboratori;

- Linguaggi per il web;

- Architettura orientate ai servizi (SOA);

- Linguaggi di programmazione Java e/o C#.

- Programmazione ad oggetti;

- Ingegneria del software;

- Basi didati;

- Linguaggi per I'interoperabilita tra sistemi informatici;
- Progettazione di software sicuro;

- Privatezza e protezione dei dati;

- Trattamento dei dati personali;

- Normativa relativa alla Privacy e alla Sicurezza informatica per la PA.

Prova orale consistera in un colloquio vertera su
- Le materie della prova scritta
Il colloquio dovra anche accertare la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta,.
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Per la valutazione della prova scritta la commissione disporra per ciascun candidato un punteggio
non superiore a punti 90.

Conseguiranno 1’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta un
punteggio non inferiore a punti 63.

La prova orale si intendera superata se il candidato riportera nella stessa un punteggio non inferiore

a punti 63

Per la valutazione dei titoli di merito la commissioni potra attribuire a ciascun candidato un totale
di punti 30, secondo le categorie di cui all’allegato

TITOLI DI MERITO

Profilo di Tecnologo:

ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanita Pubblica: fino a
punti 21,00

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio
sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche : fino a punti 7,00
punteggio massimo attribuibile le a ciascun titolo punti 0,50.

I candidati dovranno presentare ai fini della valutazione dei predetti titoli un massimo di n.
15 pubblicazioni ed un massimo di 15 attivita tecnico-scientifiche di servizio. In caso di
presentazione di un numero superiore a 15, sia per le pubblicazioni che per le attivita
tecnico-scientifiche di servizio, la commissione valutera esclusivamente le 15 pubblicazioni
e le 15 attivita tecnico-scientifiche piu recenti.

ctg. 3)Specializzazioni ,Borse di studio, Dottorati di ricerca , Partecipazione a corsi di formazione,
vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed Altri Titoli Culturali e Professionali :fino
a punti 2.00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0.50.
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ALLEGATO B)

PUBBLICO CONCORSO, RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 12.3.1999, N 68
NONCHE ALLE CATEGORIE DI RISERVATARI AD ESSO COLLEGATE E/O
EQUIPARATE, A NORMA DI LEGGE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 UNITA CON IL PROFILO DI
COLLABORATORE TECNICO ENTI DI  RICERCA - VI LIVELLO
PROFESSIONALE.

Detto concorso e riservato a dette categorie:

A) orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di
servizio ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali cause; coniuge e
figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro; profughi
italiani rimpatriati;

B) vittime del terrorismo e della criminalita organizzata(legge n. 407/98) e orfani o in
alternativa, coniuge superstite di coloro che siano deceduti per fatto di lavoro, ovvero siano
deceduti a causa dell’aggravarsi delle mutilazioni o infermita che hanno dato luogo al
trattamento di rendita da infortunio sul lavoro(legge n. 244/07), con precedenza assoluta

rispetto agli appartenenti alla sopra indicata categoria A).

n. 2 unita

Titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di
maturita);
Esperienza:  non inferiore a sei mesi in campo informatico prestata presso istituzioni pubbliche
e/o private

Tale esperienza sara accertata dalla Commissione esaminatrice;



Prova scritta: tecniche di elaborazione dati , metodologie applicate ai sistemi informatici piu
diffusi(pacchetti applicativi Office), archiviazione e gestione dati in formato elettronico.
Prova pratica o a contenuto teorico- pratico : sugli argomenti della prova scritta.

Prova orale

- Colloquio su argomenti concernenti la prova scritta e la prova pratica;

- Discussione sull’attivita svolta e sui titoli prodotti;

- Accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Per la valutazione della prova scritta la commissione disporra per ciascun candidato un punteggio
non superiore a punti 90.

Conseguiranno I’ammissione alla prova pratica i candidati che avranno riportato nella prova scritta
un punteggio non inferiore a punti 63.

Per la valutazione della prova pratica la commissione disporra per ciascun candidato un punteggio
non superiore a punti 90.

Conseguiranno I’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta un
punteggio non inferiore a punti 63.

La prova orale si intendera superata se il candidato riportera nella stessa un punteggio non inferiore
a punti 63

Per la valutazione dei titoli di merito la commissioni potra attribuire a ciascun candidato un totale
di punti 30, secondo le categorie di cui all’allegato

TITOLI DI MERITO

ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanita Pubblica: fino a
punti 21,00

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio
sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 7,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0.50



ctg. 3)Specializzazioni ,Borse di studio, Dottorati di ricerca , Partecipazione a corsi di formazione,
vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed Altri Titoli Culturali e Professionali :fino
a punti 2.00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0.50.
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