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Decreton. 89/ 29 /{‘%
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n. 171;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto 3 ottobre 2002 concernente il regolamento
recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle
modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio ed in particolare ’art. 27,
del decreto medesimo cosi come modificato dal decreto del Presidente 31.3.2005;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 recante la riorganizzazione degli enti
vigilati dal Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze in data 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto
dell’Istituto superiore di sanita, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente



I’approvazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto
superiore di sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 28 giugno 2012, n. 106 e successive
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 in particolare ’art. 10, comma 1, che
modificando I’art. 39 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, ha introdotto il “responsabile dei
processi di inserimento delle persone con disabilita” con il compito di “garantire
un’efficace integrazione nell’ambiente di lavoro delle persone con disabilita, nelle
amministrazioni pubbliche con piu di 200 dipendenti” “senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica e nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali
disponibili”;

Considerato che, il responsabile dei processi d'inserimento “cura i rapporti con il
servizio per I’inserimento lavorativo disabili del centro per I’impiego territorialmente
competente, nonché con i servizi territoriali per I’inserimento mirato”; “predispone,
sentito il medico competente della propria amministrazione ed eventualmente il comitato
tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e propone,
ove necessario, le soluzioni tecnologiche per facilitare I’integrazione al lavoro anche ai
fini dei necessari accomodamenti ragionevoli di cui all’articolo 3, comma 3-bis, del
decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216”; infine, “verifica I’attuazione del processo di
inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti eventuali situazioni di disagio
e di difficolta di integrazione”;

Considerato che il responsabile si inserisce nel contesto delle “Buone Prassi” che
indicano quelle esperienze operative di particolare rilevanza che possono essere di
esempio tramite la cooperazione che si viene a creare tra tutti i soggetti coinvolti
nell’inserimento lavorativo dei disabili;

Ritenuto che I’integrazione lavorativa di persone svantaggiate deve necessariamente

essere accompagnata da una metodologia di intervento mirata che favorisca I’incontro tra



contesto lavorativo e persona con svantaggio e lo integri pienamente nel nuovo ambiente
lavorativo;

Ritenuto di conferire I’incarico in questione alla Dott.ssa Daniela PAIANO —
funzionario di amministrazione — V livello professionale di questo Istituto in servizio
presso la Direzione centrale delle risorse umane ed economiche - ufficio reclutamento,
borse di studio e formazione — in grado di svolgere efficacemente le funzioni sopra
riportate;

Vista I’informativa sulla predetta nomina fornita al Consiglio di Amministrazione del
predetto Istituto di cui alla delibera n. 5, allegata al verbale n. 32, del 19 giugno 2019;

DECRETA

Alla Dott.ssa Daniela PAIANO ¢ conferito I’incarico di Responsabile dei
processi di inserimento delle persone con disabilita, ai sensi dell’art. 10, comma 1, del
D.Lgs 25.5.2017, n. 75, per un periodo di 2 anni a decorrere dalla data del presente
decreto.

Al sensi di quanto stabilito dal comma 1 dell’art. 39 —ter del D.Lgs 30.3.2001, n.
165 (articolo inserito dall’art. 10 comma 1 del D.Igs 25.5.2017, n. 75) I’incarico suddetto
sara svolto senza nuovi o maggiori oneri di spesa per il Bilancio dell’Istituto Superiore di
Sanita.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto predetto.

Roma, 20 GlU. 209

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea PICCIOLI)

Responsabile el pyocedimento
Dott. Stefano |
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