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lstituto Superiore di Sanità

fl 9 srt. zofg

BANDO DI RICERCA DI COLLABORATORI

Programma: "Progetto di sviluppo di un nuovo sistema di misurazione e valorizzazione dei orodotti
delle s1.rutture ospedaliere - (PROGETTO IT.DRG)"
Resporrsabile Scientifico: Dr L. Berlinato
Fascicolo: 2558

Nell'arnbito del programma/convenzione sopra indicato si rende necessario awalersi di n. I
collaboratore avente i seguenti requisiti:
e Diploma di laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica;
o esperienza pluriennale maturata nei settori:

1. della statistica sanitaria;
2. delle analisi delle schede di dimissione ospedaliera (SDO) secondo |a normativa corrente ed

in particolare secondo i criteri di classificazione iCD - 9 - CM (International Classification
of Diseases, 9th revision, Clinical Modification);

3. della costruzione e gestione di modelli di rilevazione ed analisi dei clati di costo e di attività
ospedaliere.

La suddetta esperienza dovrà essere documentata attraverso il servizio prestato presso Istituzioni
pubbliche e/o private.

Per le attività di seguito specificate:

o Collaborazione nelle attività previste dal programma in oggetto.

Detta aollabotazione prevede la possibilità che il coordinamento delle attività sia cosestito
dall'Istituto e dal Ministero della Salute_

Tale incarico di collaborazione coordinata e continuativa avrà la durata di 10 mesi, con
decorrenza presunta Settembre 2019 e sarà retribuito con un compenso lorclo omnicomprensivo di
€ 26.000,00 (Euro ventiseimila/00).

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata all'Istituto superio,re di sanità - Ufficio
progetti e convenzioni della Direzione delle risorse umane ed economiche - Viale Regina Elena,
299 - 00161 ROMA, redatta tn carla semplice, dovrà esseÍe presentata oon una delie seguenti
modalità:

a) .Direttamente;
b) 'Tramite posta certrftcata aIl'indirizzo: uff.progetti@pec.iss.it (l'utili:zzo dt posta elettronica

ordinaria comporlerà l'irricevibitità della domanda) ;c) A mezzo raccomandata con awiso di ricevimento (farà fede il tirrLbro e data dell,ufficio
postale accettante);

Entro i1 tennine perentorio di quindici giorni, pena l'esclusione, a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente awiso.
La domanda deve essere firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessariamente in
forma autografa per la quale non è richiesta attenttcazione; alla domanàa. dovrà essere allegato
pertinente curriculum - indicante, in particolar modo, le pregresse esperienze maturate dal



candidato nel settole d'interesse descritto dal bando - parimerfi sottoscr-itto in forma autografa apena di inammissibilità.
Nella domanda di partecipazione i candidati, anche trarnite dichiarazione sostitutiva di
certrftc a:zione, devono di chi arare :

1. i dati anagrafici;
2 la selezione per la quale si intende partecipare;
3' il possesso della cittadinanzaitaliana, di ùno degli altri stati membri dell'Unione Europea, o di

altro stato extra europeo, indicando quale;
4. di godere dei diritti politici;
5' di non essere destinatari di prowedimenti iscrivibili - secondo la nonaativa vigente - nel

casellario giudiziale o\.vero ner casellario dei carichi pendenti;
6. posizione nei riguardi degli obblighi rnilitari;
1' evenfuale titolarjtà di parlita IVA e tipo cli attività professionale svolta;8' indirizzo al quaie desiderino che siano trasrnessele eventuali comunicazioninonché il relativo

codice di awiarnento postale ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare
tempestivamente all'Ufficio plogetti e convenzíoni della Direzione detle risorse umane ed
econorniche le eventuah variazioni del propr-io recapito;

f il titolo di studio posseduto con la votaziine riporlata e l'Istituto presso il quale il titolo è stato
conseguito;

10' di essere a conoscenza che il coordinamento delle attività sarà cogestiito dall,Istituto e dai
Ministero della Salute.

I candidati hanno facoltà di allegar-e alla domanda ed al pertinente curriculum idonea
docurnenl.aziote prodotta in originale o nei rnodi previsti dagli artt. a6 e 47 del D.p.R. 2g dicembre
2000, n. 4'45, atta a colnprovare I'espedenza o gli altri titoli eventualmente ricliiesti.
In parlicolare Ia dichíarazione sostitutiva deil'atto di notorietà, qualora non venga sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, dovrà essere corredata da copia fotostatica, non autenticata, di un
documento cii identità del sottoscrittore ai sensi dell'art. 38 del medesimo d,3creto del presidente
della Repubblica n. 44512000. Detta dichiarazíone potrà dguardare anche l,attestaziole c1i
conformità all'originale del1a documentazione eventuahnente prodotta in fotocopia non autenticata.I titoli prodotti in fotocopia sernplice non corredata dalla dichianzione sostjtutiva con cui se ne
attesti la confonnità all'originale non saranno presi in considerazione.

Qualora il vincitore della selezione risulti essere titolare di partita IVA non potrà essere
conferito un incarico di collabol azione cooldinata e continuativa. in tal caso verrà affid ata una
prestazione professionale per 1a quale sarà corrisposto, previa presentazione di fattura, l,impofto
sopraindicato (da considerarsi al lordo delia ritenuta fiscaÈ e dell'eventuale rivalsa).

La selezione dei candidati ai quali affidare f incarico di cui al presente bando ar,.verrà in
conformità con quanto previsto dall'art. 28 del Regolamento recante nonne per il reclutamento del
personale deli'Istituto superiore di sanità e sulle raodalità di conferirnento degli incarjchi e delle
borse di studio, emanato con decreto del Presidente dell'Istituto in data 03.10.2002.

Il relativo incarico verrà conferito dal Direttore Generale dell'Istituto superi,rre di sanità.I dati personali fomiti dai candidati, in conforrnità a quanto clisposto àa1 Regolarnento UE n.
67912016, saranno raccolti dall'Istituto superiore di sanità per le nnatita di ger;tioire della prese'te
selezione' Le rnedesime infonnazioni potranno essere comunicate unicarnente ralle amministr-azionr
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.
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