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Decreto n. qu / 020\(%

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED
ECONOMICHE

Vista la legge 20.3.1975, n.70;

Visto il D.P.R. 12.2.1991, n. 171;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs 12.5.1995, n. 196 ‘e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto 3 ottobre 2002 concernente il regolamento recante
norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di
conferimento degli incarichi e delle borse di studio ed in particolare gli art. 6 bis e 10 del decreto
medesimo cosi come modificato dal decreto del Presidente 31.3.2005;

Visto il decreto legislativo 28.6.2012 n. 106 recante la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010 n. 183;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze in data 24 ottobre 2014, concernente ’approvazione dello Statuto dell’Istituto superiore
di sanita, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione ¢ la
Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente I’approvazione del Regolamento
di organizzazione e funzionamento dell’[stituto superiore di sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs
28 giugno 2012 , n. 106;

Vista la legge 12 marzo 1999 n,. 68, concernente “Norme per il diritto al lavoro dei

disabili”;



Vista la Convenzione n.CMRC-2017 n. 0162499 del 23.11. 2017 stipulata tra I’Istituto
Superiore di Sanita e la Citta Metropolitana di Roma Capitale — Dipartimento III — Servizio I-
Politiche del Lavoro e Servizi per I’impiego — Osservatorio sul mercato del lavoro e sugli esiti
occupazionali — Servizio Inserimento Disabili;

Visto il decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane ed economiche n.
380/2017 del 28.12.2017, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale — n.7 del
23.1.2018 con cui ¢ stato indetto un pubblico concorso, riservato a personale disabile, per titoli
ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di due unita di personale con il profilo di
Tecnologo in prova III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita(esperti in
elaborazione dati);

Visto il decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane ed economiche n.
515/2018 del 20 giugno 2018 con cui il concorso in questione & stato dichiarato deserto in
quanto I’unico candidato ammesso non si € presentato a sostenere la prova scritta;

Visto il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle risorse umane ed economiche n.
59/2019 del 7.5.2019, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale concorsi - n. 41 del
24.05.2019, con cui ¢ stato indetto un pubblico concorso, riservato a personale disabile, per titoli
ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di due unita di personale con il profilo di
Tecnologo in prova III livello professionale dell'lstituto Superiore di Sanita(esperti in
elaborazione dati);

Considerato che il termine utile per la presentazione delle domande scadeva il 24.6.2019 e

che a tutt’oggi non € pervenuta alcuna domanda di partecipazione al concorso in questione;

DECRETA
Art. 1
Il pubblico concorso, riservato a personale disabile, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato, di due unita di personale con il profilo di Tecnologo in prova III livello
professionale dell'Istituto Superiore di Sanita(esperti in elaborazione dati), indetto con decreto n.

59 del 7.5.2019, ¢ andato deserto, per i motivi di cui alle premesse.



Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale del 27.9.2019

e successivamente pubblicato nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita.

Roma, 11 SET 2019

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
DELLE RISORSE UMANE ED EC(DNOMICHE ’
(Dott.ssa Rosa Maua MARTOCCIA) [
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Respopsabile del procedimento



