
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

DEliBERAZIONE n. 

Allegata al VERBALE n. 3 5 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 19.1 1.2019 

OGGETTO: Piano d'azione 2019-2020 Benessere organizzativo e Programma integrato di 

promozione della salute in ISS. 

Sono presenti i Signori: 

Il Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO 

I Componenti Avv. Enrico LUBRANO 

Dott. Alessandro COSIMI 

Dr.ssa Chiara GIBERTONI in teleconferenza 

Prof.ssa Adriana MAGGI in teleconferenza 

Partecipano, altresì, del Collegio dei Revisori dei Conti.: Dr. Piero CAIO LA. 

Partecipano, inoltre: 

il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell'ISS; 

la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell'ISS; 

il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex art.l2 L. 21.3.1958 n. 259. 

Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Francesco BARNATO, Dirigente amministrativo dell'ISS. 

Relatore: IL PRESIDENTE. 
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Il Relatore fa presente che l 'Istituto Superiore di Sanità (ISS) è impegnato, attraverso l'attività 
di ricerca e di formazione, a fornire evidenze scientifiche e linee di indirizzo per la definizione delle 
strategie nazionali di prevenzione e promozione della salute. Sulla base di tale premessa e in linea 
con l'attuale Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2014-2019, l'ISS rappresenta un contesto 
privilegiato per promuovere azioni che possano tàvorire stili di vita salutari per la prevenzione delle 
patologie croniche e il mantenimento del benessere psico-fisico dei lavoratori. Inoltre, per il ruolo 
istituzionale che riveste l'ISS, l'adozione di una chiara e ·visibile politica non ·solo attenta alla 
sicurezza, ma anche al benessere del personale e dell'organizzazione, assume un ulteriore valore 
aggiunto in termini di visibilità e di trasferibilità degli interventi e delle modalità di realizzazione. 

A tal proposito, l'ISS, attraverso la collaborazione della Direzione Centrale AA.GG., del 
Centro Nazionale Prevenzione delle Malattie e Promozione della Salute, del Centro Nazionale 
Dipendenze e Doping, del Mobility Manager e del Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione dei Lavoratori, intende attivare un programma multi-componente a sostegno della 
salute del personale in linea con gli obiettivi della Rete WHP che si miicola in specifici progetti per 
la promozione di stili di vita salutari e per la sostenibilità dell'ambiente da sviluppare e realizzare in 
modo graduale, anche con singole azioni promettenti, come previsto dal modello OMS. Il 
miglioramento sia dell'ambiente sia dell'organizzazione del lavoro può incidere efficacemente sulla 
salute del personale e considerando l'elevata età media in ISS, può creare condizioni di suppmio e 
inclusione dei lavoratori più anziani e di quelli con malattie croniche o disabilità. 
Trattandosi di un programma multi-componente è caratterizzato da un approccio ecologico, cioè 
prevede la partecipazione attiva di tutte le parti interessate e si articola in più interventi condotti 
sul piano:· 

delle policy aziendali a favore della prevenzione e promozione della salute; 
dell'ambiente lavorativo, da ri-organizzare in modo da facilitare gli interventi previsti; 
del cambiamento dei comportamenti non salutari da pmie dei singoli lavoratori. 

Pertanto, il programma necessita di un investimento su più .fì'onti: organizzativo, gestionale ed 
economico; per questo motivo si intende proporre attività "modulari" che, infimzione di obiettivi a 
vari livelli, possono essere realizzate con gradualità nel corso del tempo in base alle risorse 
disponibili. È, quindi, possibile realizzare anche solo singoli interventi promettenti, che richiedono 
costi contenuti, ma che sono ugualmente importanti per ridurre i comportamenti a rischio e 
promuovere il benessere dei lavoratori. Di seguito, sono elencati i quattro punti previsti 
complessivamente dal programma e, come premesso, nell'ottica della gradualità, attualmente è 
possibile avviare i progetti che richiedono un minore dispendio di risorse per I'ISS e che, quindi, al 
momento presentano maggiori elementi di fattibilità operativa. I progetti proposti andranno poi 
integrati nel corso del tempo con ulteriori iniziative rivolte ad altri fattori di rischio comportamentali, 
per esempio l'alimentazione non salutare e incrementare le conoscenze su una corretta alimentazione 
e sulla composizione di un pasto adeguato da un punto di vista nutrizionale operando scelte adeguate 
m mensa. 
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l. ISS PLASTI C FREE 

• Acqua 
Nell'ottica di una politica di sostenibilità ambientale si intende procedere alla progressiva 

eliminazione dei contenitori di plastica di uso quotidiano, attraverso diverse possibili 

soluzioni: 
1. Recupero dei rubinetti che erogano acqua potabile presenti in ISS attraverso l'installazione di 

fontanelle accessibili, ben segnalate e periodicamente controllate dal Reparto Qualità 

dell'Acqùa e Salute (QAS) delPISS; 

11. Eventuale installazione di un sistema di refrigerazione e gasatura di acqua destinata al 
consumo umano distribuita da acquedotto tipo «chiosco» o «casetta» dell'acqua, già richiesto 

ad ACEA; 

111. Dotazione per tutti i dipendenti di una borraccia con logo ISS. 

• Materiali di contatto con alimenti 
Adozione di materiali biodegradabili e compostabili (piatti, bicchieri, posate) in sostituzione 

della plastica, nella mensa, nel bar e da pmie dei fornitori di catering oppure utilizzo di 

ceramica, vetro e acciaio. 

Uso nella mensa e per i catering di bottiglie di vetro o di un sistema di erogazione di acqua 

potabile refì·igerata e gasata con la conseguente eliminazione di bottiglie di plastica. 

2. ISS RECYCLING 

• riduzione dei documenti cartacei e Joro progressiva digitalizzazione 
Sulla base della quantificazione . della carta assegnata m un anno ad ogni 

Dipartimento/Centro/Servizio e Direzioni Centrali fissare come obiettivo per le strutture la 

riduzione del consumo in una percentuale progressiva negli anni; 

costruire con il servizio informatico sistemi di archiviazione digitale sempre più efficienti 

sensibilizzando contemporaneamente tutto il personale dell'ISS. 

• batterie usate 
aggiungere alla raccolta differenziata di carta, plastica e metalli, un sistema di raccolta delle 

batterie usate e promuovere l'utilizzo delle batterie ricaricabili (la ditta che cura l'installazione 

dei contenitori per la raccolta differenziata potrebbe posizionare contenitori per la raccolta 

delle batterie usate in punti strategici dell'ISS). 

3. ISS SMOKE FREE 

Diffondere la cultura della prevenzione e promuovere la salute dei lavoratori attraverso azioni­

obiettivi specifici definiti dal programma scientifico del Centro Nazionale Dipendenze e 

Doping: 

1. Monitorare il fenomeno tabagismo in ISS; 

11. Informare i lavoratori sui rischi del fumo; 

111. Attivare percorsi di disassuefazione a cura del personale del Centro Nazionale Dipendenze e 

Doping; 

IV. Valutare e chiudere l'intervento di prevenzione. 
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4. BENESSERE DEL PERSONALE: 

1: Studiare la possibilità di stipulare convenzioni ~on Asili Nido in zona p'er i figli dei dipendenti ànche 

attraverso un contributo a carico deii'ISS; 

Il. Elaborare una nuova regolamentazione sull'utilizzo dei parcheggi all'interno deii'ISS; 

111. Adeguare gli spazi e gli accessi dell'ISS tenendo conto delle diverse forma di disabilità e ridisegnare i 
parcheggi riservati. 

S. ISS MOBILITY: 

• riduzione di comportamenti sedentari c promozione dell'attività fisica 

Un'ampia letteratura scientifica evidenzia che sedentarietà e scarsa attività fisica sono 

riconosciuti come i principali fattori di rischio modificabili di mmialità precoce e di alcune 

MCNT e possono avere significativi riflessi sulla qualità della vita e sul benessere psico-fisico 

generale causando ansia, depressione e senso di solitudine. È dunque fondamentale facilitare 

la pratica dell'attività fisica sul luogo di lavoro in cui la popolazione attiva trascorre la 

maggior parte della loro giornata. Il presente progetto si focalizza su uno specifico obiettivo 

di salute: accrescere il benessere psico-fisico dci lavoratori attraverso la riduzione di 

comportamenti sedentari correlati alla giornata lavorativa, nel contesto più ampio della 

promozione dell'attività fisica secondo i livelli raccomandati dall'OMS per le diverse 

fasce di età. 

Nello specifico, il punto 5) ISS Mobility: riduzione di comportamenti sedentari c promozione 

dell'attività fisica, che_rientra tra le azioni previste dalla WHP, è proposto in forma più strutturata 

ed è sostenuto da un gruppo di lavoro presso il Centro Nazionale per la Prevenzione delle Malattie e 

la Promozione della Salute (CNPMS). 

Tale progetto prevede interventi differenziati, con obiettivi diversi, che possono essere realizzati 

anche singolarmente e con gradualità, ma ugualmente importanti per promuovere l'attività fisica dei 

lavoratori: 

informativo-comunicativo: aumentare le conoscenze dei lavoratori sui benefici dell'attività 

fisica e sulle iniziative realizzate in merito in ISS e offerte dal territorio; motivare e sostenere 

il cambiamento dei comportamenti non salutari; 

educativo-formativo: fornire percorsi di formazione per acqmsue 

sull'importanza di fàre attività fisica, competenze fisico-motorie, finanche 

counselling individuale e di gruppo; 

conoscenze 

sessioni di 

strutturalc-organizzativo: offì-ire risorse e spazi per facilitare e incentivare l'attività fisica 

tra i dipendenti, ad esempio per spostarsi a piedi e/o in bicicletta e per svolgere esercizi 

(Tabella l). 
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Tabella 1. Interventi di promozione dell'attività fisica in ISS 

Interventi di tipo informativo- Interventi di tipo educativo-. Interventi di tipo strutturale-
comunicativo formativo organizzativo 

Realizzare poster, cartelli e segnaletica per - Organizzare un evento di lancio per - Definire percorsi interni all'ISS per 
promuovere il movimento all'interno deli'ISS presentare il progetto a tutti i dipendenti; spostarsi a piedi durante la pausa pranzo; 
collocati in punti strategici come ad esempio Autorizzare: 
in prossimità degli ascensori, dei locali del - Proporre un percorso di Formazione A - l'affissione, in punti strategici, di poster 
bar e della mensa, vicino alle bacheche Distanza (FAD) per migliorare le e di cartelli con messaggi informativi e 
informative, ai distributori automatici di cibo conoscenze dei lavoratori sull'importanza motivazionali, 
e bevande, con messaggi su: di fare attività fisica e le - la distribuzione di materiale 

- preferire le scale all'ascensore competenze/ strategie per la modifica dei informativo, 
approfittare della pausa pranzo per comportamenti; - l'utilizzo di canali di comunicazione 
spostarsi a piedi su percorsi definiti interna per trasmettere informazioni 
all'interno dell'ISS - Inserire la tematica negli incontri dei corsi corrette sui benefici di uno stile di vita 

- fare delle pause di almeno lO di aggiornamento sulla Salute e Sicurezza attivo; 
minuti per svolgere esercizi di sul Lavoro art. 37 D.Lgs 81/08. - Incentivare pause lavorative di almeno 10 
mobilità, di stretching, o esercizi minuti per svolgere esercizi di mobilità, di 
specifici per ovviare alle posture stretching, per ovviare alle posture 
scorrette e ai problemi muscolo- scorrette e ai problemi muscolo-
scheletrici scheletrici; 

- praticare esercizi specifici alla Suggerire l'utilizzo di APP per il -
scrivania o in piedi da fermi, monitoraggio dell'attività fisica; 

- Realizzare poster e cartelli con messaggi Favorire 
per promuovere il movimento anche - l'organizzazione di gruppi di cammino per 
all'esterno dell'ISS durante la pausa promuovere i! movimento in alcuni 
pranzo, momenti della giornata lavorativa (ad 

Realizzare poster e cartelli con messaggi 
esempio, durante la pausa pranzo), 

-
la stipula di convenzioni per -

per incentivare la mobilità attiva, a piedi ingressi/abbonamenti dai prezzi 
e in bicidetta, nel percorso casa-lavoro; competitivi per i lavoratori dell'ISS in 

strutture sportive nelle vicinanze; 

- Realizzare un opuscolo informativo Realizzare 

sull'importanza dell'attività fisica in - un parcheggio per le biciclette, 

generale. - un percorso guidato/attrezzato per 
l'attività fisica nel giardino dell'ISS; 

Promuovere attività di giardinaggio negli 
spazi verdi dell'l$$; 

Individuare e attrezzare uno spazio 
all'interno dell'ISS dove realizzare corsi di 
discipline dimostratesi utili per la 
promozione del benessere e dall'attività 
fisica tra i lavoratori (ad esempio yoga, 
pilates, ginnastica dolce o posturale). 

Per poter realizzare tale progetto, si rende necessario: 

costituire il gruppo di lavoro del progetto che potrebbe essere coordinato dal Reparto 
"Sorveglianza dei fattori di rischio e strategie di promozione della salute" del CNAPPS per 
concordare le diverse iniziative, definire un piano di valutazione e di comunicazione, stabilire 
collaborazioni e alleanze con alcuni stakeholders che possano rendersi parte attiva del progetto, 
come ad esempio un rappresentante della ASL; 
costituire un comitato consultivo; 
condurre una analisi del contesto e dei bisogni del personale dell'ISS rispetto alle tematiche 
proposte, definendo alleanze e collaborazioni necessarie; 
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predisporre le procedure amministrative per poter attivare gli interventi di tipo informativo­
comunicativo e strutturale-organizzativo, come ad esempio gli acquisti di servizi per la 
realizzazione di cartellonistica o palette di segnalazione, o per la ristrutturazione del giardino 
dell'ISS o per predisporre percorsi guidati/attrezzati o ancora per l'approvvigionamento di 
attrezzistica per praticare esercizi. 

Tanto premesso 

IL CONSIGLIO 

-Vista la relazione; 

-Udito il Relatore; 

-Sentito il Direttore Generale; 

-Dopo ampia ed approfondita discussione; 

-Ali 'unanimità 

DELIBERA 

di approvare l'attivazione del programma multi-componente a sostegno della salute del personale 

in linea con gli obiettivi della Rete WHP che si articola in specifici progetti per la promozione di stili 

di vita salutari e per la sostenibilità dell'ambiente, così come indicati in premessa e dettagliati negli 

allegati che formano parte integrante della presente delibera. 

/ 

Letto, confermato ~ sott scritto. 

ILSEG~ ARIO 
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BENESSERE 0RGAN!ZZAT1VOE PROGRA/vV.\A INTEGRATO DI 
PROMOZIONE DELLA SALUTE IN ISS 

PIANO D'AZIONE 2019-2020 
(S'fiMOI..ARE COM?Ol'HAMENU 5AlUBI.l:! ~R LA SALUTE DatA P(]:! SONA E' 
Dat.'AMBIENTE) 

Per promuovere sicurezza, salute c benessere fisico. mentale e 
SOCiale de1 lavoratori. è nccessarto tener conto 
contetr~poroneamente d1 divers1 aspetti tra loro correlati. 

·:· l'amb,ente d1lavorp f1stco; 

-:· gh aspett1 ps1cosocJah de!l'ambrente dr lavoro (organ1z.zaztone e 
gestione del lavoro, vo/or1, attegg1amenti, pratiche quotdtanc. 
cotnunrcaztonc), 

<· le risorse di salute personali; 

·:· l'interfaccra tra famtglia e klvoro. 

BEN ...... ESSERE 

È fondamentale la parte:cipazione e l'impegno continuo d1 tutt1 1 

soggetti coinvolti, dalla dirtgenza, ai rappresentanti del personale e 
all'intero personale. tenendo conto che l'adesione od attività che 
promuovono lo salute sul lavoro è una scelta volontar10 e pertanto 
vo motivato e sostenuta. 

L'ISS n::~ppresento un contesto privilegiato per: 

>:- promuovere azrom che possono favorire strh dt vtto salutarL 

·· preven1re patolog1e cron1che. 

favorrre d montcmmento del benessere psrco·fts1co det 
ktvorotor1 

Au.:E<;_A:'To AtLA D'bL.ft»:.oM N 3 '=1-

C,;t:>)t ~ 4 ~ • ,~{ · 2o~ ~ 

...... EssERE 
lavoro rappresenta un contesto pr1v11egiato per 

roggJUngcre uno parte rtlevante della popolaz1onc adulta attivo e 
favorire lo prOmozione della salute. il benessere psico-fisJco e la 
prevenzione delle malott1e cron1chc. 

La prornoztone della salute nc1 lucgh1 dt lavoro ha un valore 
strategico c deve essere considerata con un'ott1ca p1ù ampta 
rispetto all'adempuncnto degh obblighi normotrv1 d t SICurezza. 

Lo SVIluppo dello cultura della prevenz1one e dello promoz10ne della 
salute nel contesto lovorattvo è in sinfonia con l'evoluzione del 
concetto di Javoro che ho favonta d consol1domento della 
percezione di causalità tro benessere individuale c benessere 
orgoni.zzotìvo. 

Partendo dalla conoscenza e doHa valutazione 
dell'impatto di tali element1 è possibile sviluppare 
programmt e progett1 che rispondano alle reali esigenze 
dei lavoratori e seguano un modello generale di 
,riferimento basato su prove di efficçcia e buone 
pratiche (Modello OMS "Healthy workploce model"-
2010} cu1 SI ispira la rete mternaztonale di promozione 
della salute nel luoght di lavoro «Work Heolth 

L 'ISS riveste un particolare ruolo istituzionale 

l'adoziOne d1 una chrora e V1Stbrle pohtrca, non solo attenta alla 
Stcurczzo, ma anche al benessere del personale e 
dell'organizzaztone. assume un ulteriore valore aggtunto m termim 
dt visibilità e di trasferibilità degli intervcntt e delle modalità dr 
rcohzzaz10ne. 

Propr1o m questa dtrez10ne St focalizza lo specrfico ~biettivo 
salute)• di seguito rappresentato 

Molte sono le azrorn poss,bth. alcune prev1ste do!la legge e do1 
contratti di lavoro, altre opportune in un Ente che vogl1o essere un 
«modello». 



BEN ...... ESSERE. 
LE PREVISIONI NORMATIVE E CONTRATTUALI 

:,~~~ n~ffi"~S:2~7~;nd~l~t~~Vlqu~~~rnJi~J: ~~~~~:ru~~~~~~ ~!~~~~·~ 
tnr.anl!lfutto ovvwre 5f!:condo lo proceduro preYJsto 

• Il CtJG !Conutoto Urnco di Goro!'!Ziol 

~~~~ ~~e Di;9~~t~~~~X.~~~isrr~i~~~~1c0o~t~~~~~~~o d~~~~;;~~ 1i~_;:;~~~ 
"Comrtoto UnJC>? d1 Garanz~a p<!.r le ;>?n oppor:rumtà. fa vak>nzzaz,one del 
~MSSe:re dt cfu lavt~ra e centro le d•ScrlmtnaZ!M>'• E' stato riCOStituito 1! CUG 
o! cu1 1ntemo sono prese-nh componenti m rappresentcnzo dell'ammum;froziOrn! c 
delle 00.55 

~w~II~Iill~~LA~V~OI>~O~,~~~S~M~A;RT~W:OI>;;:KI!NG; impone, per 1! settore Pub.b!ico, la promoZI'?f'le d1 
O.ZIOflC de!IO~r'O V'O!fO O s11mOJare fCUtOflOmiO C lo 

responscluhtò det o re-ahnare l.ll'10 maggiore COn<:iliO.ZIOt1:'= ~ci tempi 
d1 v1ta e dt lo,voro . otttco. è m corso c!! redoz1one un d_1St1phnare che 
~:/~~ ~:efe ~Q~5dd tdelav-oro e dello Smort-Workmg m Istituto, da 

LE AZIONI PER LA PROMOZIONE DELL'ATTIVITA' FISICA 

.::l Reahzzazume d1 una co:rtelloNst1ea dedicata 

<- ~-per favonre fut1hzzo delle scale •n a!tcmatntanl!'aseensorc. 

? Alfontrmç dd !)<!r•rnetrç dell"I;rt•tuto. per trace~cre un. percorso mtemo 

medrante segno!et•ca onzzootale (plammetna 1). 

Pcrsw gli çccr.ss•, come m 'l\ootogna, per •dent1f~eare percorsi e temp1 
verso le mete prtnt::1pa.h (vdoç1tà di ccmmmata Circa 5 km/h), f1...Bsbl 
.fk:a:l - stazwrn: termim !300mt 18 m!D, P2 Bcgim Ekrp - Metro B 
Pol1dmiço: 700mt 9 m1t1; P3 Cqnro l.qtrsnrigm- Metro B PohcliM:O: 700mt 

9'llln, f!1 Vqfsrip Mguimo - Stazmne Ti!Y .. Irflrto lOOOmt 13mln; ~ 

~-Metro B Bolo9'1a· 900mt 12m in;~- Stazione Titmrtma 
900mt 12mil"l; fZ...iilr:lt.L- Metro B Bologna 700mt !Omm (p!onimetr·1a 2) 

J Sist~a;riol'le di alrum spazi del g1ardmo realinondo un"orea per l'aH1v1TÒ 

f1s1ca olraperto (plammetrto 2) 

BEN ...... ESSERE 

,, ......... 
•·. 

2 

BEN ...... ESSERE 

PROGETTO PER LA PROMOZIONE DELL'A TTIVITA' FISICA 

Un gruppo d1 r1cercaton del Centro Nozionole Prevenzione delle 
Malattie e Promozione della So.lute (CNPMPS} ha elaborato un 
progetto che dtmostra gli effetti benefict dcU'attiVttà. fisica in 
ambiente lavoratiVO, nonché 1 hV(!tli di attivttà. ftsu:a raccomandato per 
mantenersi in salute. 

Dallo studro emerge che l'amb1cnte d1 lavoro rappresenta uno dci luoghr 
strategici per la promozione dr stili di vtta salutari e, nello spectfico, 
dell'attività fisica m età. adulta e ha evidenziato qoofi mtervent1 
possono essere: effìcoc1. 

A parttre da1 contenutt dr questo lavoro sono state svtluppate alcune 
a:zroni specifiche che sono descritte nelle seguenti slides 

BEN ...... ESSERE 
.t,;l LE AZIONI «ANTISTRESS» 

o Sistemazione di uno spazio del giardino per la 
realizzaz,one di un'areo per la «sosta pausa pranzo>} con 
d posizìonamento d1 tavoli e panche (planimetrra 3). 

.:.1 Promozione dell'iniziativa «adotta un Ofl9'l!O verde del tuc·Istrtuto» 

L'atlt~>tà d< gt<'ll"d<Mgg>a è una pi'Cttça che apporto mdubbt b.:r.eftct p$1CO·f>s'"· utdr 
all"obbottom.::ntod.ei !tv.::!!. d, S:fres:slavorotwo 

L'Istituto è dotato d• spazt "erdt che rendono possrbtle tok cttw1tà.. A tal f1ne s:or.o 
•patinohoseguenhmteNentl 

.,:. bl"(:ve formazoone su «elemento d1 giardii\Q99'0'" per formare un groppo d1 
«volontari~. od.::guata~nte sopportati, che r.:nderonno pii beli! gh S;:><:!ZI verdt 
d.:.lllstrtuto. 

ecq<JIStodtp:ccokattr.::zzatureadatte olio scopa 

<- ccqwstod•p.lonte.s>ad.:.coral•vechearomatlche . 

.:.> reohzzazto""!: d1 un breve «percorso senscncl.:» d1 profum1 c 
prtrn:lpak 



BEN ...... ESSERE 

\',LERf'GI~ 

.J Nell'ottica di una pohtt.co dt. sostentbthtà ambu:ntole <P.hut,«= fre(!), st 
~~s~d~t~~%~11~s~;,~f~~nozione dei troppi contemton dt plastu:a 

.;. recuperc d, ~tt o;:!! eroga:v~ne dt acqua potabile presenti m Istttu!G 
(plantmetrta 4) oHravcr:to !'tslo!loztone dt fontondle occess>bth. ben 
:~~~e(Qrs)odJCamente controllale dal nos1ro ReP<1""to QJo.lifO deff Acqua 

v t::tailczume dt un ststema d t n::fngeroztOf\e e gosatura dt aequo destu'1ota al 
consumo um.O!"o. d<strtbwta da acquedotto. tror.11te ~chtosco:o o "Cosetta 
de!rocqua• (nchtesto od ACEA}; 

:.1 Dotazione per tuttt t dtpWentt dt Ul'l<l borroccu:1 con logo ISS. 

;,:. Rtchtedere ol!e Soctetà che fomt:;cono strumentaztom e matertalt dt 
uti!IZZ:(I!"(: tmbclloggtecosostembtli 

BEN ...... ESSERE 
AZIONI A SOSTEGNO bELL' AMBIENTE 

Riduzione corto e digitolizzo.zione documenti 

Sullo ba:;.-: dello qUCiltlflCO.ZIOfle dello carta assegrmto lr'l (.)l'l onrn:> od ogn1 
D1pcrt1mento/Centro/Ser'YIZIO e: DlrCZI0/11 Centrai! SI f1ssa .:ome obleii!'IO per !e 
Stn;tture I<J rfdUZIO<lC dd COt'lst.Jmo 1n una ~r.::entualc progr-ess1vo negh arm> 

t~f~~~t';~~~~àcd;~~~q~~~~f~~::: ~:.1 ~~~~~~d;~~~~v:~z~~~-d~~~\~J;erwzlo 
S(lr(ll"L'IO contem;wrc:neamentc attJVate opere d1 sensibdlt:lOZIOne sullo mateno 
destmo1e Q tutto<! personale 

+ PosJZIOMrt:, m punlt stroteg:c• dc:lristlluto, conten.JtOrl per lo ra.:co1to delle 
pile usate .:he sorormo formll doHa D1Tta che c;ura ftstallazt(lfiC dc:1 contemtort 
per la rnccolta ddferenz101o dello .:orta e dello plastica 
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BEN ...... ESSERE 

POSSIBIU AZIONI CON 
Per tClchstl ,,j'4~; 

PosiZ!Onamento dt rastrelliere oltmtcroo del perimetro deltist1tuto 

~~'d\~;~~~~z;J;,:~r!~id,9~o~~f2~~~~;1~ •• m otte$a deHa hm1turo gratu1ta ~. ~ 

.l ~edo1?zuz~~Jcl JfF}!~tm~tl~i~' d!i c~rf~~~~f(~~àca!J~~~:;.,5;~c:;~~~~a ~}~ (~.,). \ 
Per glt AtJfomob1hstt 
..l Isto!io.t1one d1 Ut\0 c+··,:;:na d1 riCW<CO elettriCO olfmterno del ;:-er•metro 

ISS. 

Per ah Vtent1 del Trosoorto Pubblico loçale 
..1 Attwa:vorn: corwenz•one con ATAC per rb.,..~.J:e,zzaztone del cosio 

delfabboncmento onnuo!e 

BEN---···ESSERE 

BEN ...... ESSERE 

ALTRE AZIONI A SOSTEGNO DELL'AMBIENTE E 
DELLA SALUTE 

.J Accordi con il gestore della mensa interna e i titolart dei 
servizi di catering affin<:hé; 

Utd1zztno botttglte dt vetro o formscano un srstema dt erogaztone 
acqua potabile refrigerato e gasata con la conseguente 
eltminazione d t bothgl1c d1 plasttca, 

sostttUJscano brcchten, ptottt e posate dt plastrca con mater1ak: 
biodegradabtle e compostabile oppure con ceromica/vetro/mctallo 

e· necessar1o, per la mensa mterna, momtorare ed eventualmente 
migliorare la qualità degli alimenti offeMt 



BEN--- ... ESSERE 
AZIONI A SOSTEGNO DEL BENESSERE DEL PERsONALE 

Asilo Nido 

.J E' allo studro. la pos.srbrlrtà di strputare convenzrom con Asilr. mdo m 
zona per i frgh der dipendenti anche attraverso un contrrbuto o 
carico de!ristituto. 

Parcheggi 

:J Sul tctno. dell'utrfizzo der parcheggr da parte del personale è m 
corso di elaborazione una nuova rcgolamentazìone. 

BEN------ESSERE 
AZIONI A SOSTEGNO Of:UA SAUJTE 

0 SMOKEFREE 

L'ISS nello= doppra ve::;te d• luogo d: lavoro e d• rst!tuzv.mo:: somtar10 h<l 1.:: 

~~"~~~~f7'z;;fum~f1~ Fc~%~1 J!d~~s~f~~~;.;i~~u~~wno la 

J ~~ ~~~~z~~~~~t~~~:~r!~~h~/I5s~;o ~!.o~:.!o~~att~ci':. 
laYOratorJattr"<.!Ver'$0497«l<1>:S>!:}ref!wrspe<Arçr 

Monrtarore r! fenomeno tabag•smo m ISS 

Informar-erla;.oor..:~tor.S>.J>rrscln&:!fur;\{l 

À991omore la eortelbtl•strca presente m ISS. 

v Atfryorc: p<:rcorsidrd,sassm:fawmeocuradd CNDD. 

Vc.!utoreechiudere l'rntct"'.1!ntodr preventtOr.e 

STIMA COSTI DI ALCUNE ATTIVIT A' 

.k~<,F:U !X<~t;;;L:NlJJ.IC 

~~;,rjUCl"!SHO/,J<TtCA!XEMI.l"iB.U 
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BEN--- ... ESSERE 
AZIONI A SOSTEGNO DELLE CATEGORIE PROTETTE 

J S1 dovranno adeguare gh spa:zt e gh acceSSI deU'Istttuto tenendo 
conto delle diVerse forme di disabilitò. 

:.J St dovranno rldtsegoore 1 parcheggi rise:rvat1 

BEN------ESSERE 
CRONOPROGRAMM.A 

L'!n1ero p~rammodt lavoro può uure real<zzato nel tempo c pa;-ttredc.JI! rnte~nft 
prù ro;w1amente (ltt•vaboh. oVVIamente è neeess:Ol"•o p<:r (lkuoe az1oot un •nvestomento 
$•a por modesto 

BEN------E..SSERE 
COLLABORATORI E SOGGETTI COINVOLTI 

1» SettOI"e AIMVnistratìvo 

Vff•c•o Affon Generali -Settore Benessere(DRAG), Ufftc•o Tecmco{DG), 
Uff tc•,o CDntraft• - Settore Acq\J!stt(DRUE), d Ser'VIZIO d t PrevenZIOne e 
Protez•one det La,orotDrt(DG}. Ufficto Comt:mcazJOne(PRE). Responsabile 
Sorvcghcnza e Port•ner1e(DG) 

.. ,?ettore Tecnieo-Sctentifico 

Il Centro Naztonaie d; Promozione delle Malattie e Pror.'IOZIOne della So!ure 
Centro Noztonale Dtpendcnze e Dopmg e Il Dtpart:mento Amb•ente 

1> Mobtlitv Mano~ 

" Medtca Competente 

.. Q_O 55 


