Stampa Intero Modello in data : 6/10/2018

Tipo Rilevazions : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anng 2017

Contratto - ENTI DI RICERCA

Tipe istituziona : ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

Istituzione - 73 - ISS-ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA!

Crganc di Contrallo di Primo Livello : UCB SANITA

T1 | T1a jv_jn Tic jﬁ__jm T | T1g|T1s | T2 [T2a| T3 [ T4 | T5 | 76 | T7 [ T8 | T® jofj T12 | T13|T14 | T15| S1 | S1A | SICI|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X | X | x| x| x| X | X | x| X | X|X|X]X]|X]|X , X X | X
Dichiarate X | X x|l x | x [ x| x| x| x| x| x| X]|X]|X|X|X]|X]|X X | X
Inviate X __ | X _ X[ X | X[ X | X[ X|X|[X|X[X|X|X]|X]|X]|X X X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 06/10/2018
Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 03/08/2018




Riepilogo Anomalie

sQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
| _
D INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 i INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato | GA | NO | NO | GA | A | No | GA | NO [ GA | NO | NO | NO | NO | NO | GA | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie" che dovrA essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

“Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata™ se lo stato ha valore GA,;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornament dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di nlevazions

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibil dal giorno successivo a quello di salvataggic delle tabelle. Data ultimo aggicrnamento dei valori calcolati:

06/10/2018 01:38:18Gli

Personate a tempo indeterminata al 31.12 [Tab. 1]

Mumero Mensilita 112 {Tab. 12]

Spese per relribuzioni larde |Tab. 12+13)

i cui arrelrati anni precedenti {Tab. 12413)

2018 2016 7 015 2016 01T 015 2018 2017 2015 2016 07
MRETTOR! GENERALI 1 1 1 1 0 170.957 176659 o o o a
RICERCATORI 551 543 548 545,52 545,58 547 BT 28.252 518 31588770 31686.553 448 915 2505825 2 153 B3E
TECHOLOGE 4% 43 44 4017 #1117 43 2.047.382 2281 041 2187 BT 68 530t8 16865
DIRIGENTI DI 1% FASCIA 3 2 2 2 z 2 309661 0o a6t F0E61 a Q i+
DIRIGENTI DI 2% FASCIA ] g o 9 ] g9 916.53¢ 815 B2 J15. 844 4 o o
PERSONALE NON DIRIGENTE SO0 a%6 o &35 8615 G 32595955 JEFEATT o T2 073 923 909 o
QUARTO LIVELLD a o 294 Q Q 68,08 L. o 6827 251 o i) A0 047
QUANTS LIVELLD a o 4 o L+ 08,67 o o 11.685 735 o o 536423
SESTO LIVELLD o u] 188 o ] 244,33 o o £ 60202 a a 361389
SETTIMO LIVELLD D o a7 e} () o958 o a 1894 178 a a aze7
OTTAVD LIVELLD o] a &6 o] o 10T A2 a Q 3.385.240 a o 123,748
Totale 1.606 1500 1498 14935 148125 m 148878 54 202.9:0 &7 025592 67 552930 1323156 3384 752 3.586330
Tabella 14 45.370.850 B3.832.674 57842796
Totate coste annuo del lavers] Tab. 12413214} 110.573, 760 130,859,266 125.395.726
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 0812018 01:38:18Gli
aggiornamenti dei prospetti del rigpilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
1
|

215 2016 2017 2016 2016 047 | 25 2016 2017 2015 2016 2047 2015 2016 2017 2015 2016 207

TIRETTORI GENERALI 7 % 0 170.857 175,959 ne 55,387 55 297 ne 175,560 121,608 ne o 0 nc | o [+ ne

RICERCATORI 545.33 528,56 547 BT 50910 53229 53,636 45,369 48058 45673 4.521 4173 4213 | 08 4585 1933 14 0 0

TECNCLOGI 4017 21147 43 50568 53.456 50677 /853 | 49198 4437 4108 4287 4245 o 1215 242 4 o il

DIRIGENTI DI 1+ 2 | Z 3 154,831 154 B31 154811 58 578 58,578 58 578 ©5.253 95253 £6.252 0 o o 0 il a

FASCIA
DERIGENTI DI 2* 9 9 80727 908439 90649 46134 %5131 46.131 44 585 44 518 44518 a o 0 [\ | 0 o
FASCIA |
[]
PERSONALE MOM 365 BAT S 0 35.443 35217 i 24681 24 626 o 10763 10,690 i a { ] i 977 231 o
DIRIGENTE
QUARTO LIVELLD o o 163,08 0 o 39375 0 o 28,080 0 0 10204 -+ o a o 0 1,638
QUINTO LIVELLD 0 B 308,67 i o 35 024 a o 25 450 o 0 10 564 o a 43 o o 1,695
SESTO LIWELLOD | o o 244,32 [ o 33721 a i 23 270 0 0 10452 o 0 o 0 o 1478
| 1

SETTIMO LIVELLD a o 58,58 2 0 32077 [ i 20538 o 0 11138 0 [ o 0 o 1382
OTTAVO LIVELLG a 0 107 42 ¢ a 30,383 o 0 18708 o o 10.657 il o o a 0 1152
Tatate per Istiluziona 1.493,5 1.481,25 1.489,75 42.102 42.965 42938 33,414 34,521 14,8557 2,589 B.443 8371 296 153 1.468 59 554 40
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alla categana per e unila di nfgrmento (mensilta dalla tabe¥a 12 1 12) della stessa cabegona

1, Le Spese madka annue per cascuna Calegona sono caisalate dwidando il totate dalle spesa dalle quatfiche apparienendi
solaie delle menshilari2 sommata su lutte |2 categone celfistbuzane,

2 Le Spese meda annue cer Istiluzare sono calcolale come [a somma su bulle le calegorie ded prodatty o cascun vakore medio mensiita2 dsa pard

roc. fon celcolapile per mancanza & mensikia aliriguts afa calegina

Pag. ¢ - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZICNE - ENTI DI RICERCA - 73 - 1 - DATA: BA0Z018 - ORA 148



Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gl aggiornamenti dei prospetti de! nepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiomamento dei valori caleolati: 08/10/2018 01:38: 18Gl
aggiornamenti dei prospetti del nepilogo tiennale vengeno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNLUY

Presenti di riferimenta Ferig Assenza malattia retribuifa Altre assenze (meno formazione)

2015 2016 2017 0% 2016 047 2015 2016 2017 2015 2015 2017
DIRETTOR! GENERALL 1 1 1 Q a Q L] (V] H o o o
RICERCATORI 553 551 553 42 31 421 43,84 407 0,85 459 232 20018 ne
TECNOLOGI 4z 43 24 53.25 48 5252 1,28 .02 498 Az I5E | 2383
DIRIGENTI D1 1* FASCLY z z 2 275 an 285 o 0 o 7B 22 . 2z
DIRIGENTI DIl 2% FASCIA 10 ] ] 268 b} 0E7 1] ] a 32 3.56 a1
PERSOMALE NON DIRIGENTE a02 B85z o 3BET e a Ed 24z 4 2051 15,24 o
QUARTO LIVELLD a L] 293 L [ 2963 G ] 12,45 o ] 11.88
QUINTD LIVELLD 4 V] rd (] G m.72 & o] 465 o] o 1416
SESTO LIVELLOD o ] 136 o o 52,45 o] o 05T o] o o
SETTIMO LIVELLD o a BE o o 3828 ] 3] 565 a a 23
QTTAVD LIVELLD o Q L] o 1] 4386 a a 12,55 4. a 29.55
Totale personade a t. indeterminate al 31,12 (Tab. 1) o Valore 1.510 1.498 1.496 41,22 k-Reh | 39,36 8,31 176 T .69 18,16 19,91
Medie |1)

(1) Prasenn di nfarmenta per delerminara | gg di assenza. personale presenta & 31 120 tabelkia 1 - persorala comandataldistaccatt fuon ruoio, in 2sonern & In Lonmenao

ne el amminstranane o tabalia 3 + personae comangaloidisiaccalo fuan ruake esiema & 1 convenzicne eslema diabella 3

¢ ron calcolapie oer mancanza & presentl o nfeniments:

Pag. 5 - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE - ENTI DI RICERCA - T3 - 1 - DATA: GM0R201E - ORA 149




Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trignnale saranno visibili dal gierno successivo a quello di

salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamenta dei valori calcolati: 08/ /2018 01:38:18Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Sl1)

Costo del lavaro (in euro}(Tab.14)

Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unitain. contratti | 2015 2016 | 2017 2015 2me 2017 valori annui lordi 2015 2018 2017
Perscnale a tempo 547 550 523 Retribuzioni, codice PO15 14,462 955 17.678.927 18.654.751 | wvalore medio 26,441 32,144 35.669
delerminaia
LSILPU. 0 0 [u] Retribuzioni, codice POES 0 0 0 valore medic - - -
Lavaraton Interinali 4] (H] 0 Retribuzioni, codice 0 | 0 0 valore madio - - -
L105+P0G2 |
Con Contratti formazione | 0 0 a Retribuzioni, codica PG [u] Q 1] valore medio - - -
lavorg
M. conlratti co.co.co {S11) 106 106 118 Oneri per co.C0.00. 1.762.692 1.442 313 1.490.975 valore media riferito ai 16.788 13.607 12.635
{codice L108) contratti di cococo attivi
netl'anno
M, incarichi di 0 0 0 _ Oneri per incarichi df 0 563.305 658.590 walore medio riferito agli - - -
studiairicerca e g studiofricerca e di incarichi attivi neil'anno
consulenza {(311) consulenza (codice L109)
M. contratli per prestazion: | a 0 a Cineri per contratii resa 1} a a valore medio riferito agli - - -
professional conststenti senizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o abbligaten per legge
adempimenh obbligaton {codice L115)
per legge (S11)

Walore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimentolcontratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

POST - IRAP

Weci ¢i SpesalCosto Imperte Sicoe Impario Siope Imparto Silancio Nota
Tatae T12 53562391 67753253 &
Totake T12 13370558
Assagnn T14 200328
TOTALE PARZIALE ETT531268 a a
LO14 - EROGATZIONE BUIOK PASTO 1524009 1524009 a
L10B - CONTRATT DI COLLABORAZFONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1490876 1490476 ]
L1928 - INCARICH! LIBE RO PROFESSIONALISTUMNCMRICERCAICONSULENZA ESEGE0 858680 o
FO4%S - RETRIBUZION PERSOMALE A TEMPO DETERMINATC 185854751 BT a]
BO35 - COMTRIBUTI & CARICO DELLUAMM PER FONDI PREY COMPLEMENTARE 13493 13383 1]
P0&5 - CONTRIBUT: & CARRGO DELL'AMM RE SU.COMP. FISSE E ACCESSORIE 2T3B6562 ZTEBE682 a Come ¢a gocordi con futfica 110 1GOP s noeda il corretta imoorta SH0PE
PDSE - QUOTE ANMUE ACCANTOMNAMENTO TFR O ALTRA INDG FINE SERVIZIC o ] [+
T258895 288805 o
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Weci 4 Spesa/Costo

impera Sico

Importe Siope

Imparto Bilancio

Mota

POSZ - CMERI PER | CONTRATTI DI SOMRBMSTRAZIONEINTERINALY a a o

SOMME FEMBCORSATE ALLE AMMINISTRAZION PER SPESE DI PERSONALE 45312 945312 o

Isammalona cengiverst Nmoors prasent in 1zballa 14)

TOTALE GEMERALE 125706466 125986466 o

RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINESTRAZION! PER SPESE O PERSORALE (a8 riguz:ana) 3107a0 08926 o] Came da accardi con 'ulficie 111 $30P s: ipanta il cometle impano SICPE
isommatona Ser divers: rimbors: presenti m tabalkia 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 125395726 125677530 o
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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IL DIRETT R 0
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ... Bilancip; ‘ORE DELLUFFiCIO \\lﬁ gwﬁ% Dﬂ Dorides)

(Dott. Francesco Ba Vi o

- - - . - EY B 3 ..... - - - - . -
Si attesta la conformitd dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, can guanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori

Pag. 10 - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIOME - ENTI DI RICERCA - 73 - 1 - DATA: 6/10/2018 - ORA: 1:49



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA :
Codice Fiscale : 80211730587
Telefono : 0643201 __umx : 0649387118

Email : web@iss.it

Via : Regina Elena

MNumero Civico : 299

C.AP.: 00181

CittA : ROMA

Provincia : RM

Codice Catastale : H501

Indirizzo pagina web dell'ente :

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome _ Telefono Fax EMail
BARNATO FRANCESCO 49902967 francesco.barnato@iss.it
DES DORIDES IMARCO 0649906007 marco.desdorides@iss.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
TOMBESI FRANCESCA 0649902644 francesca.tombesi@iss.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD DEI CONTRATTI Df COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

118

INCICARE IL NUMERD DEGLI INCARICH! LIBERD PROFESSIONALE, OF STUDIO, RICERCA E CONSULENZA

INDICARE IL MUMERD Df CONTRATTI PER PRESTAZION| PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPINENT OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO D¢ RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L N, 112 DEL 28082008 CONVERTITO IN L. 13372008, 3831
INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONG ALLE CATEGORIE PROTETTE |LEGGE N.earag), 128
QUANTI SOND | IPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1384 E S.M.7 ]
QUANTE PERSONE SOND STATE IMPIEGATE MELL'ANNG [TEMPD DETER., C0,CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? o
INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N, 104/32. 439
33

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12 CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI DELL'ART. 42, C.6 DLGS. 45172001 E S.M.
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Appendice gestione dati co.co.co.

¢} Diploma inferiore

Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 118
Qual AS stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico _. 118

b} Giuridico/Amministrativo __ )}

c) Ricerca _ 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 477 38
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:

a) 1 -3 mesi 24

by 4 - & mesi 23

c) 7 - 12 mesi 57

d) oltre 12 mesi 14
| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 94
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piA' contratti co.co.co.:

a) Laurea 75

b} Diploma superiore 19

0
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

GERONIMO.CARDIA@GLEGAL.IT

CARDIA CARLO GERONIMO
SALVINI ANGELA angela.salvini@tesoro.it
TANCREDI CARMINE ctancredi@isinet.it

MNote e chiarimenti alla
rilevazione:

Fag. 14 - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE - ENTI DI RICERCA - 73 - 1 - DATA 102018 - ORA: 1:48




Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

Celibera n. 8 del 10,12.2012 del Consiglic di Amministrazione allegata al verbale n. 111

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
o] o u D U o U o
DIRETTORE GEMERALE ] 1 ] ] Qa a ) 1 | ]
DIRIGENTE DI RICERCA 62 30 26 0 0 a Q 30 26
PRIMQ RICERCATORE 208 85 _ 132 0 0 0 7 65 139
T 1
RICERCATORE 524 69 205 o 2 a 13 59 220
DIRIGENTE TECNOLOGO 9 4 5 o 0 0 0 4 5
PRIMO TECNOLOGO 18 7 8 o 0 0 0 B 8
TECHOLOGOD 41 o 12 o 1 1 1 ] 14
DIRIGENTE | FASCIA 2 0 o 1 , 1 0 0 1 1
DIRIGENTE Il FASCIA 9 ] i) 7 | 2 0 ] Fi 2
IV LIV. - COLLABORATORE TER 135 107 134 5 ] ] 5 112 139
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVG 40 15 25 0 o 1 2 16 27
W LIV, - COLLABORATORE TER 218 50 112 3 1 o 10 53 123
W_
VLIV, - FUMZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 1 4 a G w o 1 1 5
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112
u o 4] 0} U D U 8]
VLIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO &1 20 LT o 0 a 3 20 72
VI LIV, - COLLABORATORE TER 306 27 48 0 Q 1 8 28 56
Wi LIV, - OPERATORE TECNICO 63 41 22 0 0 2 2 43 24
V1L, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVG 19 12 22 i} [ 0 4 12 26
VI LIV, - OPERATORE TECRICO 14 17 | kY i} 0 1 a 18 H
¥
VIl LIV, - COLLABORATORE AMMINMISTRATIVO G5 5 9 0 Q ] 2 5 13
Wil LIV, - OPERATORE TECNICD 140 33 29 0 0 1 3 34 32
TOTALE : 1.975 509 891 16 7 7 65 532 963
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T1e Fasce Retribuzione

Qualifica Cen tratiamento | Fascia I§ Fascia IFl Fascia IV Fascia W Fascia Wi Fascia Tatale (Presenti al 3112}
economice iniziale
| ﬂ

u B u a] u o] u D u s} u u] u a] d B
DIRIGENTE DI RICERCA a <} a o '] o] 1 5 5 3 2 18 2 2 o) 26
PRINO RICERCATORE L 4] 1 [} 5 5 21 53 5 ar 12 34 o] 4 BE 135
RICERCATORE ] kI 3z BT T 1 23 &7 1 8 E u] Q ul 84 ]
DIRIGENTE TECNOLOGO a} o o o [} 1 1 1 ) 1 1 2 v} a 4 &
PRIMO TECHNOLOGO Q Q 2 o 1 2 4 3 o 2 a 1 0 3 T B
TECNOLOGO 1 3 a 2 1 1 4 5 a 3 Q vl a o 6 14

1

TOTALE : B 40 38 75 14 20 54 164 34 54 36 55 2 4 181 412
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Farmazione Lavoro Contratti di L.S.UJL.P.U. TelelavorolSmart Personale soggetto 2 | Personale soggetto a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - Reperibilith -

_ Interinale) | indicata in T1 __ Personale indicato in | Personale indicato in

| T T

u D i D u o u D u o u B u D
RICERCATORI 0 214 0 o q 0 a ] a o 0 o 0 0
TECNOLOGI 11 29 0 0 0 0 ] 0 a &} Q o 0 0
QUARTO LIVELLO o 2 0 0 ] 0 0 0 1] 0 0 ] a | ]
QUINTO LIVELLO ] 5 0 _ q o 1 0 a o 0 0 0 0 . 0
SESTO LIVELLO 40 91 o Q 0 4] ﬂ 0 a 1] Q o ] H] a
SETTIMC LIVELLD 2 18 [} 0 0 H _ 0 0 0 L1 [¥] ] 0 ]
OTTAVO LIVELLO 27 14 0 0 0 0 0 o 0 ¢ 0 0 0 ]
TOTALE : 180 373 0 0 0 & 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianith di senvizic maturatz 2l 31112, anche in modo non continuativo, nellatiuale o F Fino a1 anno Da1a2anni Da 2 a3 anni Qltre i 3 anni
in alire amministrazioni

u D D N] | D | 0] “ (3]
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 12 G 18 2 3 _ 13 35

Categoria Tempo determinato

RICERCATORI 11 27 10 g 43 44 138
TECNOLOGI 1 g 0 I} 1 g 79
QUARTO LIVELLO 0 1 ) 0 0 0 1
QUINTO LIVELLO ] 0 0 0 5 a 3
SESTO LIVELLO 5 7 0 7 10 a1 73
SETTIMO LIVELLO a o 0 1 5 1 13
OTTAVO LIVELLC 1 0 0 0 0 26 13
TOTALE Tempo determinato: 18 41 10 14 61 111 261
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Fuori Ruclo Convenzioni q Esoneri Perscnale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati
] |
Qualifica U D U D N] (] u D u D J D U D u D
!
DIRIGENTE DI RICERCH v o ] 1 0 H 0 0 o 0 [ 2 _ 3 0 0 4] o
| |
PRIMD RICERCATORE o 2 0 il o w 0 0 o 0 [+ a ‘ 1 0 o ] 0
1 __ m
RICERCATORE "] 3 0 0 i n 0 | 0 o 0 a 1 | 3 0 o o o
] H L [
1 _ _ ‘
IV LIV, - COLLABORATORE TER [ o o 0 0 _ 0 | ] 0 4] [+ [ | 1 il 0 o o
]
IV LIV. - EUNZIONARIO 0 2 o 0 ___ (VR o 0 o o o 0 0 o o o
AMMINISTRATIVO |
VLIV, - COLLABORATORE TER o 1 il 0 0 0 0 0 o o 2 1 0 il o 1]
VLIV, - COLLABORATORE 0 3 hl 0 a 0 0 ] o ] 1 0 0 o 0 I+
AMMINISTRATIVO __
T
| i
Wi LIV, - COLLABORATORE TER E z o 0 0 0 | il il a o 3 0 0 0 a 1]
WILIV. - COLLABORATORE L 0 ] 0 | a 0 0 0 o o 1] a ] 0 0 0
AMMINISTRATIVO
VIl LIV, - COLLABORATORE 1 o 0 0 __ i 0 | 0 il o o [+] 0 ] o ] o
AMMINISTRATIVO _
]
TOTALE : 3 13 [ 1 r ] _ 0 _ 0 (] [} a 9 ] 0 0 o o
|
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T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrive

Mumero di passagi

WL, - COLLABORATORE TER

I L. - COLLASDORATORE TER

120
VLIV, - FUNZIONARIC AMMINISTRATIVO LIV, - FUNZIONARIC AMMINISTRATIVO e
VI LIV, - COLLABORATORE TER WL - COLLABCRATORE TER B1
VI LW, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVG VLIV - COLLABCRATORE AMMINISTRATIVD b
Wi LIV, - OPERATORE TECMICO Wi LIV, - CPERATORE TECNICC T
VI LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO WLV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVD 23

Wil LY. - DPERATORE TECNICO

Wil LIY. - OPERATORE TECMICD
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T5 Personale Cessato

COLLOCAMENTO

DINMISSION! (CON _

Qualifica PASSAGGI PER | PASSAGGIAD PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRECAUSE | Totale
A RIPOSD PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE} ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORD
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D U D U o u D u D U D
DIRIGENTE DI RICERCA 3 3 - - - s . . : - . . . 5
PRIMO RICERCATORE 0 1 - - . . - . = . . . . 1
RICERCATCORE 1 0 - - - - . . . . . - 1
IV LIV. - COLLABORATORE TER 1 o - - - < . . . . - . 1
]
IV LIV, - FUNZIONARIO - - - = : - - . " " o X 1
AMMINISTRATIVO
W LIV. - COLLABORATORE TER 2 1 - - s - - | - - < . - - - . 3
V LIV. - COLLABORATORE 2 3 . . - - . = - . . . . 5
AMMINISTRATIVO |
VI LIV, - COLLABORATORE TER - - - - s < . - - . 0 " i
1
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 3 o - - = - - - - - s . . . . 3
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 2 0 - - » . - 2 = - . . . . 3
VIl LIV, - COLLABORATORE 1 0 . . E 5 = . - - . - . . 4
AMMINISTRATIVO
VIll LIV, - OPERATORE TECNICO 0 1 - : . - . - . . X 0 . 2
TOTALE 15 9 0 0 o 0 0 0 i 0 0 0 1 0 0 2 27
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T6 Personale Assunto

Qualifica MNOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGG! DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMIMISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. [L.68rM99 Cat. ONE - STESSO OME - ALTRO ART. 35, C. 3- ART. 4, C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 1253
165/01
T _ T
u o u [n] u o} U D 4] D u D u D U 8} U D
!
RICERCATORE - - - M) g - - - - - - - - - 5
TECNCOLOGO - - - - - [u] 1 - - - - - - - 1
VLIV, - FUNZIONARIO - - - o Z 3 N - = " = - . F = 2
AMMINISTRATIVO
W1 LIV, - COLLABORATORE TER - - - - B 1 4 - - - 2 - [
VIl LIV, - OPERATORE TECMNICO - - - - - - - 3 3 - - = = = - - . 3]
Totale = - - - 1 15 3 3 - = - - - - s 29
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
|
[] d .. a
Qualifica u o | v o ﬁ 5] u o D u o u o u n} v | O
“_ __
DIRETTORE GENERALE 1 o - - - - * - = - = - - | - 1
1
T
DIRIGENTE DI RECERCA - - - - +] ! Z 2 10 5 " 11 T & - 56
PREND RICERCATORE a 1 1 & 2 4 14 18 25 19 25 13 47 2 17 - | 04
|
|
RICERCATORE 12 5 25 5 a 14 51 15 2 10 a 3 Q 3 - - ae
DIRIGENTE TECNOLOGO - - - - d 1 o o 1 1 a 2 a 1 - - g
BRIND TECNOLOGD - - 1 a - 2 3 1 1 3 1 1 1 0 - - 15
TECNOLOGO 1 -] - - 1 3 4 1 - - 1 i o] 1 . - 0
DIRIGENTE | FASCIA - - - - ] - - - - - a 1 - - - - 2
DIRIGENTE Il FASCIA 1 a - - - a 1 o - - 4 % 1 ] - - E:
|
LIV, - COLLABORATORE TER [ 1 - _ - _" 1 T 26 27 19 . k] 43 0 a - 251
|
W LIV, - FUNZIOMARID ARMINISTRATIVG - [n) _ 1 4 1 2 s 2 4 7 & 4 s = - a3
_ L
W LIV. - COLLABORATORE TER 3 12 E 53 12 _ 17 a o 1 10 ¥ =1 - - - - 176
: |
__ — _
W LIV, - FUNZEDMNARIO AMMINISTRATIVD 1 a - - - = - - = - w - = - - &
| | |
VLIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO _ - - 1 m 3 1 | a G Z 4 11 14 26 4 23 - = az
| |
WILIV, - COLLABORATORE TER # k] 25 15 _ 23 T ﬁ - - - 2 o - - a 1 - - a4
§
ﬂ h
WI LIV, - QPERATORE TECNICO _ 1 a 2 ? o - - 1] G & 13 o] 18 ] - - a7
||
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Fasce dipendenti per anzianitd di servizic da-a:

-5

§-10 118 1620 2126 2630 38 3540 4143 442 oltre Tarale Pers.
|
Qualifica U D U o | U o u D o o U D U D U o U o
|
VI LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1 2 g g _ 2 3 ; : : 1 0 1 ; . . B ; a3
i T
VI LIV, - OPERATORE TECMICO b 2 9 21 2 5 q 3 - - 4 a = - - - - - 49
|
Wi LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 | 4 3 ] O 1 - a = - - = - - - - - - 18
WHI LIV, - OPERATORE TECHICD 19 1 1% 19 “ 1 - - 3 1 - = i = = - - 5]
TOTALE ; 50 123 84 225 24 a8 62 127 77 116 103 150 80 a5 0 1 o 0 1.498
i
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

019

25-29

30-34

3539

40-24

4543

55-59

B0-64

6557

Tol. Pers,

Qualifica

[=]

o

=]

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE DM RICERCA

-4

i

wn

PRIMO RICERCATORE

ey

a7

&0

RICERCATORE

0

28

40

DIRIGENTE TECNOLTGO

e

PRIMO TECNOLOGO

[

TECHOLOGS

(=]

=4

DIRIGENTE | FASCEN

DIRIGENTE N FASCIA

©

€3

W LIV, - COLLABORATORE TER

45

&

48

LIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVG

-

VLW, - COLLABORATORE TER

N

13

23

in

WL, - FUMZIONARIO AMMINISTRATING

W LIV, - COLLABORATORE
AMMINISTRATNG

"

ma

WILIV. - COLLAEDRATORE TER

"

24

€2

Pag. 26 - ISTITUTI Di RICERCA E SPERIMENTAZIONE - ENTI DI RICERCA - 73-1-DATA GMO/Z018 - ORA 1:40




Fasce dgipendenti per eta da - a: 0-19 20-24 25.29 30-34 35-39 a0-44. 45.49 50-54 55-59 §0-64 6567 58-99 Tol. Pers,
Qualifica u u o u (1] u o u D u D U o] U o o]

VILIV. - OPERATORE TECNICO - - - - - 3 1 7 + 12 1 18 " 2 ] - 57
VI LIV, - COLLABORATORE - ] 1 | 3 2 19 ] ) 2 5 o z 1 a - kL]
AMMINISTRATIVG i
Wil LIV, - DPERATORE TECNICO . 3 1 3 3 5 ] F ] 2 5 ] a 1 m a . 4%
Vit LIV. - COLLABORATORE - 1 t 1 ] 2 4 1 5 ] | . - . . . 18
AMMINISTRATIVO
VIl LY, - QPERATORE TECNICO - a ] 5 7 10 ] T ¥ 3 3 3 - . [
TOTALE : o 11 14 29 48 75 _ 195 108 250 143 230 139 200 i 24 22 a 1.495
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T9 Dipendenti

per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D u D u D u D u D
DIRETTORE GENERALE | . . 1 0 - M_ - 1
DIRIGENTE DI RICERCA | - - - 3w | 26 - - __ - 56
PRIMO RICERCATORE . . - - 65 139 | - . 204
RICERCATORE : - - - . 69 220 - s 2 289
DIRIGENTE TECNOLOGO - - 2 : - 4 5 - - - s
PRIMO TECNOLOGO - - . . : 7 8 2 . - . 15
TECNOLOGO = - . - 6 14 - 0 20

_

DIRIGENTE | FASCIA [ - : ; y : 1 " o 5
DIRIGENTE Il FASCIA | - - . - - 7 2 - . 9
IV LIV. - COLLABORATORE TER 9 9 87 70 1 1 15 59 - : 251
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - G g 0 1 10 17 - . 43
V LIV, - COLLABORATORE TER 2 |l = 42 84 - 8 38 = . 176
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - - : . 1 5 N . 6
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA Mﬂmn_hr_NN_JN_Dzm ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U B u o u ] N} D u D u [}
VLIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 2 11 17 54 - 0 _ 7 - - - 92
Wi LIV, - COLLABORATORE TER 1 1 23 KT - 4 18 - - - | 84
|

VI LIV, - OPERATORE TECNICC 38 22 5 2 = & - = - = - q a7
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Q 1 10 20 - - 2 5 & F - - = 38
VIl LIV, - OPERATORE TECNICO 7 12 10 17 - 1 2 - - - - 48
VIl LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 2 2 2 7 - - 1 4 - - | - 18
Wil LIV, - OPERATORE TECNICO L 1 28 25 1 | 0 1 5 - - 66
Totale B9 60 228 325 2 " 2 233 576 - - - 1485
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e mm.Hqu..

Regione LAZIO

Qualifica : U D Totale
DIRETTORE GEMERALE 1 [ 1
DIRIGENTE DI RICERCA 32 28 B0
PRIMO RICERCATORE 65 138 203
RICERCATORE 70 220 200
DIRIGENTE TECNOLOGOQ 4 3 g
PRIMO TECNOLOGO 7 8 15
TECNOLOGO & 14 20
DIRIGENTE | FASCIA 1 1 2
DIRIGENTE Il FASCIA 7 2 g
IV LIV. - COLLABORATORE TER 112 140 252
IV LIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 18 25 41
W LIV. - COLLABORATORE TER 55 123 178
W LIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 5 &
W LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 21 69 a0
VI LIV, - COLLABORATORE TER 3o 54 34
VI LIV. - OPERATORE TECNICO 43 24 67
Wl LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 11 28 3T
VIl LIV, - OPERATORE TECNICO 18 3 49
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Regione LAZIO
Qualifica : u D Totale
VIl LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 13 17
Wil LIV, - OPERATORE TECNICO 34 32 a8
TOTALE : 538 958 1.496
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSEMZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASSRETRIE.:MATER | ALTR| PERMESS| ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tatate
MALATTIA RETRIBUITI A1 SENSI HITA', CONGEDO ASSENZE NOMN RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15112001 AIGLID
u o u ] u D u o u o u o J B u _ D u a:
DIRIGENTE DI RICERCA 107 ag1 75 72 27 52 86 45 o 1z ] z 3 5 8 7 o 4 2480
PRIMC RICERCATORE 1876 £ 458 177 332 56 a5z 130 395 1 33 14 21 19 a3 222 El ] 2 2006
RICERCATORE 373 11 926 512 1308 215 1818 141 &7 13 1,856 73 134 7B 247 23 1605 a 8 27 245
DIRIGEMTE TECNOLOGO 121 147 2 14 - - g a . . g 1 2 g ki
1
PRIMO TECHOLOGO 3% 342 a0 || m 33 58 o ag 27 a 7 1 o 1 20 51 2 o 1035
TECKOLOGD 374 1 18 167 13 167 1 36 o 108 3 5 2 ] ] 3 3 & 2238
DIRIGENTE | FASCLA 2z a0 - . - : = : . : 42 g ) ; ) ) . o \05
DIRIGENTE M FASCIA 210 E - a 7 1 ] - : z o : - ] 9 @ ] 322
IV LIV - COLLABORATCRE TER 3455 2078 1646 1350 258 21 252 #51 4 ] &3 58 15 ad 180 £33 1 ] 13410
W LIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 533 £14 221 a3 25 15 E5 18 0 125 57 6 1 4 2 63 1 21 2433
W LIV, - COLLABORATORE TER 1734 ERED 188 393 167 570 3 £28 pi 82 18 128 2% 25 01 &10 a a3 6162
|

W LIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVG 3 257 ¢ 56 1 3 a 12 0 8 a 21 @ 1 0 g ] & _ 425
WL, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVG 758 2176 152 425 48 336 146 216 0 5 5 29 o g 13 211 i 7 &773
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Quatifica — FERIE ASSEMZE PER COMGED# LEGGE 10492 NS5 RETRIB:MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPEROD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBLATI Al SEMS! MITA', CONGEDO ASSEMZE NOM RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172004 FIGLIO
u o u v} u o J > u f o u (2] d o uJ o u 5]
WILIY, - COLLABORATORE TER 2132 482 a7 TiB 181 a2 3z3 853 a1 833 Bl 51 38 k| 235 851 3 9 11601
Wl LI, - OPERATORE TECKICD 1,380 T3 580 187 g3 25 25 233 = - 20 3 2 2 148 22 - - 3533
VI LY, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 348 e 16 g o} 139 120 50 L] 1] 24 & k] - 1 36 4 V] 1 B3E
WIlLIY, - GPERATORE TECNICO B5Z - & 3T 26 125 102 209 Ly o 1 3 1 1 ar 68 - - 2583
Wil LY. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVG 160 85 a 57 2 51 -] 157 Q ) 1% 14 2 5 2 3T a 3 4 856
WIN LIV, - OPERATORE TECMICO 1672 *.023 10 724 a7 167 275 251 42 440 63 el 1 & 184 343 o Z S6TG
Totale 20784 35 0an 2078 5856 1.378 5765 1635 532 44 5693 577 505 185 R 1738 _ 5744 41 114 99753
|
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

| ]
Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO _ 115, R.LA. RLAJ ﬂ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPER| | Importo Totale
| PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI AMNO PER RITARDI |
ECONOMICA CLASSIE | PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE |
DI ANZIANITA' | SCATTUFASC ECC. [
E
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Imporio
DIRIGENTE DI RICERCA 719 2.862.908 = - 1.845.008 400,626 17.770 - 5.126.312
PRIMO RICERCATORE 2 450 7.553.369 = - 3.000.911 911.060 161.425 = 11.632.765
]
RICERCATORE 3.403 3.229.004 - - 1.516.577 _ 845813 1.974.643 - 12.566.037
DIRIGENTE TECNOLODGO 108 430,033 = - 72197 52.326 = - 554 556
I
PRIMO TECNOLOGO 180 555.382 - = 121.079 60.791 11.885 2 749,148
TECNOLOGO 228 551.341 - - g 96.308 56.893 7.009 - 711.641%
DIRIGENTE | FASCIA 24 102.272 = 5.871 - 9.012 z - 117.155
DIRIGENTE Il FASCIA 108 350.814 - 23.429 . 31,937 - - 415,180
I LIV, - COLLABORATORE 1.546 3.258.317 . £8.382 - 104,596 286.025 - 3718320
TER
IV LIV. - FUNZIONARIO 471 992 974 - 31.280 55.362 89.966 - - 1.169 562
AMMINISTRATIVO
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T
Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. RLA. RLA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI | .ARRETRATI | RECUPERI | Importo Totale
[ PROGR. NE PER MENSILITA® |  PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA | CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE | ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
|
Mum, Mesi Importo
V LIV, - COLLABORATORE 2 555 £.892.291 - 76,919 - 414.351 13.264 a 5399 825
TER |
V LIV. - FUNZIDNARIO 111 212,542 - 2 ; 17.712 - - 230.254
AMMINISTRATIVO
V LIV. - COLLABORATORE 1,038 1.987 553 . 57.093 - 24.728 172.448 - - ; 2241822
AMMINISTRATIVO
VI LIV, - COLLABORATORE 1,046 3413711 r 1116 - 284,569 S : 3.699.396
TER !
VI LIV. - OPERATORE 787 1.345.486 | 45843 : 56.408 120,545 - ; 2 1,568,382
TECNICO
VI LIV, - COLLABORATORE 219 384,174 - 1.444 - 32,135 : ; ; 417,753
AMMINISTRATIVO
VIl LIV, - OPERATORE 156 250,805 - 2,050 - 21.071 ; 273,926
TECNICO
VIl LIV. - COLLABORATORE 559 898,719 ; ; ; - 74 893 ; - ; 973.612
AMMINISTRATIVO
VIl LIV, - OPERATORE 1.289 1.053.918 : = - 162.827 5 - 2 116,745
TECNICO
Totale 17 877 £0.241 613 - 316.407 = 6.893.174 4,045,100 2 186.007 ; . 53 682 391
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

NG D _ MO DELLS | INDEMMITA' D1 | INDEMMITA' D | INDENNTTA DI | INDEMNITA D! | INDENNITA' | INDENN. PER [ INDENN ASSEGNC AD | INDENNITA | RETRIBLZION | RETRIBUZION _ RETRIBUZION | INDENNITA Bl
YACAMZA  |VALORIZZAZIO ENTE | ENTE RESPONSABIL| RISCHIO DA |RESPONSABIL OMER] STRUTTURE | PERSONAM ART. 42, zol EDI { ED POSIZIONE
CONTRATTUA | NE ANMUALE | MENSILE ITA RADIAZION T4 SPECIFICI PARTIC COMMA 5- | POSIZIONE | POSIZIONE- | RISULTATO |
LE PROFESSIONA PROFESSICHA RILIEVO E TER, D.LGS. QUOTA
LE _ LE ART. 22 OPR 15472001 VARIABILE |
_ 171091 _

DIRIGENTE DI RICERCA

21738 | 10863 | 0 _ 0 | eravs2 | 739 | 0 61.921 186.348 g a _ a _ o _ o _ 0
PRIMO RICERCATORE

66358 | 312434 | ] _ 0 _ o _ 2550 _ ] 202,205 226.330 0 ) _ g _ 0 _ 0 _ o
RICERCATORE

72152 | 374 | 0 _ 0 _ o | 3.812 _ 0 269.224 14.334 o 0 _ o [ a _ a _ a
DIRIGENTE TECKOLOGOD

3494 | 18624 | O _ o _ 0 | 119 _ [ 9.301 50.170 D D | o _ 0 _ 0 _ o
PRIMO TECNOLDGO

2512 23.027 _ a _ o _ ] _ 188 _ a 14,855 13.422 0 ] 1 o | o [ 0 | o
TECNOLOGO

4716 | 25080 | E | 0 _ 0 _ 264 | o 14,209 0 0 0 | 0 _ o | ) _ o
CIRIGENTE | FASCIA

a1 _ a _ 0 | o _ 0 _ 6 | [ o a 0 a [ 72590 [ 9e1es |  28m | 0

DIRIGENTE Il FASCIA

2524 _ o I 0 | o _ a _ ) 0 o 0 0 q [ 109400 [ saz0r | 120.133 [ 0
IV LIV. - COLLABORATORE TER

29924 | 0 | 285.010 | ssaric _ 0 | 0 | B 0 0 0 ) _ a [ o _ ] [ o
W LIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

BOB | o [ s713s [ 20238 | 0 _ o | 0 o 0 o 0 | 0 _ 0 _ 0 I
VLIV, - COLLABORATORE TER

43136 | o [ 472see | t1sesdts | o _ 0 [ 0 | D 0 o 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0
VLIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

1.867 _ D | 20835 | s8.s0s _ 0 _ 0 _ o 0 ] 0 0 | [ | a _ a _ 0
W LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

“B.49¢ | 0 [ 1e2030 | eas3se | 0 | 0 | 0 0 0 0 0 | o | 0 [ o _ 0
VI LIV. - COLLABORATORE TER

M | 0 [ ssoow | 208018 | D _ 0 [ o 0 0 0 0 [ 0 | 0 [ ) | o
VI LIV. - OPERATORE TECNICO

13122 | 0 [ taises | a7ent | 0 _ o _ [ o 0 0 0 _ 0 _ o I o | o
VI LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

3351 | 0 [ s0330 | 128 | 0 _ o | 0 ¢ 0 0 0 _ 0 | 0 | 0 | o
Vil LIV, - OPERATORE TECNICO

1881 | F [ 2assc | ssann | 0 | [ | () o o 0 0 _ 0 _ D | D | 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {(Indennita)

™MD, DI IND DELLA | INDEMNITA DI _ IMDENMITA O | INDEMNITA DI | INDENMITA DI | INDENMITA' | INDENN, PER | INDENW. | ASSEGNO AD RETRIBUZION | RETRIBUZION “ RETRIBUZION | INDENMITA DI
WACANZA | WALORIZZAZIO ENTE ENTE RESPOMSABIL | RISCHIO DA | RESPONSABIL OMER) STRUTTURE | PERSCNAM £l eI EDI POSIZIONE
CONTRATTUA ME AMNUSLE MENSILE ITA RADIAZION ITA SPECIFICI PARTIC POSIZIONE | POSIZIONE- | RISULTATO
LE PROFESSICNA | PROFESSIONA RILIEVO E QUCTA
LE l LE ART 22 DPR VARIABILE
| 1791

Vil LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

7212 | 0 | 105415 _ 347.010 o 0 o 0 0 0 0 o [ o 0
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO

17801 | ) | 238.485 | sooi72 ) 0 ] 0 0 | ) a a _ a o
TOTALE

153687 |  860.959 [ 1e71254 | 6514973 270,783 7.822 0 571.716 480,604 0 181.999 262352 |  145.064 6.918

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe S e T {Accessorie e Straordinari)
INDENNITA' DI TURND | COMPENS! ONERI RISCHIE | COMPENS! PRODUTTIVITA ONORARI AVVOCAT COMPETENZE PERSOMALE ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE ACCESSORIE STRAORDINARID
_ DISAGI COMANDATOMISTACCATO SRECEDENTI ED INDENMITA' YARIE
_ PRESSC L'AMM. NE
DIRIGENTE DI RICERCA
o _ 10.120 0 | o | a [ 0 o a
PRIMO RICERCATORE
o _ 50,309 ) | o _ 0 _ ] o a
RICERCATORE
@ | 76 127 o | 0 ) _ ] [ a
DIRIGENTE TECNOLOGO
o _ 301 o | o | a _ 0 ] o
PRIMG TECNOLOGC
o _ 1.818 0 _ ] _ 0 _ ] ] 0
TECNOLOGO
o [ 422 0 _ 0 | o _ 0 ] o
IV LIV. - COLLABORATORE TER
13,787 [ 26 382 0 [ 0 _ 0 _r 238 539 8525 0
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
5.230 [ 350 0 _ 0 _ o [ T0 508 5.440 o
V LIV, - COLLABORATORE TER
35 649 [ 46 193 0 _ 0 _ o [ 383,127 45,385 9.578
VLIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
2 826 _ 0 0 _ o [ 0 | 12.975 0 0
W LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
27.870 | 2.087 a | o _ 0 _ 147.057 36,355 1712
VILIV, - COLLABDRATORE TER
24 413 _ 26.113 o | o _ 0 _ 231.963 22,360 0
VI LIV, - OPERATORE TECNICO
21521 _ B.708 o | o | g _ 102618 19.770 7 090
VILIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
2202 | 220 o | 0 _ 0 _ 26.580 5471 3339
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO
10,625 | 3.609 o _ ) | 0 _ 21.135 23.175 10,767
VILLIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
13,232 | 875 o _ 0 | o _ 67.781 12711 3.908
VIIl LIV. - OPERATORE TECNICO
52 164 _ 15,525 o | 0 _ 0 _ 123.729 10614 o
TOTALE
226,324 | 269,171 ) _ 0 _ 0 _ 1.400.233 181,836 35.844
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Stragrdinari TAOTALE
DIRIGENTE DI RICERCA 660,153 10.120 o 670,283
PRIMG RICERCATORE B10.027 50.309 o 860,336
RICERCATORE 734 693 76.127 o 810,820
DIRIGENTE TECNOLOGO 78,708 301 | [ g0.009
PRIMC TECNOLOGOD 56.015 1818 | ) 57.833
TECNOLOGO 44 258 223 | e 44680
DIRIGENTE | FASCIA 192.506 [v] . (4] 192,506
DIRIGENTE Il FASCIA 400 664 o | Q 400,664
IV LIV, - COLLABORATORE TER 1.275 644 285735 o 1,562,379
IV LIV, - FUNZIONARIO AMMIMISTRATIVO 394,452 82533 0 476,990
V LIV, - COLLAEORATORE TER 2.104.820 495,354 9.578 | 2.606.762
VLIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 91307 15.801 o 107,108
V LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 854 883 213,259 1712 1.069.964
VILIV. - COLLABORATORE TER | 1.589.256 304,869 ] 1.304.125
VILIV. - GPERATORE TECNICD | 631,966 152917 7.080 781.175
VILIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 176,200 37 .474 3369 210,772
VIILIY. - OPERATORE TECHICO 127.562 58 745 10167 196.494
VIILIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 457,537 38,595 5.008 550.144
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 1.056.439 212.056 0 1.268.495
TOTALE 13.870.539
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quata Irap avviene con la percentuale di 'irap commerciale’ - No

Voci di spesa Importo
ASSEGHI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 200.328
GESTIONE MENSE ]
ERQGAZIONE BUONI PASTCO 1.524.009
FORMAZIOME DEL PERSOMNALE b
BENMESSERE DEL PERSOMALE i)
EQUO INDENMNIZZC AL PERSONALE 1]
SOMME CORRISPOSTE AD AGEMZIA DI SOMMIMISTRAZIOMEINTERINALILY [4]
COPERTURE ASSICURATIVE a
CONTRATTI D! COLLABORAZIONE COORDINATA E COMTINUATIVA 1.450.975
INCARICH! LIBERQ PROFESSIONALISTUDIDRICERCACONSULEMZA, 5648.5690
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSOMALE A TEMPO DETERMINATO 18.554.751
RETRIBUZION! PERSOMALE COMN CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORD [}
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI & CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMEMTARE 13.893
CONTRIBUTI & CARICC DELL"AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 27.386.682
QUOTE AMNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERWIZIO 0
IRAF 7.268.895
COMERI PER | COMNTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) Q
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Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSOMALE COMANDIFUQRI RUCLONN CONY.

945 312

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMIMNISTRAZIOM

i}

SOMME RICEVUTE D& ULE. EIO PRIMATI [-)

RIMBORSI RICEVWUTI PER PERS. COMANDFUCRI RUOLOHIN CONY. (-)

ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

310.740

Totale

57.842.796

Elenca istituzioni ed importi dei imborst effetiuati

ASL: ISFOL

Elenco istiluzioni ed importi dei rimbersi noewvuti

ASL ISFOL
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria RICERCATORI E TECNOLOGI

Voci di spesa .

Importo di competenza

INDEMKITA RESPONSABILITA PROFESSIDNALE

Costituzione 1 Destinazione
Risorsa trallamarka acCessono e valonzzanone prodess le
Risarse 558 avenl carallens ¢ carlezza e slaoiktd
EOMOC 2004 CERT ORG CCMTR IPARTE FISSA (ART Y C189 L2E6I0S) 2493882 o
INCREMENTICOML D608 (ART 150 1) 121,944 o
RICRDNG. MUDN SERV O RIDRG. 5TAB (ART 9C. 3 COML £0-07) 40000 ]
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZLA E STABIL 55.628 a
sotale Risorse fissa avanti carattere di cerlezza @ slabittd Ris. ratt. accessono e val profess le | 2712425 o
Decumazioni
DECLURT PER LMITE ART1 C988 L3665 12004-10%%) -31.556 o]
CEC FONDO RISPETTO LIMITE 2016 [ART 23 C. 2 DLGS T52017) -15.549 o
iptale Cecuriazieni Fig lralt. acoassons e val profess le AT 105 a
tolzle Res. Iratt. accassono @ val profess.le 2685320 m a
Frsorse rallamaersd accessaca e velonzzanore profess e
Destnazion effetlivaments erogaie @ wabare sul fenco delfanna di rifenmento
INDEMNMITE PROFESSIONALE MENSILE o T4 £53
INDENNITA OMERI SFECIFICI o 554232
INDENNITA DIREZONE STRUTTURS i} 17T 002
o Qi Bav
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Macrocategoria RICERCATORI E TECNOLOGI

Voci di spesa : Importo di competenza

_ Costituzione Destinazione
ALTRUSTITUT! MON COMPRESI FRA T PRECECENTI d INTBIE
talate Destnazioni effettivamente ercoale 2 valere sul londa dalfanno o riferimenis Ris. L&l accessono & val. profess e Q 2 EEB 32
talale Ris. tratl. accessono & val profess.ie Q 2865320
Totale 2.665.320 2.665.320

*ag. 43 - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE - ENTI DI RICERCA - 73 - 1 - DATA: 8102018 - ORA: 1:49



Macrocategoria DI

GENTI DI 1 FASCIA

Voci di spesa !

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fando felrisu@ans ¢ gosaione £nsuitalo
Risorza fisse swany caratiere i cemgrza e stablita
FONDO 204 CERT ORG CONTR. PARTE FISSA{ART1 C188 L26SNE) 157 500 ]
INCREMENT! COMNC D405 (ART 4 C 1 ALINEA 2-3) 12.474 a
INCREMENT! CONL D809 ART 12C 1) 9308 [1}
i
INGREMENT! CONL DB-09 (ART &4 C 1 5.704 1 0
R4 PERSONALE CESSATOJART 5L 4F t CCML 02-05) G458 a
ALTRE RISORSE FISSE COM CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 13984 a
totale Fisorse fisse avert caratiere di cerlexza e Slaoitd Fongo pasiiansg & nsutalo KT 425 [+
Decurtazion
ECURT PER LIMITE A3T1C189 L2685 (200:4-10%) -5 750 [+
totale Decurtazan Fonda posiziong & nsukalo -15 750 0
totale Fonco pasiEang e nsuzala 191875 L
Fengo ralribuzong di cas@ans e nsuRata
Destnazioni effettivaments erogane a vaiars su! fonoo dellenng di nfenmento
RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE - PARTE FISSA 0 72598
RETRIEUZOME Of POSIZIONE - PARTE WARIABILE G G2 128
RETRIEUZDQONE -2 RISULTATS o 32 557
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 14 FASCIA

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

lolzte Dastinazieni efattvamants erogate a valena sul fondo dell'anno di régrmenlo Fondo posaone & nsullate

tolgle Fendo posone g nselalo

Totale
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fepdo rainbuzena di posmaone e nsukala
Risarse fissa avenli carallens o ceriezza e slaoiina
FOMDO 2004 CERT ORG COMTR /PARTE FISSA (ART T C189 LABETS) 366G 246 o
INCREMENTL CCHL D405 jART 7L 7 ALINEA 2-3) 54 0ad o
NCREMENTE CONL 0509 (ART 22C 1) 19 488 [t}
INCREMENT! CONL DB-CO (ART 7L 1) 913 e}
Rt PERS CESSATO MISURA INTERA IART 62 C. 4 P.1 CONL 02-05) 34,257 1]
. . i .
\ckale Riscrse fisse aventi carafere di cerlerza & slabilita Fonga posimana e nsutalo 504 128 [+
|
Decumazicn
DECLURT PER LIMITE ART1 C185 LI68XS |2004- 0% -39 625 1]
talate Decurtazion: Fande poszione @ rsullacs -38.625 1]
wigle Fondo goszione & risullaie 465 505 i)
Fonds relrbuzione & gosicne 2 nsullalo
Destinazign effetivamente arcgate a valése sul fando gef'anno o rifenmento
|
RETRIBUZIONS DI POSIZEONE - PARTE FISSA Q 145 85T
RETRIBUZIONE OI RISULTATO [ 199.152
ALTRIISTITUT! NON COMPRES| FRA | PRECEDENT a 190 484
1ctale Destirazar: effelivamenle erogate & valere sul fonda delfanno d rfedimenic Fonds pasizianz @ neunalo & 455 503
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
lofale Fondo coszione & risullate o 455 503
Totale 465.503 465.503
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Macrocategoria

PERSOMNALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

LAVORD STRADRDINARIC - FONCO A

Costituzione Destinazione
Fisorsa per il Iratiamenlo accessont
Risarss 552 avent cardllena o canezza e slabikta
FOMDO 2004 CERT ORG CONTR, IPARTE Fi554 (ART1 C189 L256I0S) B 520 630 o
IMCREMEMTI CICHML 04:05{ART, 4T 1 ART. 5 CC. 2-3} 242411 o
INCREMENT! SCML 0508 [ART 10, ART 91.0.2) +82.640 i}
MOREMENTE CONL 08-08 (ART 5, ART. 6C. 2) TTasd a
RiA PERS CESS MIS. INTERA IART 4 C'1 LG P 3LCML 00.01) 4305560 L4}
RIOROIMNG. MUCWI SERY O RIORG STAB JART 4C. 3 CONL 00-01) 430000 o
4LTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE Di CERTEZZA E STABILITA 2540 564 o
iptale Riscrse fissa avent caratiere di cerexza & slaniita Risorse trallaments aooessonc 122X3818 a
Deacyrtazion
DECURT PER LIMITE 2571 C183 LIG50E {2004-10%) -BE7. 224 [+
DECURTAZIONE PERMAKENTE EX #RT 1 C. 455 L 1472012 - 477289 o
DEC S0MDO RISPETTO LIMITE 2016 {ART 23 C 2 DLGS T52017) - 170485 o
Iotgle Dacurtazion Riserse fraltamanio accessono -132401E Q
1ctale Risorse rattamento accessono 10 853.601 4]
Fsarse per il ratlarrend 00esso0no
Destnanon efleilivaments erogaie a vaiere sul fondo detfang di nfenmento
) S0.000
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Imperte di competenza

_

Costituzione | Destinazione
DiSAGIC PERICCLC DANND - FONDO B Q ! 133000
INDEMKITA O EMTE (#NMUALE) - FONDO © Q 2402.559
IMDENRITA D1 ENTE {MENSILE) - FONDO-C a 7421 285
POSIZICKE - FONDO D a 218
FROCEDURE ART 54 COML98.01 (CIRC FP & 1178302011) Q 39000
ALTRHISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT 4] 817 549
|otale Daslirazion efalbvaments erogase a velere sul fando deilfanno di ifanmento Risorse iratiamenio accessana o 10899 501
tolale Fisorsa reflamento accessand o 10830807
10.899.601 10.899.601

Totale
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria RICERCATORI E TECNOLOGI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'ammirisirazione. alia datz di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerificata dall'organc di controllo del limite di spesa rappresentate dal fondoll per la Si
contraltazione integrativa deli'anng di rilevaziona (SIN}?

207 E prevista una cedificazione disgiunta per le risorse [costiuzione) e per gli impieghi (contratto infegrativa) secondo guanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 [SIM)? Sl
453 Data di certificazione della sola costiluzicne del fondah specificamente riferita alfanno di rlevazione, da indicare solo in assenza di cerlificazione del contratio inttegrativo {art. 40-ois, c.1 del 18-10-2017
Digs 165/2001)

454 Data di certificazione del solo contratle integrative econamico specificamente riferito al fondo)i dellanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzicne fondo effettuata in precedeanza

{ar. 4C-ois, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di cenificazione congiunta detla costituzione del fondo & del contratto inlegrativo economico specificamente riferito al fandali dell'anno di rilevazione (arl. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di rtardo nella certificazione del fondaf contrattazione integrativa alia compilazioneiretiifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondodi anno rilevazione cerlif.; 1=almena 0
costituzione fondod anno precedente cerif. ecc.)

RISPETTC DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

157 Importo della decuriazione permanente ai sensi deli'an. 1. ¢, 456 della L. 147/2013 apporlala al fandafi defl'anne corrente

356 Importo del fondoi anno 2016 come cerfificato dali'organa di controlo in sede di validazione fondofi 2016 2665320
357 importe def limile 2016 come cerlificato dall'organc di controlla in sede di validazione del fondofi dell'anno corrente 2665320
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258 Importo complessive della decurtazione operata nei rispello del limite di cui allart. 1, ¢. 189 della L. 266/2005 (10% fonda 2004) sul fondo del'anno corrente

31556

253 (eventuale) Importa della decurtazione al fondoli def'anne corrente per il recupera delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell‘art. 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001

INFORMAZIONI | CHIARIMENTI

209 Informazionilchianmenti da parie del'Organa di controllo (max 1.500 caratteri)

127 informazionifchiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

EONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE [ TEMPISTICA DELLA C.1.

288 Imparto complassivo della decurtazione operata nel rispello del fimite di cui al'ar. 1, ¢. 189 della L. 266/2005 (10% fondo 2004) sul fonde dell'anno corrente

172 L'amministrazione, alla data df compilazienelretiifica della presente scheda. ha conlezza formale e certificata dall'organo di contrelle del limite di spesa rappresentato dal fondafi per fa Sl

contratiazione integrativa dell'anno di rilevazione [SIN)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risarse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrative) seconda quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 252012 (SIN)7 St

253 Data di certificaziane della sola costituzione del fondofi specificamente riferta all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratte inflegrative (art. 40-bis, ¢.1 del 18-10-2017

Dlgs 165/2001)

354 Data di cerfificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondod dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costiluzione fondo effettuata in precedenza

{arl. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001}

355 Data di cerificazione congiunta defla coslituzione dei fonde e del contratio integrative economico specificamente riferito al fondali defl'anno di rilevazione (art. 40-bis. c.1 del Digs 165/2001)

156 Annualita di ritardo nella certificazione del fendofi contrattazione integrativa alla compilazionelretlifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondoli anna rilevazione certif.; 1=aimeng i}

costiuzione fendedi anno precedente cerif ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

157 Imparto delia decurazione permanenie ai sensi dell'ar. 1, ¢, 455 della L. 147/2013 apportata al fondafi dellanno corrente

356 Imperio del fondaf anne 2016 come certificato dall'organo di contrallo in sede di validazione fordod 2016 465503

357 Importo de! limite 2016 come certificate dall'organe di controllo in sede di validazione del fondof dell'anno corrente 465503
38625
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263 (evenluale) Imporle defla decurtazione al fendadi del’anno corrente per il recupero delle risorse ercgale in eccesse ai sensi dell'arl. 40, c. 3-guinguies del Digs 165/2001
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
188 Numero complessivo di funzioni dirigenzial di [1* fascia previste nell'ordinamento g
268 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per la fascia piu elevata 5
269 Mumerao di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanng di rilevazione per la fascia menc elevata 4
270 Mumera di posizioni difgenziali effeltivamente coperte alla dafa del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce | o

ﬁ
136 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per k2 fascia pil elevata 34107
179 Walore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per fa fascia meng elevala 267ES
161 Walore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per le restanti fasce (valore media)
271 Mumero di posizioni dirigenzizli effetfivaments coperte alla data del 31,12 defl'anno di rilevazione con incarico ad interim
272 alore medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultata)
PRODUTTIVITA" ! RISULTATC
137 Imporio totale della relribuzione di risultato erogata a valere sul fonde dell'anne di rilevaziong 199152
115 Impono toiale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione
159 Le refribuzioni di risulialo scne correlate alla valulazione della prestazions dei dirigenti (SIM)?
273 Sono utilizzati indicatorn di fisuliato attiinenti ail'Ufficio o all Enle nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/IN)?
274 Sono utilizzati givdizi del nucies di valulazione o di allro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di nsultato (SIN)7

275 Sana ulilizzati ai fini della valutazione dei difigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) [SIN)? |

INFORMAZIONI | CHIARIMENTI
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208 Informazicnilchiarimenti da parte delfCrgano di contratlo (max 1,500 caratteri]

127 Informazicnifcniarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratten)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

EOMDO RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE [ TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amminislrazione, alla data di compilazienel/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controlie del limite di spesa rappresentato dal fondaoli per la Sl
contrattaziene infegrativa dell'anno di rilevazione {S/N)7
207 £ prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativa) secondo guanto raccomandato dalla circelare RGS n. 252012 (S/N)? Sl
353 Data di cerlificazione della sola costituzione del fondaii specificamente riferita allanne di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del conlrafio inttegrativo {arl, 40-bis, .1 del 18-10-2017
Digs 165/2001)
954 Data di certificazione del salo confratta inlegrativa economice specificamente riferito al fondali delfanne di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione fondo effetiuata _:.nﬂmnmumzwm
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
356 Data di cerificazione congiunta della costituzione del fondo e del contralle integrative economico specificamente riferito al fondodi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis. ¢.1 del Dlgs 165/2001)

L
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondoli contrattazione integrativa alla compilazionelretlifica della presente scheda {0=almena costituzione fondof anno rilevazione ceadtif; 1=almeno 0
costituzione fondedi anno precedente certif ecc.) i
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1. :
157 Imparto della decuriazione permanente ai sensi dellar. 1. ¢ 456 delia L. 147/2013 apporiata al fandaoli detl'anno correnle
355 Imparto tel fondall anna 2016 come certificato dall'argano di controllg in sede di validazione fondaof 2016 i 10899601
257 Imperta del limite 2016 come ceriificato dalforgano di controlio in sede di validazione del fondoli dellanng corente . 10899601
288 Impero complessivo della decurtazione operata nel rispetio del limite di cui allart. 1, c. 189 della L. 266/2005 {10% fondo 2004} sul fondo dell’anna corrente 667224
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263 feventuale} Imporio delia decuriazione al fondoi delf'anne corrente per il recupero delie risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-gquinquies del Dlgs 165/2001

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

305 Mumero totale delle posiziont organizzative di cui all'art. 45 dai Conl 7.10.1998 prewiste nellordinamento

145 Mumera di posizioni arganizzative effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anne di rilevazione per fa fascia pid elevata

160 Mumera di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per |a fascia meno elevata

154 Mumera di posizioni organizzalive effettivamente copene alla data del 31,12 dellanno di rilevazione per e restanti fasce

136 Valore unitario su base annua defla retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

170 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elavata

161 Valore unilaric su base annua della retribuzione di posizions previsto per le restanti fasce (valare medio)

346 Mumerg complessiva di incarichi di specifica responsabilita ai sensi delfan., 10 del Cenl 7.4.2006 (2002-05) in essere al 31.12 dellanno di ritevazione

PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTAL! A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

306 & fini della procedura seleftiva per lattribuzione delle PEQ & stato osservata il requisite di cui all'art. 4, c. 1 del Cenl 13.5.2009 (SiN)?

111 Mumere dei dipendenti che hanna concorso alle procedure per le PEC a valere sul fondo delfanno di rilevazione

188 Numero lolale delle PEQ effettuate a valere sul fondo delf'anne di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anna di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con caratters di selettivita secondo quanto previsto dallarl. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 La PED riferite allanng di rlevazione hanno rispettato il principio di non retradatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)7

133 Importo delie risorse destinate alle PEQ contrattate e cerlificate a valere sul fondo dell'anna di ritevazione

PRODUTTIVITA' | RISULTATO
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184 Imparto tolale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anng di rilevazione

210 Importo totale dellz produttivita colletiive erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Imparto tatale della produttivita non ercgata a seguile della valutazione non piena con riferimento 2l fondo dell'anno di rilevazione

INFORMAZION! ! CHIARIMENTI

200 Informazionischiarimenti da parie dell'Organo di confrolle {max 1.500 caratter)

127 Informazianiichiarimenti da parte dell Amministraziens {max 1.500 caratteri)

Pag. 57 - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE - ENTI DI RICERCA - 73 - 1 - DATA: 6/1012018 - DRA: 1:49



