Stampa Intero Modello in data : 29/12/2020

Tipo Rilevazione ;: CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2019

Tipo Istituzione : ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

Contratto : ENTI DI RICERCA

Istituzione : 73 - ISS-ISTITUTC SUPERIORE DI SANITA'

Organo di Controllo di Primo Livello : UCB SANITA'

Ti |T1ta|Tib | Tic | T1c |T1d [T1e | TIf [T1g|Tis | T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 [T10|T11 |T12 | T13 | T14 | T15 | 51 |S1A|SIC] | Tab.

bis d Ric.
Tenute X X X X X X X X p.o X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X x X X X X b X X X X X X b4 X X X X
Inviate X X b4 X X X X X K x X X X X X X X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 29/12/2020
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 09/09/2020




Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 [ IN5 ING | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 [ IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA GA NO GA NO GA NO NO NO NO NO GA NO GA

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
“Mon applicabile per il contratto corrente"” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiormnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 28/12/2020 01:46:26G i

P le a lempo i al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12413) di cui arretrali anni precedenti {Tab. 12+13)
2017 018 219 27 2078 2019 2097 2018 209 a0y 2018 209
DIRETTORI GENERALI 1 1 o o L] L] (V] L] V] o a o
RICERCATORI 543 T35 el 547,67 789,33 759,82 31.666.553 40051 412 33726207 2153938 1.188.054 117,632
TECNOLOGI q44 ] e 43 58 6425 2157 B5T 3BT 741 3.:273.909 18.995 E71.055 10561
DERMGENTI DI 1~ FASCLA 2 2 2 2 2 2 309661 308433 323.820 1] o 8.870
DIRIGENTI DI 2% FASCIA ] B B =] 733 1" B15.844 B11.088 936.383 o o 24.018
QUARTO LIVELLO 204 204 278 168,08 25 278,25 6.927 251 11.955.103 11.011.991 300,047 an1.541 184
QUINTO LIVELLO 274 276 27 308,67 27367 2ro.a2 11.655.735 11.285.07% 10.320.084 536,423 654,734 2437
SESTO LIVELLOD 18% 296 am 244,33 2945 294,83 8600603 11.239.303 10.372.524 51361 551.58% 3388
SETTIMO LIVELLO &7 83 a3 59.58 83 83,63 1894976 2.847.001 2.658.258 E2.917 168297 141
OTTAVO LIVELLO =] ] B8 107 42 BB BELSE 3365.240 FdE.01T7 2.802.643 123,749 53801 1]
Totabe 1.495 1.671 1.672 1.489,75 1.857,33 1.853,58 67.552.800 84.541.247 B1.425.657 3.588.330 A7EE TN 187141
Tabella 14 57.892.796 4r0r4e1z 39.402.877
Totale costo ennuo ded lavoro[Tab. 12+13+14) 125385, 726 131.615.852 120,832,574
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 28/12/2020 01:46:26Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab,13)
207 2018 218 2017 28 019 207 2018 2019 2017 2018 2019 27 2018 2018 2017 2018 2019

DFRETTORI GEMERALI o L] o .C. ne. (4] n.c ne. 1] nc. ne. [} ne. n.c. 0 n.c. ne o

RICERCATCRI 547,67 759,33 750,92 53,868 51.181 52125 49613 47.877 SBLETD 4275 3.304 3455 3.933 1333 155 o 231 o

TECKOLOGI 43 58 4,25 S0UET1 50.287 50781 46427 48.284 4733 4245 4.003 3460 442 4416 164 o 258 o

DIRIGENT] DI 1~ 2 2 2 154.831 154.217 157.525 58.578 54.778 67.148 86.253 69.43E 90378 o 0 4.435 0 0 o
FASCIA

DEAGENTI DI 2¢ g 7,33 11 90549 B3.330 83.124 46131 47.454 46,424 44.518 35,576 34,700 o a 2183 0 o o
FASCIA

QUARTO LIVELLD 168,08 20,5 278,25 38,375 36264 38575 28,080 30.348 26,882 10284 7816 9,684 o 2.097 1 1.839 651 o

QUINTO LIVELLO 308,67 2T3ET 270,92 35.024 38 881 38.085 25.460 26843 26.528 10564 11.538 11.557 43 1.230 8 1,595 1162 0

SESTO LIVELLD 244,33 245 294,83 33,721 36281 35,168 23,270 24.533 24,148 10 452 11.758 11.020 0 773 12 1.478 1.100 a

SETTIMO LIVELLO 58,58 B3 53,63 32,077 32274 31.707 20.938 21909 21.840 11.139 10,345 9657 a 1.024 2 1392 1.004 a

OTTAVO LIVELLD 107,42 8a 88,58 30.363 32,866 31.638 19.706 200648 20447 10.657 12220 11.182 0 &10 0 1.452 1138 0

Totale per Istituzione 1.088,75 1.857,33 1.853,58 42.538 43.478 43841 34.567 35.857 36.123 8.371 7821 7718 1.468 1.390 90 940 ] o
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1. Le Spese medie annue per ciascuna Calegona sana calcolale dividenda il 1otale delle spese delle qualificha apparienanti alla calegona per e uniti oi rilerimania (mansilila della tabeila 12 ! 12} defla slessa categania,
2. Le Spese medie annue par Islilumana sono calcolate come la somma su tute le categarie def prodalto o ciascun valore madio * mensililal 2 divisa per i iotale delle mensiitaf12 sommate su lwile k2 categone delllsssuzions.

n.c non calcolabde par mancanza di mensdila afibuile alla calegoesia
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultima aggiormamento dei valori calcolati: 28/12/2020 01:46:26Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PEASONALE GICRMI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimenio Ferie retrib Altre assenze (meno formazione)

amT 2018 019 2017 aa1a 019 2017 208 219 2|7 ame 2019
DIRETTORI GENERAL! 1 1 @ 1] a 1] [ o o a 1] o
RICERCATOR! 553 T5E 63 43,64 6,12 3400 459 4.49 4T 21.8 16,34 15,62
TECNOLOGE 44 68 73 52,52 3781 36,27 4,95 11,13 9,44 2393 16,47 153
DIRIGENTI 4 1~ FASCIA 2 2 2 235 s a4 L] 25 ] &2 21,5 28,5
DIRIGENTI M2~ FASCIA 9 L] i 3067 a7.ea 27,38 1] o ] 41 213 3,38
QUARTO LIVELLO 293 292 280 2963 34,25 33,21 12,45 12,73 7B 11,88 12,76 13,08
QUINTD LIVELLD 274 287 283 2972 3z 3 E7 4,65 5,55 a.61 14,16 13,7 13,89
SESTO LIVELLD 188 293 300 52,45 .61 3ES 10,57 8,26 5,81 anm 20,28 18,85
SETTIMO LIVELLO 66 az a4 28,26 3az2 32,15 6,85 36 9,35 223 12,54 14
OTTAND LIVELLO (1] ag ar 43,58 3342 35,45 12,55 8,3 13,47 2055 2472 21,84
Totale p le at. ind yal 31.12 (Tab. 1) o Valore 1.456 1.8 1.860 39,36 34,75 33,82 Eal 5,51 5,96 19,91 16,18 15,68
Kedio (1}

(1] Present i rilerdimenta per calemminase  gg di assanza: personali presanta al 31,12 di labella 1 - perscnale comandatoidistaccate fuord rucko, in @sonedo @ in convanzione def'ammirstrazone di tabeSa 3 + persoaale comandalotdisiacsalo lzon nuole eslemo e in canwenzione esbema di labela 3

n.c: non calcciabile per mancaniza di presenli di nfenmenio
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Personale Flessibile (Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 28/12/2020 01:46:26Gli

PERSOMALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro {in euro){Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2017 o018 2019 2m7 2018 2019 valori annui lordi 2007 2018 2019
Personale a tempo 523 170 138 Retribuzicni, codice PO15 1B.654.751 6.425.790 6.559.533 |wvalore medio 35.869 37.75% 47.533
determinato
L.S.UJLP.U. V] 0 0 Retribuzioni, codice POG5 4] 4] 0 valore medio - -
Lavoratori interinali 1] o] V] Retribuzioni, codice 0 0 0] valore medic - - -
L105+P0g2
Con Contratti formazione 4] ] i] Retribuzioni, codice PO16 o] 0 W] valore medic - = =
lavore
M. contratti co.co.co (SI1} 118 82 L] Oneri per co.co.co. 1.490.976 1.864.116 i] valore medio riferito ai 12.635 22.732 -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anng
M. incarichi di 0 3 0 Oneri per incarichi di 668.690 116.707 4] valore medio riferitc agfi - 38.902 -
studicdricerca e di studiafricerca e di incarichi attivi nell'anno
cansulenza (311) consulenza (codice L109)
M. contratti per prestazioni o] 0 0 Oneri per contratti resa a 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o cbbligaton per legge
adempimenti obibligatori (cadice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Imperto Sico Importe Siope Importe Bilancio Mota
Talase T2 G7123484 B16L5T52 o
Tolake T13 14306213

Assegao T4 2EH055

TOTALE PARZIALE B1695752 1] o
L1 - EROGAZICNE BUIOMNI PASTO 1643476 1643475 Q
L108 - CONTRATTI DI COLLABCRAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA a 1792984 L1}
L1083 - INCARICHI LIBERD PROFESSIONALISTUDIOVRICERCAICONSLILENZ A Q B1119 i}
FQ15 - RETRIBUZICHNI PEASONALE A TEMPO DETEAMINATO E559533 B558554 [+]
O35 - CONTRIBUTI & CARKCO DELL'AMM,. PER FOMDI PREV. COMPLEMENTARE o ] [+]
PSS - COMTRIBUT| & CARICO DELL'AMM.ME SU COMP, FISSE E ACCESSCRIE 23055211 23055211 &
FO58 - QUOTE ANNUE ACCANTOMNAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o o Q
FOB1 - IRAP E3208E3 6320893 a
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Voci di SpesaCosto Importo Sicoe Imporie Siope Importe Bilancio Mota
PDG2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZHONE(INTERIMALLY L+ a o

SOMME RIMBOASATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSOMNALE 1801049 1801049 o

{sommatoria dei divarsi imborsi presend in labeda 14}

TOTALE GENERALE 121075904 122930027 o

AMBORS| AICEVUTE DALLE AMMIMESTRAZION| PER SPESE Dd PERSONALE (a ridunana) 243330 243330 ]

{sommatana dei diversi rimborsi present in ldbeda 14)

TOTALE GENMERALE AL NETTO DEl RIMBORS| 120832574 122686697 o
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Fer “La \ﬂb\:\ﬂn.. A
Fﬁno‘m\lﬁu..[

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ........... ILRIRELIVR iV %t&mbﬁ#

- ILDIRETTORED cl0
ﬂ.x__ (Dott. Marco des Dgri W N
/ con/quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto

.\\l . Pl

Fi
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : B0211730587

Telefono : 0649901

Fax : 0649387118

Email : web@iss.it

¥ia : Regina Elena

MNumero Civico : 289

C.AP.: 00161

Citta : ROMA

Provincia: RM

Codice Catastale : H501

Indirizzo pagina web dell'ente :

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail
BARMNATO FRANCESCO 0649902967 francesco.barnato@iss.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
TOMBESI FRANCESCA 0649902644 francesca.tombesi®@iss.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelii debbono essere sottoscritii dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQ DEI CONTRATT! O COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINLATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERD PROFESSIONALE, D STUINO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERD DI CONTRATTI PER PRESTAZION| PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! DBBLIGATOR! PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT!I NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/20048.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICEACA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1884 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICH! O ALTRI TIP| DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'ULE. © DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12* CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N. 10492,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE M TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE RESULTAVAND TITOLARI DI PERMESS] Al SENS| DELL'ART. 42, C.5 0.LGS.151/2001 E S.M.

INDICARE L'IMPORTD ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2020 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DELL'AREA DIRIGENTI PER IL TRIENMIO CONTRATTUALE 2015-2021

INDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNO 2020 PER | RINNOVI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER IL TRIENNID CONTRATTUALE 2015-2021
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
CAIOLA PIERC piero.caicla@tesoro.it
VALICENTI ROSA rosa.valicenti@mef.gov.it
GIANNESCHI MARCO marco.gianneschi@tesoro.it

Mote e chiarimenti alla
rilevazione:
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u 8] U D u D u D
DIRIGENTE DI RICERCA 18 22 0 0 1 0 20 22
PRIMO RICERCATORE 62 121 0 0 o] 5 62 126
RICERCATORE 118 390 0 1 (V] 21 118 412
DIRIGENTE TECNOLOGD 4 4 0 0 0 1] 4 4
PRIMQO TECNOLOGO 9 13 o] o 1] 1] ] 13
TECHOLOGO 14 3z (1] ] 1 1} 15 32
DIRIGENTE | FASCIA 1 1 o ] 0 ] 1 1
DIRIGENTE Il FASCIA 5] 2 [ 0 0 0 6 2
Iv LIV, - COLLABORATORE TER ar 126 3 0 0 11 100 13r
IV LIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 13 26 a 0 1 1 14 27
V LIV, - COLLABORATORE TER 45 115 3 2 1 7 49 124
W LIV. - FUNZIONARIO AMMIMISTRATIVO 3 7 a 1 0 1 3 B
¥ LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 19 64 0 0 0 7 19 71
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u 8] U D u D u D
VILIV, - COLLABORATORE TER 56 131 1 1 2 14 59 146
VILIV. - OPERATORE TECMICO 33 20 4] 0 2 3 35 23
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 9 24 0 o 2 3 11 27
Vil LIV. - OPERATORE TECNICO 23 32 V] [H] ] 1 23 33
VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 21 0 i) o 2 4 23
Vil LIV. - CPERATORE TECNICO 56 28 [H] ] 1 2 57 31
TOTALE : 591 1.180 7 5 11 78 609 1.263
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T1e Fasce Retribuzione

Qualifica Con trattamento | Fascia Il Fascia Il Fascia W Fascia V Fascia ¥l Fascia Tolabe (Presenti al 31/12)
ECONDMIco iniziale

u o u D u &) u ] u D o] u D
DIRIGENTE DI RICERCA L] a o a o a o ] 20 2 14 20 22
FRIMO RICERCATORE 1 1] 5 -] 21 =] 24 55 11 25 34 62 126
RICERCATORE 34 a7 a8 123 44 a2 1 145 1 a a 118 412
DIRIGENTE TECROLOGO 1 o L] o ] 1 2 1 1 1] 2 4 4
PRIMO TECNOLOGO ] 2 1 o 5 5 a 3 Q 2 1 9 13
TECHOLOGO 1] 3 1[4} 5 5 16 a 5 a 3 a 15 2
TOTALE : 34 42 54 140 5 me 7 216 k<] 40 51 228 609
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- Y - - -
T2 Personale con Contiratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di LS.USL.P.LU. Telelavoro/Smart Personale soggetio a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -

Interinale} indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

U (B u D u D U (] u D U D u D
RICERCATORI 23 64 0 4] O 0 ] 0 0 0 0 0 0 Q
TECNOLOGI 1B 6 0 0 1] o Q o 0 0 0 o o 0
QUINTO LIVELLO 0 1 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 o 0
SESTO LIVELLO 9 14 0 0 a 0 a o 0 0 0 ] 0 0
OTTAVO LIVELLO 3 o 0 0 0 o a 0 0 1} 0 0 1] 0
TOTALE : 53 B85 1] 0 0 o 4] o 0 1] 0 ] 1] V]
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da 1 a2 anni

Da 2 a3 anni

Oltre i 3 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

RICERCATORI

15

24

10

26

TECNOLOGI

3

0

QUINTO LIVELLO

SESTO LIVELLO

OTTAVO LIVELLO

TOTALE Tempo determinato:

20

20

33

1

3z
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati

Qualifica U D u D u D U D U D U D U 0 U D

DIRKGENTE DI RICERCA o a ] Q o] o 0 a 0 Q o 5 o o o o

PRIMO RICERCATORE [} a 0 4] o o 0 Q 0 o 1 o o o o o

RICERCATORE a 5 Q Q o 0 a 0 Qo o o 2 0 0 0 0

TECNOLOGO 2 2 0 o o 0 ] 0 0 o 0 0 a a a o

IV LIV, - FUNZIOMARIO u] 1 [v] o o 0 4] +] [t} o 2 1 0 0 0 0
AMMINISTRATIVO

¥LIV. - COLLABORATORE TER Q 2 o o a Q Q o o a 3 2 Q Q Q Q

¥ LIV. - FUNZIONARIO Q o o 0 Q Q Qo o ] a 1 & Q Q Q Q
AMMINISTRATIVO

VLIV, - COLLABORATORE o 4 o i} 0 Q o 0 bl Q 1 1 0 o Qo o
AMMINISTRATIVD

VI LIV, - COLLABORATORE TER o 2 0 0 0 [v] o il 4] 0 o o 0 o o v}

VILIV. - COLLABORATORE 1 0 a a 0 4] o Q Q Q 1 1 o o o o
AMMINISTRATIVO
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica u D U o] u D u 0} U D u D u D u D
TOTALE : 4 16 o 0 ] 0 [} o ] 0 10 18 0 [} 1} 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE | LICENZIAMENT! | ALTRECAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO DALL'ENTE
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u D u D U D ] D u D U D

DIRETTORE GENERALE - - - - . - - . - - i 1 0 i
DIRIGENTE DI RICERCA 3 3 0 1 . < . = = . . . . 7
PRIMO RICERCATORE 2 5 1 B . . . - . . . - - . . 16
RICERCATORE 1 0 0 1 : - 1 0 0 4 - - - - 1 0 ]
TECNOLOGO 0 1 - . . = = . = . = . 2 . 1
IV LIV. - COLLABORATORE TER & 2 3 1 - , - . . . . . 1 0 13
IV LIV. - FUNZIONARIO 1 0 1 1 2 i 2 S . s 5 - . . . . 3
AMMINISTRATIVO

V LIV. - COLLABORATORE TER - - 1 0 « - . . - . . . . . . 1
V LIV. - COLLABORATORE 1 2 0 2 = . . - - - . . . i . . 5
AMMINISTRATIVO

VI LIV. - OPERATORE TECNICO 2 1 5 0 = = . . . . = " = - . - o
Vill LIV. - OPERATORE TECNICO - - i o - 0 1 - - - . 0 1 3
TOTALE 16 14 12 14 o 0 1 0 0 5 0 0 0 o 3 1 66
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LsU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/29 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 75207
165/01
u D u D U D u D U D u D u D U D U D
DIRIGENTE DI RICERCA = = 1 o = - - - - - - - - - - - - 1
PRIMO RICERCATORE - = 2 4 - = - - - - - - - - 6
RICERCATORE - 7 22 - - - - - - = 2 : = 29
DIRIGENTE TECNOLOGO - - 1 0 - - - - % = 2 - - = - - - 1
PRIMO TECHOLOGO - - i 2 - - - -~ . - = - - - - - - 3
TECNOLOGO - - 1 5 - - - - - = = = = = - - = B
VLIV. - COLLABORATORE TER - - 0 1 - - - - - - - - - - = = 2 < 1
V LIV. - FUNZIONARIO - - 2 2 - - - - - - - - - - - - - 4
AMMINISTRATIVO
VILIV. - COLLABORATORE TER - - 4 9 - - - - - - - - - - . - . 13
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO - 1 1 - - - - - - 1 1] - - - - 3
Totale - - 20 46 - - - - - - - - 1 a - - - - 67
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 610 11-15 16-20 2125 2630 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Quakifica u D u o u &) u o o u o u o} u o u u]
DIRMGENTE DI RICERCA a 1 - 1 L] a 5 a T 14 & 4 - - 42
PRIMO RICERCATORE 3 4 o 1 3 13 10 21 18 33 14 40 4 4 - 188
RICERCATORE 49 199 3 8 16 48 14 49 7 3 0 L1 10 1] 3 - 530
DIRIGENTE TECNOLOGO 1 (4] - o 1 1 o o] 1 2 a 1 a
PRINO TECNOLOGD 2 4 1 a 1 2 1 (4] 3 2 2 1 1 - 22
TECNOLOGD g 22 1 4 1 1] 3 3 3 = 1 L] 47
DIRIGENTE | FASCLA 2 1 1] - - a 1 - - 2
DIRIGENTE Il FASCIA 1 o a 1 1 o 4 1 - B
IV LIV, - COLLABORATORE TER a 1 - - 17 19 39 29 ar 44 43 5 o 237
IV LIV, - FUNZIONARID AMMINESTRATIVO a 2 Q ¥ 2 3 2 2 3 T 10 3 4 41
VLIV, - COLLABORATORE TER g H g 56 13 26 1 B 2 4 5 2 1 - 173
W LIV, - FUNZONARID AMMINISTRATIVO 2 B 1 3 - - 12
VLIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO a 1 2 & o § 1 o 9 & 19 1 24 - an
VILIV, - COLLABDRATORE TER 44 114 T 13 6 16 D 2 2 1 = - 205
VI LIV, - CPERATORE TECHICO - 1 ] 3 3 a 5 5 Z 1 21 13 - L]
¥l LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 1 T 16 - - - = 3B
Wil LIV, - OPERATORE TECNICO T & 0 24 5 a - 1 o] 56
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Fasce dipendenti per anzianila di servizio da-a:

=10

11-15

16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totabe Pers.
Qualifica u o] o [u] [u] ] u] u D u D D
VI LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 2 17 4 z - - - - 27
Win LIV, - OPERATORE TECHIC O 42 17 & B8 = = = = L]
TOTALE : 154 ag4 161 186 105 66 105 7B 142 9z 108 o 1.472

Pag. 25 - ISTITUTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE - ENTI DI RICERCA. - 73 - 1 - DATA: 29/12/2020 - ORA: 1:35




T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per etd da-a: 019 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 55-59 6567 68-35 Tol Pers.
Quafifica u [H D u D u D u o u o u o (1} a] o

DIRIGENTE DI AICEACA - - 4 2 T 16 a 4 42
PRIMO RECERCATORE v} 1 3 4 a 16 15 40 29 45 T 1B 188
RICERCATORE 16 14 i) 29 108 3 113 23 B3 11 27 o 4 530
DIRIGENTE TECNOLOGO - - 1 Q o 1 Ee a 3 3 o - =]
PRIMO TECHNOLOGO - 1 1 1 a 1 2 4 1 1 5 1 1 - 22
TECNOLOGO T 1 B 2 a8 3 3 2 2 1 2 1 1 47
HAKGENTE | FASCIA - - - 1 1 2
DIRIGENTE Il FASCIA - - - - 1 1 4 a 1 1 8
W LIV, - COLLABORATORE TER 1 2 12 25 34 43 45 51 B 16 237
IV LIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO L) 3 1 2 2 5 2 B 7 i 2 1 41
VLIV, - COLLABORATORE TER = o [ a 13 a2 16 44 B 28 W AL 1 2 1 173
WLV, - FUNZIONARID AMBINISTRATIVO - i 4] 2 i} 3 2 2 - 12
VLIV, - COLLABORATORE - - 1 3 a 5 T 2 5 25 5 3z 1 4 80
AMMINISTRATIVO

VI LIV, - COLLABORATORE TER 12 18 kE Y 23 49 & 2 4 13 2 7 u] 1 1 206
VI LIV. - OPERATORE TECKICOD - - 2 v] 4 3 13 ) 13 11 3 2 58
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Fasce dipendenti pereta da-a:

019

25-29

ap-34

538

45-48

50-54

064

ToL Pers.

Qualifica

VIV, - COLLABORATORE
AMRINISTRATIVO

"

w

VII LY. - OPERATORE TECHICO

12

WilLW. - COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

VIl LIV, - OPERATORE TECNICO

TOTALE :

1

4an

147

95

252

126

278

128

253

145 228

1.872
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D U D U D U D
DIRIGENTE DI RICERCA - - - = s 20 22 - . . - 42
PRIMO RICERCATORE - - - . = 62 126 - - - i 188
RICERCATORE - - - - . 118 412 . - - - 530
DIRIGENTE TECNOLOGO = . - . . 4 4 . . . . B
PRIMO TECNOLOGO 3 5 = s : ] 13 : . x . 22
TECNOLOGO - - . . . - 15 a2 - - . a7
DIRIGENTE | FASCIA - - . . 1 1 . . - . 2
DIRIGENTE Il FASCIA - B . . 6 2 = . - 8
IV LIV. - COLLABORATORE TER 5 10 80 72 1 1 14 50 - . 0 4 2a7
IV LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO . - 6 6 - . 8 21 - - - - 41
V LIV. - COLLABORATORE TER a 2 38 87 . . 8 a5 - - . " 173
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - - = < : x 3 ;] . - . - 12
V¥ LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 3 12 15 54 - 5 1 5 S 2 s 90
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D u D u D U D U D
VI LIV. - COLLABORATORE TER - - a8 71 & 20 15 55 - - - - 205
VI LIV. - OPERATORE TECNICO a2 20 3 3 - - i - . - . . 58
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - - 10 22 - - 1 5 - - = - 3B
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 10 11 12 20 - - 1 2 - . - - 56
VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - - 2 14 - 2 a - - . . 27
VIl LIV. - OPERATORE TECNICO 14 2 41 25 1 o 1 4 - . . 88
Totale &7 57 245 374 g 21 289 807 - - 0 4 1.872
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione LAZIO

Qualifica : u D Totale
DIRIGENTE DI RICERCA 20 27 47
PRIMO RICERCATORE 63 126 189
RICERCATORE 118 408 527
DIRIGENTE TECNOLOGO 4 4 8
PRIMO TECNOLOGO g 13 22
TECHNOLOGO 13 30 43
DIRIGENTE | FASCIA 1 1 2
DIRIGENTE Il FASCIA i} 2 8
IV LIV. - COLLABORATORE TER 100 137 237
IV LIV, - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 16 27 43
¥V LIV. - COLLABORATORE TER 52 124 176
V LIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 4 15 19
¥ LIV. - COLLABORATCRE AMMINISTRATIVO 20 B8 88
¥ILIV. - COLLABORATORE TER 59 144 203
¥I LIV, - CPERATORE TECNICO a5 23 58
VI LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO i1 28 39
¥l LIV. - OPERATORE TECNICO 23 33 56
VIl LIV. - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 5 23 28
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Regione LAZIO

Qualifica : u D Totale
Vil LIV. - OPERATORE TECNICO 56 k1l 87
TOTALE : 615 1.265 1.880
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDM LEGGE 1oaraz2 ASS.RETRIBLMATER | ALTRI PERMESS! ED SCIOPERQ ALTRE ASSENIE FORMAZIONE Tolale
MALATTIA RETRIBWNT] Al SENSI MITA,CONGEDD ASSENZE NOMN RETRIBINTE
RETRIBINTE DELL'ART.A2,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBINTE
DLGS 151/2001 AGLIO
u ] u o u o u o u o u o u o u ] u D

DIRIGENTE DM RICERCA 858 B48 113 ] 25 14 o 45 2 14 1 o 24 26 & 13 2,050
PRIMO RICERCATORE 2,053 4,333 553 427 21 114 Ea 361 o s a8 113 2 hlt} 174 475 46 ar 9.31%
RICERCATORE 4437 14.12 T22 1.720 102 a7 13 1.470 e 2.676 173 F: [ 22 m EO0 3.19% 25 124 31.045
DIRIGENTE TECHNOLDGO 113 154 165 o 1 a 15 o B o & u] 30 1] 495
PRIMO TECHOLOGO 285 472 o =1 1 " 1] 113 " 30 19 I a o 1088
TECKOLOGO 510 1,114 42 415 21 25 a7 55 o 3G 3 &1 o 4 34 76 3 8 2514
DIRIGENTE | FASCIA 42 26 59 +] = - 127
DIRIGENTE Il FASCIA 158 1 15 3 = ] o ] 2 ] 1 [1] 247
IV LIV, - COLLABDRATORE TER 3628 4337 1.101 1,042 32 100 ﬁmm 1.066 101 a3z 5 20 131 B61 5] 10 13,161
IV LIV, - FUNZIONARID AMMINISTRATIVO 538 795 5 47 -] 35 B2 242 o n 47 56 24 103 a 29 21049
VLIV, - COLLABORATORE TER 1.803 3.820 54 388 59 BO 146 782 49 18 48 433 9 14 2m 465 o] 190 BB
W LIV, - FUNZIDNARID AMMINISTRATIVG 1441 43 o 15 3 B 17 B 22 o & 24 o 43 4 22 744
VLW, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 5T 2,253 50 505 3 B1 1 543 H] 264 a 183 1 =] 14 257 2 10 4892
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED LEGGE 10492 ASS.RETRIB:MATER | ALTRI PERMESSIED SCIOPERD ALTRE ASSENZIE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUIT] Al SENSE NITACONGEDD ASSEMNZE MOMN RETRIBIATE
RETRIBLNTE DELL'ART.A2,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FGLIO
u o u o u o u o u o u o u o u ] u 2]

Vi LIV. - COLLABORATORE TER 2151 4.607 78 T45 s 14 296 &1 163 1.427 &7 53 1 17 206 549 T 20 12,304
Vi LIV. - OPERATORE TECHICD 1.387 TI6 150 127 23 24 ™ 514 1 Q 25 16 Q 2 50 36 3.541
VI LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 298 B5T 49 a3 3 0 a5 ar 1 41 39 ab 3 1 15 86 o 1 1.689
VIl LIV, - GPERATORE TECMICO B85 1035 &5 250 & as 149 326 = 2 49 L] 2 a5 108 o 2 2,969
Wil LIV, - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 12 749 137 253 1 21 20 130 L] 52 4 ae o 1 10 127 -] -] 1.707
Win LIV, - DPERATORE TECNICO 2073 1012 360 Te2 48 24 g6 410 2B 125 187 a2 o 1 269 323 1 Q E1ET7
Totale 21,953 41.812 4.2 6.981 442 1.090 2,190 7223 a5 5.524 848 2715 54 148 1.874 7.017 148 292 104 893
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

AMMINISTRATIVO

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. A.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECOMOMICA DI | E PER CLASSI MEMSILITA' PER ANMI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
MNum. hesi Imparto

DIRIGENTE DI RICERCA 535 2212779 - - - 1.441.646 318.190 5.345 10,320 3.968.640
PRIMO RICERCATORE 2.335 7.489.708 - - - 3.648.993 969.889 27.457 24.062 12.111.985
RICERCATORE 6.249 15.823.263 - - - 3.514.156 1.711.252 85.030 111.695 21.022.006
DIRIGENTE TECNOLOGO a0 330.923 - - - 175.226 45,537 - 10 551.676
PRIMO TECNOLOGO 230 T38.132 < - - 205.072 B1.865 10.561 5.021 1.030.609
TECNOLOGO 481 1.166.376 - - - 186.243 123.030 - 6.334 1.469.315
DIRIGENTE | FASClA 24 106.87% - 5.420 - - 22.446 B8.870 450 143.165
DIRIGENTE Il FASCIA 132 453.018 - 14.914 - - 66.728 24.018 2.000 556.678
IV LIV, - COLLABORATORE TER 2.863 6.353.375 - 112.646 - 173212 552.602 - 92,663 T7.089.172
IV LIV. - FUNZIONARIO 476 1.056.745 - 24,699 - 68.291 95.552 184 29872 1.215.598
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. A.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECOMOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Mum. Mesi Imporio

¥ LIV. - COLLABORATORE TER 2.035 4.103.247 - 5.340 - - 344.149 - 30.587 4.422.149
¥ LIV. - FUNZIONARIO 132 266,131 - - - - 22.756 2137 2.183 288.831
AMMINISTRATIVO

V LIV. - COLLABORATORE 1.084 2.185.733 - 45.560 - 80.617 189.811 - 23.677 2.478.044
AMMINISTRATIVO

VI LIV. - COLLABORATORE TER 2.356 4.353.417 - - - 37ri.2m - 54.498 4.680.120
VI LIV, - OPERATORE TECNICO 727 1.345.383 - 35.389 - T2.232 119.140 - 38615 1.533.529
VILIV. - COLLABORATORE 455 841.216 - - e - TOAT7F 3.388 5.055 S09.676
AMMIMISTRATIVO

VIl LIV, - OPERATORE TECNICO 672 1.135.015 - 219 - - 95.326 141 6.135 1.224 566
VIl L