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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 5

allegata al VERBALE n. 3 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 16.2.2016

OGGETTO: aggiornamento Programma triennale 2016 -2018 per la trasparenza e I’integrita.

Sono presenti i Signori:

1l Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI;

I Componenti
Avv. Enrico LUBRANO;
Prof.ssa Adriana Caterina MAGGI;
Prof. Giuseppe REMUZZI;
Dott. Alessandro COSIMI

Partecipano, inoltre:

- il Dott. Angelo DEL FAVERO, Direttore Generale dell’ISS;

Partecipa altresi il Collegio del Revisori nelle persone di:
e Dott. Carlo Geronimo Cardia, Presidente;
e Dott.ssa Angela Salvini, Componente;

e Dott. Carmine Tancredi, Componente.

Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Marco DES DORIDES, Direttore dell’Ufficio II R.E.

Relatore: IL PRESIDENTE.
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L’art. 10 del D. Lgs n. 33/2013 prevede che ogni Amministrazione adotti il proprio
Programma per la trasparenza e I’integrita che deve essere oggetto di aggiornamento annuale.

A tale proposito si rileva che la introduzione del Decreto legislativo n. 33/2013
recante norme in tema di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’, ha
determinato una significativa modifica degli obblighi di pubblicita e di trasparenza cui sono
tenute le singole Amministrazioni.

L’Istituto ha attuato quanto previsto da tale fonte giuridica attraverso un elaborato e
complesso percorso teso a uniformare il proprio sito istituzionale alle innovazioni normative
in parola.

L’aggiornamento del Programma, riportato nell’allegato n.l1, tiene conto delle
modifiche introdotte dalla disposizione citata, nonché di quanto stabilito dalla Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC gia CIVIT) con le proprie delibere in materia.

A completamento di quanto innanzi esposto, si segnala che si ¢ provveduto ad una
prima stesura dei documenti recanti:

o “Regolamento concernente gli obblighi di pubblicita e trasparenza relativi

b

all’organizzazione ed all’attivita dell’istituto Superiore di Sanita” in attuazione del
D.lgs. 14.03.2013 n.33 e s.m.i.”
e “Codice di comportamento dei dipendenti dell’Istituto Superiore di Sanita” a mente

dell’art.54 D.Lgs.165/2001 e s.m.i.

Questo Istituto, inoltre, sta partecipando presso AGENAS (insieme a rappresentanti di
Aziende Sanitarie ed altri Enti del SSN nonché ad AIFA, ANAC e Ministero della Salute), al
tavolo di lavoro istituito con I’intento di: a) supportare il percorso di aggiornamento periodico
della Sezione Sanitd al PNA; b) assicurare il conforme e correlato processo di
implementazione dei Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione (PTPC) delle Aziende
sanitarie e degli altri Soggetti assimilati. In particolare, questo Istituto partecipa allo specifico

tavolo tematico avente ad oggetto: “ Conflitto di interessi e codice di comportamento”,
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finalizzato, previa ricognizione dei codici di comportamento in essere, alla elaborazione di un
modello — tipo di codice di comportamento la cui adozione, con precipuo riferimento al

conflitto di interessi in sanita, si ponga quale misura di idonea prevenzione del rischio.

IL CONSIGLIO

— Vista la relazione;

— Udito il Relatore;

— Dopo ampia ed approfondita discussione;
— All’unanimita

DELIBERA

di approvare, come rappresentato in premessa, ’aggiornamento del Programma triennale
2016 -2018 per la trasparenza e I’integrita, cosi come riportato nell’allegato n.1).

Il suddetto allegato n.1) costituisce parte integrante della presente deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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