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Istituto Superiore di Sanita

CENTRO NAZIONALE SANGUE
IL DIRETTORE

OGGETTO: Decreto recante conferimento dell’incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15
septies del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii per le funzioni di Responsabile delle Attivita amministrative del
Centro Nazionale Sangue.

Vista la Legge 21 ottobre 2005, n. 219, recante "Nuova disciplina delle attivita trasfusionali e della
produzione nazionale di emoderivati" che, all'articolo 12, prevede l'istituzione del Centro Nazionale Sangue
presso I'Istituto Superiore di Sanita;

Visto il Decreto Ministeriale del 26 aprile 2007, che ha istituito, ai sensi dell’art. 12, comma 1, della legge 21
ottobre 2005 n. 219, il Centro Nazionale Sangue (CNS) prevedendone 1’autonomia funzionale rispetto
all’Istituto Superiore di Sanita;

Visto il Decreto 8 luglio 2015, con il quale il Ministro della salute ha provveduto alla nomina del Direttore
del Centro Nazionale Sangue nella persona del Dott. Giancarlo Maria Liumbruno;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I’articolo 19; '

Visto il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 4217, ed in particolare I’art. 15 septies;

Visto il Decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106, recante la “Riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della salute, a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183

Visto in particolare, I’art. 3 del predetto decreto legislativo, che riconosce al Centro Nazionale Sangue la
possibilita di stipulare, nei limiti del finanziamento costituito dai fondi istituzionali e da quelli provenienti da
programmi di ricerca o di collaborazione nazionali ed internazionali, contratti di lavoro nell’ambito
dell’organico funzionale, secondo le modalita previste dalle norme vigenti nella pubblica amministrazione,
ivi compresa quella di cui all’articolo 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modifiche;

Considerato che competono al CNS funzioni di indirizzo, coordinamento, regolazione, formazione,
vigilanza della Rete nazionale delle attivita trasfusionali del Servizio sanitario nazionale, nonché di ricerca
scientifica e istituzionale in ambito sanitario e attivita di carattere assistenziale;

Considerato, infatti, che Part.12, comma 4, della Legge 21 ottobre 2005, n. 219, che declina, seppur in
modo non esaustivo, i compiti del CNS, indica il Centro come ’organismo finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi di autosufficienza nazionale ed al supporto per il coordinamento delle attivita trasfusionali sul
territorio nazionale;

Considerato che il Centro, al fine di dare attuazione alle predette disposizioni ed alle attivitd da queste
derivanti, ha previsto, nell’attuale assetto funzionale, conseguente alla recente riorganizzazione della
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struttura, un settore amministrativo, con funzioni trasversali di particolari rilevanza a supporto della
Direzione Generale nonché delle altre aree del Centro;

Considerato che, in particolare, a tale settore afferiscono i seguenti ambiti di attivita:

- programmazione economico — finanziaria e supporto al controllo di gestione;

-  programmazione e gestione delle procedure per I’acquisizione di beni e servizi;

- gestione delle risorse umane, ivi comprese le procedure di reclutamento del personale e di
trattamento dei dati personali; _

- gestione dei programmi di formazione e aggiornamento del personale dipendente;

- gestione dei progetti di ricerca nazionali e internazionali e gestione di accordi e convenzioni;

- attivitd di fundraising.

Dato atto che, per le finalita di cui sopra, il Centro ha la necessita di avvalersi di una figura professionale di
elevata e comprovata competenza ed esperienza per I’espletamento delle funzioni di Responsabile delle
Attivitd amministrative del Centro Nazionale Sangue;

Visto il Decreto del Direttore del Centro Nazionale Sangue n. 1020 del 10 maggio 2017, con cui ¢ stata
approvata I’indizione di un avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di natura dirigenziale, di durata di tre anni, rinnovabili, ex art. 15 septies del D.lgs. 502/1992 per
I’espletamento delle funzioni di Responsabile delle Attivita amministrative del Centro Nazionale Sangue,

Visto il Decreto del Direttore del CNS n. 1383 del 19 giugno 2017 con cui si ¢ proceduto alla nomina di
apposita Commissione esaminatrice con competenze specifiche per le valutazioni;

Considerato che la Commissione sopra indicata, riunitasi in data 27 luglio 2017 e in data 15 settembre 2017
rispettivamente per la valutazione dei titoli e per la prova colloquio dei 2 candidati ammessi alla selezione
Dott.ssa Simonetta BATTAGLIA e Dott.ssa Valentina PALMIERI], ha individuato, a seguito delle
valutazioni effettuate, la dott.ssa BATTAGLIA quale soggetto cui affidare 1’incarico, in quanto in
possesso di particolare e comprovata qualificazione/specializzazione professionale attestata dalla
formazione universitaria e post-universitaria e dalle concrete e pluriennali esperienze di lavoro
maturate dalla medesima anche presso pubbliche amministrazioni;

Ritenuto di approvare gli atti della Commissione e conseguenzialmente di conferire I’incarico di
Responsabile delle Attivita amministrative del Centro Nazionale Sangue per I’espletamento delle attivita
sopra specificate, ai sensi dell’art. 15 septies del d.Igs. n. 502/1992 citato;

Ritenuto, alla luce di quanto esposto, di addivenire alla stipula del contratto individuale di lavoro con la
Dott.ssa Simonetta BATTAGLIA, nata a Roma il 02.02.1956 e residente in Via dei Valeri, 15 - 00184
ROMA, CF BTTSNTS6B42H5011, dipendente di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanita con la qualifica di
funzionario amministrazione, IV livello professionale, disciplinando con il medesimo i compiti affidati, i
diritti, gli obblighi ed il trattamento economico attribuito;

Verificata la copertura finanziaria per 1’anno 2017 sulla Voce 2012 “Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo determinato istituzionale del CNS” Part. 265 del Bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

DISPONE

1. 1l conferimento, ai sensi dell’art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., di un incarico a tempo
determinato di natura dirigenziale di durata di tre anni, rinnovabili, per ’espletamento delle funzioni
di Responsabile delle Attivita amministrative del Centro Nazionale Sangue alla Dott.ssa Simonetta
BATTAGLIA, vincitrice dell’apposito Avviso pubblico indetto con Decreto del Direttore del Centro
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Nazionale Sangue n. 1020 del 10 maggio 2017, dipendente di ruolo dell’Istituto Superiore di Sanita,
con la qualifica di Funzionario di amministrazione, IV livello professionale;

2. di affidare, con il predetto incarico, lo sviluppo dei seguenti ambiti di attivita;

- programmazione economico — finanziaria e supporto al controllo di gestione;

- programmazione e gestione delle procedure per I’acquisizione di beni e servizi;

- gestione delle risorse umane, ivi comprese le procedure di reclutamento del personale e di
trattamento dei dati personali; -

- gestione dei programmi di formazione e aggiornamento del personale dipendente;

- gestione dei progetti di ricerca nazionali e internazionali e supporto alla gestione di accordi e
convenzioni;

- attivita di fundraising.

3. di addivenire alla definizione del presente incarico a mezzo del contratto individuale di lavoro,
previa acquisizione del provvedimento di aspettativa da parte dell’ Amministrazione di appartenenza;

4. che al predetto incarico venga applicato il trattamento economico e giuridico previsto dal vigente
CCNL dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del SSN;

5. di far gravare gli oneri economici derivanti dal conferimento del suddetto incarico sul bilancio
dell’I.S.S. - Voce 2012 “Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato istituzionale
del CNS” Part. 265 -, sulla quale sussiste la necessaria disponibilitd finanziaria a copertura della
spesa de qua.

A

o Nazionale Sangue
arfa Liumbruno

Il Direttore del C
Dott. Giancar
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