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DECRETQ N 4‘5/ 1Lo49
IL DIRETTORE GENERALE f.f.

VISTO il D.P.R 20 gennaio 2011 n. 70;

VISTO il D.P. 24 gennaio 2001 e s.m. e i. concernente il regolamento di organizzazione strutturale
e la disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti dell’Istituto Superiore di Sanita;

VISTO P’art. 40 bis del d.Igs 30 marzo 2001 n. 165, cosi come modificato dal d.Igs 27 ottobre 200,
n. 150;

VISTO I’art. 9 del d.I. n. 78/2010, convertito con legge 122/2010;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e Finanze — DRGS —n. 12 del 15 aprile 2011;
VISTO il D.Lgs 28 giugno 2012 n. 106;

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75;

VISTO il D.L. n. 135/2018 convertito in Legge n. 12/2019;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e Finanze — DRGS —n. 25 del 19 luglio 2012;
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e Finanze — DRGS — n. 20 dell’8 maggio 2015;
CONSIDERATO che per I’anno 2018 si ¢ provveduto a determinare il fondo relativo al trattamento
accessorio con le modalita previste dalle sopra citate disposizioni.

VISTO il Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125.
VISTO I’art. 1, comma 3 bis e 3 ter del Decreto Legge 30 dicembre 2016, n. 244 (cosiddetto “Decreto
Milleproroghe™), convertito con la Legge n. 19 del 28 febbraio 2016 che ha consentito un importante
numero di stabilizzazioni concernenti il personale a tempo determinato in possesso dei requisiti dalla
stessa norma disposti.

VISTO il CCNL 2016 — 2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, firmato dalle OO.SS. il 19 aprile
2018.

CONSIDERATO il parere favorevole del Collegio dei Revisori di cui al verbale n 279 (n. 3 del
2019) del 27 marzo 2019.

DECRETA



Per I’anno 2018 il fondo per il trattamento accessorio dei Dirigenti di I fascia € cosi determinato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

importo consolidato al 2004 157.500,00 €
Altri incrementi con carattere
di certezza e stabilita
Incremento ex art. 5. co.4, CCNL
1998-2001, II biennio 12 00€
» 5 2002-
Incr?mento ex art. 55 CCNL 2002 12.740.00 €
2005
Incremento ex art. 4 CCNL 2002-
2005, II biennio 12.474,00€
RIA dirigenti cessati 2006 9.458.00 €
Incremento ex art. 19 CCNL 2006- &
2009 8.305,00 €
Incremento ex art. 4 CCNL 2006- -
2009, II biennio 5.704,00 €
Totale risorse fissa con
carattere di certezza e stabilita 207.425,00 €
Sezione II - Risorse variabili
Poste variabili non sottoposte
all'art. 23, comma 2. L. 75/2017 - €
Totale Risorse variabili - €
Totale fondo 2018 tendenziale 207.425,00 €
art. 67 legge
riduzione 133/2008 15.750,00 €
legge n.
147/2013
art.1, comma
riduzione permanente 456 - €
Totale decurtazioni 15.750,00 €
Totale fondo oggetto di nuove
decurtazioni 191.675,00 €
legge n.
. 75/2017
decurtazione per rispetto del art.23,
limite del 2017 (€ 191.675,00) comma 2 - €
Totale - Decurtazioni dal Fondo - €
Sezione IV - Sintesi della
costituzione del Fondo
sottoposto a certificazione
Risorse fisse con carattere di
certezza e stabilita 207.425.00 €
Risorse variabili non sottoposte
alla legge n. 75/2017
art.23.comma 2
Decurtazione permanente da
operare - €
decurtazioni del fondo art. 23,
comma 2, L. 75/2017 15.750,00 €

Totale Fondo 2018 sottoposto a
certificazione

191.675,00 €




Per I’anno 2018 il fondo per il trattamento accessorio dei Dirigenti di II fascia ¢ cosi determinato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita

Risorse storiche consolidate

importo consolidato al 2004

Altri incrementi con carattere di
certezza e stabilita

Incremento ex art. 3, co.3, CCNL 1998-
2001, II biennio

Incremento ex art. 62 CCNL 2002-2005
Incremento ex art. 7 CCNL 2002-2005,
II biennio

RIA dirigenti cessati 2006
RIA dirigenti cessati 2007

RIA dirigenti cessati 2009

Incremento ex art. 22 CCNL 2006-2009
Incremento ex art. 4 CCNL 2006-2009,
II biennio

Totale risorse fissa con carattere di
certezza e stabilita

386.246.00 €

6.972,00 €

23.400,00 €
24.570,00 €
13.724,00 €
17.590,00 €

2.943.00 €
19.489,00 €

9.194,00 €

504.128,00 €

Sezione II - Risorse variabili

Poste variabili non sottoposte alla legge
n. 75/2017 art.23,comma 2

Totale Risorse variabili

Totale fondo 2018 tendenziale

504.128,00 €

art. 67 legge
riduzione 133/2008 38.625.00 €
legge n.
147/2013
art.1, comma
riduzione permanente 456 - €
Totale decurtazioni 38.625,00 €
Totale fondo oggetto di nuove
decurtazioni 465.503,00 €
Sezione III - Decurtazioni dal Fondo
legge n.
75/2017
decurtazione per rispetto del limite del art.23,
2017 (€ 465.503,00) comma 2 -
Totale - Decurtazioni dal Fondo -
Sezione 1V - Sintesi della costituzione
del Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse con carattere di certezza e
stabilita 465.503.00 €
Risorse variabili non sottoposte alla
legge n. 75/2017 art.23.comma 2
Decurtazione permanente da operare - €
decurtazioni del fondo legge n. 75/2017
art.23,comma 2 - €

Totale Fondo 2018 sottoposto a
certificazione

465.503,00 €




Per I’anno 2018 il fondo per il trattamento accessorio del personale dei livelli I-III € cosi determinato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche
consolidate

Risorse storiche
consolidate al 2004

Altri incrementi con
carattere di certezza e
stabilita

2.493.852,00 €

Stabilizzazioni 2008 40.987.00 €
Stabilizzazioni 2009 15.642,00 €
Incremento ex art. 15
CCNL 2006-2009 121.9:44,000€
Incremento art.89, co. 1,
lett.b) CCNL 2016-2018 90.847.00 €
IVP
incremento CCNL 2016- e
2

2018 incidenza ex art.22 e
stabilizzazioni 2018 617.582,04 €
Totale risorse fissa con
carattere di certezza e
stabilita 3.393.511,04 €
Sezione II - Risorse
variabili
Poste variabili sottoposte
all'art. 1, comma 236, L.
208/2015

Incremento

ex art. 9 del

CCNL 1998

—2001,

secondo
Processo di riordino biennio 40.000,00 €

economico,

ed art. 4.

comma 3

CCNL 1998-

2001
Totale Risorse variabili 40.000,00 €
Totale risorse 3.433.511,04 €
Sezione III - Decurtazioni
dal Fondo ante 2015

art. 67 legge
riduzione 133/2008 31.556,00 €

legge n.

147/2013

art.1, comma
riduzione permanente 456 - €
Totale decurtazioni 31.556,00 €

Totale fondo tendenziale
2018

3.401.955,04 €

totale fondo oggetto di
decurtazione

2.680.869,00 €




legge n.

decurtazione per rispetto 75/2017

del limite del 2016 ( € art.23,

2.665.319,96) comma 2 15.549,04 €
Totale - Decurtazioni dal

Fondo 15.549,04 €

Sezione IV - Sintesi della

costituzione del Fondo

sottoposto a

certificazione

Risorse fisse con carattere

di certezza e stabilita 3.393.511,04 €
Risorse variabili

sottoposte alla legge n.

75/2017 art.23.comma 2 40.000.,00 €
Decurtazione permanente
da operare 31.556,00 €

decurtazioni del fondo ex
legge n. 75/2017
art.23,comma 2 15.549,04 €

Totale Fondo 2018
sottoposto a
certificazione 3.386.406,00 €

Per I’anno 2018 il fondo per il trattamento accessorio del personale dei livelli IV-VIII ¢ cosi determinato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche
consolidate

importo consolidato al 2004 8.520.830.00 €
Altri incrementi con
carattere di certezza e

stabilita

incremento ex art.4, co.3,

CCNL 1998-2001 371.078,00 €
incremento ex art.13, co.3,

CCNL 2002-2005 155.167.00 €
incremento ex art.4, CCNL

2002-2005. II biennio 242.411,00 €
decremento ex art.1 , co.

197, legge finanziaria 2006 - 10.259,00 €
RIA personale cessato 2005 37.820,00 €
RIA personale cessato 2006 31.637,00 €
RIA personale cessato 2007 21.119,00 €
RIA personale cessato 2008 43.131.00 €
RIA personale cessato 2009 94.748.00 €
RIA personale cessato 2010 35.217.00 €
RIA personale cessato 2011 44.205.00 €
RIA personale cessato 2012 24.299.00 €
RIA personale cessato 2013 19.303.00 €
RIA personale cessato 2014 22.070.00 €
RIA personale cessato 2015 25.026.00 €
RIA personale cessato 2016 22.085.00 €
RIA personale cessato 2017 35.192.00 €
stabilizzazioni 2008 1.334.376.00 €




stabilizzazioni 2009
incremento ex art. 10 CCNL

499.222.00 €

2006-2009 182.640.00 €
incremento ex art. 5 CCNL
2006-2009, 11 biennio 77.494,00 €
incremento art.89 co.1,
lett.a) CCNL2016-2018 45.492,00 €
stabilizzazioni 2018 1.971.527,77 €
Totale risorse fissa con
carattere di certezza e
stabilita 13.845.830,77 €
Sezione II - Risorse
variabili
Poste variabili sottoposte
alla legge n. 75/2017
art.23,comma 2
Incremento
ex art. 9 del
CCNL 1998
—2001,
Processo di riordino S(?CO[]F]O 430.000,00 €
biennio
economico,
ed art. 4,
comma 3
CCNL 1998-
2001
Totale Risorse variabili 430.000,00 €
totale risorse 14.275.830,77 €
Sezione III - Decurtazioni
dal Fondo ante 2015
art. 67 legge
riduzione 133/2008 667.224,00 €
legge n.
147/2013
art.1, comma
riduzione permanente 456 477.299.00 €

Totale decurtazioni

1.144.523,00 €

totale fondo tendenziale
2018

totale fondo oggetto di
decurtazione

13.131.307,77 €

11.114.288,00 €

Sezione I1I - Decurtazioni
dal Fondo post 2015

decurtazione per rispetto del
limite del 2016 (
€10.899.601,18 )

Totale - Decurtazioni dal
Fondo

legge n.
75/2017
art.23,
comma 2

214.686.82 €

214.686,82 €

Sezione 1V - Sintesi della
costituzione del Fondo
sottoposto a certificazione

Risorse fisse con carattere
di certezza e stabilita

13.845.830,77 €




Risorse variabili non
sottoposte alla legge n.
75/2017 art.23, comma 2

Risorse variabili sottoposte
alla legge n. 75/2017 art.23,
comma 2

decurtazioni ante 2015

decurtazioni del fondo ex
legge n. 75/2017 art.23,
comma 2

430.000,00 €
1.144.523,00 €

214.686,82 €

Totale Fondo 2018
sottoposto a certificazione

12.916.620,95 €

somme affluite al fondo ex
art. 90 CCNL 16-18

- 69.000,00 €

somme affluite al fondo ex
art. 90 CCNL 16-18

-319.117,09 €

TOTALE FONDO

12.528.503,86 €

Risorse temporaneamente
est. al fondo

Per I’anno 2018 il fondo per le progressioni economiche di livello art. 90 CCNL 2016-2018 ¢ cosi determinato:

Sezione I — Destinazioni non contrattabili
Art. 54, comma 3, CCNL 1998-2001 (prima applicazione - personale in
servizio al 31/12/2016) T2RA95,00
Art. 54, comma 3, CCNL 1998-2001 (personale cessato — Conferenza ~
servizi) 595.291.93
Art. 5, comma 3, CCNL del 2006 — II biennio 69.000.00
Quota del fondo 2017 destinata da CCNI 319.117.16
Totale disponibilita complessiva 1.711.907,09
Sezione II — Risorse variabili non presenti 0,00
Totale risorse variabili 0,00
Sezione III — Decurtazioni del fondo 0,00
Totale decurtazioni 0,00
Sezione Sezione IV — Sintesi risorse
TOTALE 1.711.907,09
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