La Parte Pubblica fa presente che il Dipartimento della Funzione Pubblica nel ritenere che
I’ipotesi di contratto integrativo sul trattamento accessorio dei livelli possa avere corso pone alcune

osservaziont.

In particolare in riferimento alle indennitd per posizioni di responsabilitd, rammenta’la
necessitd di correlare tale indennita all’effettivo svolgimento di funzioni professionali,

all’assunzione di elevati livelli di responsabilita e di un alto grado di autonomia”

Per quanto riguarda invece le indennitd per oneri specifici connessi all’attivita di ricercatori
e tecnologi il suddetto Dipartimento ricorda “la precettivitd della disciplina legislativa in
materia di premialita e corrispettivita dei compensi erogati e prestazioni rese’anche, attraverso
la predisposizione di criteri transitori di differenziazione ed in attesa che venga definito il sistema di

valutazione previsto dalla legge.

Infine per quanto attiene le progressioni orizzontali previste dagli artt. 5 ¢ 18 del contratto
integrativo in parola il medesimo dipartimento sottolinea la necessita che le stesse “non abbiano
decorrenza retroattiva” ed il “rispetto dei principi di selettivita , in funzione delle qualita

culturali e professionali dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti”

Atteso quanto sopra esposto, la Parte Pubblica si impegna a dare attuazione alle
raccomandazioni mosse dal citato Dipartimento, compatibilmente con la predisposizione di un

sistema di valutazione previsto dalla legge e previe le necessarie intese sindacali.



