Accordo integrativo stralcio
Progressioni di livello nei profili

Il giorno 8 novembre 2018, alle ore 10.30, presso I’Istituto Superiore di Sanita, ha avuto luogo

I’incontro tra:

- la Delegazione di parte Pubblica, nelle personf(ﬁ' N )
Dott. Angelo Del Favero N \Q/
(Direttore Generale) ~ =

Dott.ssa Rosa Maria Martoccia Z ' / ‘ ( Z [ / /
(Direttore Centrale delle Risorse Umane ed i - G Rt L o

Economiche)
Giusta disposizione del Presidente n. 17 del 22/10/2018

- e le seguenti Delegazioni delle Organizzazioni Sindacali di categoria:
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Accordo integrativo stralcio
Progressioni di livello nei profili
(Art. 54 CCNL 21/02/2002 - Art. 8 CCNL 07/04/2006 - Art. 4 CCNL 13/05/2009)

Articolo 1
Determinazione delle risorse complessive

1. Le parti concordano di destinare alle progressioni di livello nei profili le seguenti somme:

€ 595.291,93 (cinquecentonovantacinquemiladuecentonovantuno/93) in applicazione della
conferenza dei servizi ISTAT del luglio- agosto 2016 su art. 54;

€ 5.537,01 (cinquemilacinquecentotrentasette/01) pari alla differenza tra lo 0,2% del monte salari
anno 2003 del personale dei livelli IV-IX dell’Istituto Superiore di Sanita (€ 69.000) e la somma
ancora impegnata (€ 63.462,99);

€ 319.117,16 (trecentodiciannovemilacentodiciassette/16) reperite nell’ambito dell’importo
complessivo del trattamento accessorio del personale dei livelli [V-VIII dell’Istituto Superiore di

Sanita anno 2017.
Articolo 2

Utilizzo delle risorse

1. Il totale delle risorse di cui al precedente articolo 1, pari a € 919.946,10, sara destinato a
nuove selezioni riservate al personale in servizio alla data di sottoscrizione del presente contratto
integrativo, tenuto conto di coloro che hanno maturato, alla data del 31/12/2016, le anzianita
stabilite dall’art. 4, comma 1, lettera a, del CCNL 13/05/2009.

2 Il Contratto nazionale integrativo 2017 (CCNI 2017) definira eventuali altre economie da

destinare ai passaggi ex art. 54.
Articolo 3

Criteri delle selezioni

Le selezioni saranno attuate con provvedimento della Amministrazione sulla base dei criteri stabiliti

dal bando d’intesa con i sindacati
Articolo 4

Decorrenze

Gli effetti giuridici ed economici dei passaggi di livello decorrono dal 01 gennaio 2017.
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DICHIARAZIONE

La parte Pubblica, a seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori (verbale n. 263
del 18 ottobre 2017) e considerato il silenzio assenso del Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
del Ministero dell’Economia e delle Finanze sull’ipotesi di accordo integrativo sottoscritta il 28
luglio 2017, procede alla sottoscrizione definitiva dell’allegato accordo integrativo - stralcio per le
progressioni di livello nei profili (ért.54). La parte Pubblica dichiara, altresi, che il fondo accessorio
per I’anno 2017 ¢ pari a € 10.899.601,18 e che la predetta rimodulazione incide esclusivamente
sulle indennita variabili che saranno opportunamente rideterminate in sede di contrattazione

decentrata per la stipula del CCNI 2017.
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Roma, 08-11-2018.

Nota a verbale su sottoscrizione definitiva Contratti Stralcio Progressioni di livello nel

profilo ex art. 54 e Progressioni economiche nel livello ex art. 53 (sottoscritti come ipotesi
il 28-7-2017).

In riferimento alla nota dell’amministrazione allegata ai Contratti Stralcio Progressioni di
livello nel profilo ex art. 54 e Progressioni economiche nel livello ex art. 53 (sottoscritti
come ipotesi il 28-7-2017), si fa presente che la dichiarazione dell’amministrazione di aver
rimodulato ad € 10.899.601,18 il fondo accessorio 2017 inizialmente pari euro
11.351.141,00 ¢ oggetto della contrattazione integrativa sul fondo accessorio 2017 tutt’ora
in corso. La Federazione' UIL SCUOLA RUA ISS sottoscrive i Contratti Stralcio
Progressioni di livello nel profilo ex art. 54 e Progressioni economiche nel livello ex art. 53,
ma in disaccordo con la decurtazione del fondo accessorio 2017 prende atto della nota
allegata che non ¢ tuttavia oggetto di sottoscrizione. La presente nota & parte integrante
dell’accordo su passaggi dilivello ex art. 54 e progressioni economiche ex art. 53.

Federazione UIL SCUOLA RUA ISS
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USI RdB Ricerca/USB firma I'accordo definitivo in oggetto dopo aver assicurato ai lavoratori il risultato
massimo conseguibile attraverso I'utilizzo delle cessazioni e circa 1@scorrimenti. Le chiamate che hanno
avuto luogo dalle graduatorie portano a sanare la maggior parte dei problemi di interpretazione scaturiti

per I'anzianita di servizio.

Va, inoltre, sottolineato con determinazione che I'applicazione del fondo per i passaggi di livello ex art. 54
fortemente voluto, derivato soprattutto dalla nostra firma solitaria degli integrativi 2015 e 2016, ha
anticipato I'articolo poi inserito nel CCNL Istruzione, annullando l'interpretazione limitante permessa in

ISTAT dal sindacato cgilcisluil e poi ratificata con I'invalida applicazione del CCNL.

USI Rdb Ricerca/USB rimane determinata ad impedire che nel prossimo accordo sui passaggidi livello siano
riproposti le stesse problematiche.

8 novembre 2018 ﬁ/\idB Rigerca/USB PI
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Roma, 8 novembre 2018

NOTA A VERBALE

La presente nota a verbale costituisce parte integrante dell’accordo integrativo stralcio
Progressioni di livello nel profilo ex art. 54 CCNL 21/02/2002-Art. 8 CCNL 07/04/2006-
Art. 4CCNL 13/05/2009

In relazione alla suddetta sottoscrizione, la scrivente O.S procede alla sigla della
dichiarazione di parte pubblica al fine di sottolineare come la variazione del’lammontare del
fondo integrativo, intervenuta successivamente alla stipula in data 28 .07.2017 dell'ipotesi
dell'accordo integrativo stralcio Progressioni di livello nel profilo ex art. 54, non incida
minimamente sulla validita dell'atto relativo alle Progressioni stesse.

Si ribadisce, inoltre, che la sede deputata alla discussione sulla ripartizione delle voci del
fondo non pud che essere costituita dal tavolo di contrattazione sul Salario Accessorio 2017.
Si prende atto della dichiarazione dellAmministrazione circa 'ammontare del fondo del
salario accessorio per 'anno 2017, individuato in € 10.899.601,18 e ci si riserva di effettuare
le opportune verifiche circa la correttezza del calcolo effettuato dall’Amministrazione e la
possibilita di ampliare il Fondo in parola.

Si prende, inoltre, atto dellimpegno assunto dallAmministrazione, con la suddetta
Dichiarazione, di procedere, in sede di contrattazione sul Salario Accessorio 2017, alla

revisione delle sole quote relative al fondo accessorio variabile per 'anno 2017.

Il Segretario Nazionale FIR-CISL
Raffaella Galasso

FIR CISL affiliata Federazione CISL Scuola Universita Ricerca
Via Merulana, 198 - 00185 Roma - Tel. 06.77265400 - Fax 06.70452806 - E-mail: cisl.ricerca@mpclink.it - Web: www.fircisl.it




