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Oggetto: Relazione tecnico - finanziaria allegata all'Ipotesi di Accordo integrativo concernente il
finanziamento del trattamento accessorio del personale dei livelli dal I all’VIII in servizio presso il
Centro Nazionale Sangue (CNS) ed il Centro Nazionale Trapianti (CNT) per 1’anno 2010.

Con decreto del 22 settembre 2010 (all. 1), il Presidente ed il Direttore Generale dell’ISS
hanno delegato i due Direttori Generali a rappresentare la parte pubblica nella contrattazione
integrativa sul trattamento economico accessorio anno 2010 del personale del CNS e del CNT, con
il compito di: |
- condurre le trattative per la stipula del suddetto contratto integrativo;

- provvedere alla firma della predetta ipotesi di contratto integrativo;

- specificare le modalita di copertura dei relativi oneri, ai fini della predisposizione della relazione
illustrativa tecnico-finanziaria relativa all’ipotesi di contratto, che verra trasmessa agli organi di
controllo ai sensi dell’articolo 40 bis del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009;

- provvedere alla sottoscrizione definitiva dell’accordd integrativo sul trattamento economico
accessorio anno 2010 del personale CNS e CNT. '

Alla luce di quanto premesso, si sottopone all'esame di codesto Collegio 1'allegata Ipotesi di
Accordo Integrativo (all. 2) intervenuta in data 16 dicembre 2010 tra la Delegazione di Parte
Pubblica dell’Istituto Superiore di Sanitd, rappresentata dai Direttori del CNS e del CNT, e le
Delegazioni delle OO.SS. FIR CISL e UIL P.A.



L’Ipotesi di Accordo di cui all’&ggetto riguarda I’erogazione al personale del CNS e del
CNT del trattamento economico cosiddet‘to “accessorio” previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione.

La predetta Ipotesi di Accordo si applica al personale in servizio presso il CNT e presso il
CNS, sia dipendente dall’ISS, sia proveniente da altra Amministrazione o assunto direttamente dai
Centri medesimi, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo determinato.

In particolare, la Sezione I - artt. 3 e 4 - dell'Ipotesi di Accordo si riferisce al personale dei
livelli dal IV all’ VIII; la Sezione II - art. S - si riferisce al personéle dei livelli dal I al III avente la
qualifica di Ricercatore e chhologo; la Sezione III prevede 1’estensione dei benefici per il
personale assunto con contratto a tempo determinato (art. 6); 1a Sezione IV disciplina le modalita di
erogazione delle indennita previste nella stessa Ipotesi di Accordo (art. 7).

Al personale in servizio presso il CNS ed il CNT sono erogati gli emolumenti accessori
previsti dalla contrattazione integrativa dell’ISS per i corrispondenti livelli, con le medesime
modalita ed i medesimi importi. |

I benefici previsti da tale Ipotesi di Accordo sono estesi al personale assunto con contratto a
tempo determinato, cosi come previsto dall’art. 1 del CCNL quadriennio 2006 — 2009.

L'importo complessivo occorrente alla copertura della spesa 'per il trattamento accessorio del
personale dei predetti Centri, nonché per gli oneri riflessi e per I'IRAP, & stato stanziato nel
Bilancio dell’ISS, sui capitoli 143 e 141 di pertinenza rispettivamente del CNS e del CNT.

Per quanto concerne l’applicazione dell’articolo 67 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112,
convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133, circa I’abbattimento del 10% dei Fondi anche per I’anno
2010, il CNS e il CNT hanno provveduto ad effettuare gli adempimenti ivi previsti.

Per quanto concerne il personale a tempo indeterminato dei livelli dal IV .all’VIII, il
finanziamento comblessivo per I'anno 2010, esclusi gli oneri riflessi e I’irap, ¢ pari ad € 41.020,00
per il CNS, presso il quale sono in servizio 3 unita di personale dei livelli dal IV all’VIIL, e ad €
68.332,94 per il Centro Nazionale Trapianti, presso cui sono impiegate 5 unita di personale dei
predetti livelli, di cui una unita & cessata dal servizio presso I'ISS a decorrere dal 1 luglio 2010 per
mobilita volontaria verso altro ente pubblico.

Per il personale a tempo determinato dei livelli dal IV all’V1II, il finanziamento complessivo
per I'anno 2010, esclusi gli oneri riflessi e I’irap, & pari ad € 77.858,39 per il CNS, presso il quale
sono in servizio 8 unitd di personale dei livelli dal IV all’VIII, e ad € 48.631,05 per il Centro
Nazionale Trapianti, presso cui sono impiegate 5 unita di personale dei predetti livelli.

Le somme di cui sopra sono destinate a finanziare I’indennita di ente annuale e mensile,

I’indennita di turno, I’indennita di reperibilita e il compenso per il lavoro straordinario.



Per quanto concerne il personale a tempo indeterminato dei livelli dal I al II, avente
qualifica di Ricercatore e Tecnologo, il finanziamento complessivo del trattamento accessorio per
I'anno 2010, esclusi gli oneri riflessi e I’irap, & pari a € 910,89.per il CNS, dove ¢ in servizio 1 unita
di personale dei livelli dal I al III, e ad >€ 910,89 per il CNT, presso cui & impiegata 1 unita di
persona}e dei livelli suindicati.

Per il personale a tempo determinato dei livelli dal I al III, il finanziamento complessivo per
I'anno 2010, esclusi gli oneri riflessi e 1’irap, & pari ad € 910,89 per il Centro Nazionale Trapianti,
presso cui & impiegata 1 unita di personale dei predetti livelli.

Le somme di cui sopra sono destinate a finanziare 1’indennitd per oneri specifici connessi 4
all’esercizio dell’attivita di ricercatore € tecnologo.

Nei prospetti che seguono si riepiloga il costo complessivo per ciascun Capitolo di Bilancio,

nonché I’importo dei relativi oneri riflessi.

CENTRO NAZIONALE SANGUE (Capitolo 143)
ANNO 2010

Trattamento Accessorio
Livelli IV - VIII

Quantificazione Impombl.le Oneri Riflesst IRAP
) ) Previdenziale
complessiva risorse
162.269,37 118.878,39 33.286,32 10.104,66

Trattamento Accessorio
Ricercatori e Tecnologi

Quantificazione Imponibile Oneri Riflessi IRAP
complessiva risorse Previdenziale
1.208,76 910,89 220,44 . 77,43




CENTRO NAZIONALE TRAPIANTI (Capitolo 141)
ANNO 2010

Trattamento Accessorio
Livelli IV — VIII

Quantificazione Imponibile Oneri Riflessi IRAP
complessiva risorse Previdenziale
159.589,73 116.963,99 32.683,80 9.941,94

Trattamento Accessorio
Ricercatori € Tecnologi

Quantificazione Imponibile Oneri Riflessi IRAP
complessiva risorse Previdenziale -
2.417,52 1.821,78 440,88 154,86

Cio premesso, si rappresenta che:

1. per quanto riguarda il C.N.S.

Per I’anno 2010 le risorse destinate al finanziamento del trattamento economico accessorio
arnrhontano ad € 163.478,13, somma comprensiva di oneri riflessi ed irap. |
Allo stato attuale, risultano integralmente erogate ai dipendenti le somme destinate all’indennita
di ente annuale e mensile ed oneri specifici.

E stata, altresi, erogata una quota delle somme destinate alle altre indennita (turno, rischio,
reperibilita etc.).

Si precisa che, per quanto riguarda I’indennita di ente mensile per il personale dipendente a

- tempo indeterminato, il CNS dovra rimborsare all’ISS la somma di € 20.019,56, comprensiva di

oneri riflessi ed irap, in quanto anticipata dall’ Istituto.
Pertanto, essendo stata gia erogata nel corso del 2010 la somma di € 115.602,38, rimane da
erogare la somma di € 47.875,75 (comprensiva dell’importo da restituire all’ISS a titolo di

rimborso).



La somma di € 47.875,75 trova copertura finanziaria nell’impegno 173, sub 4, A.F. 2010, di €
48.000,00.

2. per quanto riguarda il C.N.T.

Per I’anno 2010 le risorse destinate al finanziamento del trattamento economico accessorio
ammontano ad € 162.007,25, somma comprensiva di oneri riflessi ed irap.

Allo stato attuale, risultano integralmente erogate ai dipendenti le somme destinate all’indennita
di ente annuale e mensile ed oneri specifici.

E stata, altresi, erogata una quota delle somme destinate alle altre indénnit:‘a (turno, rischio,
reperibilita etc.). |

Si precisa che, per quanto riguarda I’indennita di ente mensile per il pérsonale dipendente a
tempo indeterminato, il CNT dovra rimborsare all’ISS la somma di € 48.423,85, comprensiva di
oneri riflessi ed irap, in quanto anticipata dall’Istituto.

Pertanto, essendo stata gia erogata nel corso del 2010 la somma di € 94.747,56, rimane dé
erogare la somma di € 67.259,69 (comprensiva dell’importo da restituire all’ISS a titolo di
rimborso).

La somma di € 67.259,69 trova copertura finanziaria 162, sub 65, A.F. 2010, di € 90.000,00.

Quanto sopra precisato & descritto nella tabella di cui all’allegato 3.

Il Direttore del Centro Nazionale Sangue Il Direttore del Centro Nazionale Trapianti

- Giulia razzini Yy Dott. Ale sandro@i Costa

Si allega la seguente documentazione:
1) Decreto del Presidente e del Direttore Generale dell’ISS del 22 settembre 2010;
2) Ipotesi di Accordo Integrativo relativa al trattamento economico accessorio del personale
del CNS e CNT — Anno 2010;
3) Tabella riepilogativa sulla copertura finanziaria CNS e CNT;
4) Mastro di Conto del Capitolo 143;
5) Piano Economico CNS — Anno Finanziafio 2010; . ,
6) Situazione Impegni di Spesa sulle Voci di Bilancio — voce 143 — E.F. 2010;
7) Mastro di Conto del Capitolo 141;
8) Piano Economico CNT — Anno Finanziario 2010;

9) Situazione Impegni di Spesa sulle Voci di Bilancio — voce 141 — E.F. 2010.



	

