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Istituto Superiore di Sanita

ANNO 2018

Art. 17, d.lgs. 33/2013

La presente pubblicazione si riferisce al personale a tempo determinato presente
in Istituto Superiore di Sanita gestito dall’Ufficio Bilancio, Ragioneria e Affari
fiscali, Trattamento Economico del personale (ex Ufficio Trattamento giuridico ed
economico del personale a tempo indeterminato e determinato) e la cui chiamata &
regolata dalla seguente normativa:

1) Legge 23/12/2000, n. 388, art. 92, che autorizza la spesa su apposito
capitolo di bilancio per assunzioni volte all'assolvimento dei compiti di
ricerca dell'lstituto;

2) Legge 29/12/2000, n. 401, art. 5, che consente assunzioni con contratti a
termine con oneri al 50% sui fondi di bilancio ed al 50% sui contributi di
progetti;

3) DPR 12/2/1991, n. 171, art. 23, commi 1 e 4, laddove si prevede che per lo
svolgimento di programmi di ricerca sono possibili assunzioni a termine,
fino a 5 anni, con spesa a carico dei programmi stessi.

Il relativo trattamento economico € disciplinato in analogia con il personale di
ruolo a tempo indeterminato.

Periodo Importo
1° trimestre 2018 |€ 1.259.027,00
2° trimestre 2018 |€ 1.321.725,00
3° trimestre 2018 |€ 1.368.987,00
4° trimestre 2018 |€ 2.056.250,00

DRUE - Ufficio bilancio, ragioneria e affari fiscali, trattamento economico del personale



