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Istituto Superiore di Sanita

CONTRATTO INTEGRATIVO
INDENNITA’ PER RESPONSABILITA’ CONTABILE

Il giorno 7 aprile 2011, alle ore 10.30, presso I'Istituto Superiore di Sanita, ha avuto luogo
I’incontro tra:

la Delegazione di Parte Pubblica, nelle persone di:
Prof. Enrico Garaci %
(Presidente) M
Dott.ssa Monica Bettoni
(Direttore Generale) @\/\ 4/W p \/\/’

¢ le seguenti Delegazioni delle Organizzazioni Sindacali di categoria:
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Le parti, a seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori con verbale n. 163
del 25 gennaio 2011, e considerato che il presente accordo costituisce un’integrazione al Contratto
integrativo sul trattamento economico accessorio in data 2/12/2010 — riscontrato dal Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato del Ministero dell’Economia e delle Finanze, procedono alla

sottoscrizione definitiva dell’allegato contratto integrativo relativo alla indennita per responsabilita
contabile.
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Istituto Superiore di Sanita

Contratto Integrativo

Indennita per responsabilita contabile




Articolo 1
Oggetto

Il presente Contratto Integrativo ¢ stipulato ai sensi di quanto disposto dall’art. 9, commi 5 e 6,
dell’ Accordo di Contrattazione Integrativa sottoscritto in data 2 dicembre 2010 e si applica al
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dell’ISS dei
livelli dal IV all’VIIL; costituisce, quindi, specifica integrazione dell’Accordo sopra citato
concernente 1 criteri di erogazione dell’indennita al personale dipendente volti a riconoscere le
maggiori prestazioni effettivamente rese ed a premiare la maggiore responsabilita lavorativa.

Articolo 2
Decorrenza e durata

Il presente Contratto Integrativo entra in vigore dalla data della stipulazione, che si intende
avvenuta al momento della sottoscrizione, a seguito del perfezionamento delle procedure di cui
allart. 29 del CCNL 2002-2005, decorre dall’l gennaio 2010 e conserva la propria efficacia
sino all’approvazione di un nuovo Contratto Integrativo analogo.

Articolo 3
Criteri

L’indennita di responsabilita contabile & istituita, per il personale del Comparto delle istituzioni
ed enti di ricerca e sperimentazione, dall’art. 43, comma 2, lettera b del CCNL 1994-1997 per
remunerare “I"esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita”.

Al personale cui sono affidate funzioni di gestione dei capitoli di spesa o di entrata o con
elaborazione di previsioni, variazioni e consuntivi, nonché proiezioni sulla dotazione di fondi o
attribuzione del trattamento economico, che comportano una specifica responsabilita contabile
viene attribuita un’indennita giornaliera, per un importo di € 5,00 (cinque/00) per ogni giorno
di effettiva presenza in servizio.

L’indennita ¢ attribuita dal Direttore Generale, su proposta dei Direttori Centrali ed a seguito di
specifica relazione dei Dirigenti degli Uffici individuati.

L’indennita di responsabilita contabile non ¢ cumulabile con I'indennita di posizione di cui
all’art. 43, comma 2, lettera d del medesimo CCNL 1994-1997.

Articolo 4
Campo di applicazione

Struttura Ufficio Unita

Direzione Centrale
degli affari amministrativi e delle Uffici vari 4
risorse economiche

Direzione Centrale

delle risorse umane e degli affari Ufficio IV 5
generali
UGT SPL 1
Totale unita 10
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ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE FEDERAZIONE LAVORATORI PUBBLICT
PER LA RICERCA RICERC.

Roma, 07-04-2011

Nota alla contrattazione su Indennita per responsabilita contabile.

La scrivente O.S., non avendo, a suo tempo, sottoscritto il contratto integrativo su Trattamento
Accessorio 2010, non ritiene opportuno sottoscrivere ’accordo su “Indennita di Responsabilita

Contabile”, per uniformita di comportamento sindacale nei confronti dei lavoratori .
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istituto superiore di sanitd

7 aprile 2011

La FLC CGIL non appone la propria firma all'indennita di responsabilita contabile
proposta poiché non intende favorire l'attribuzione di nuove indennitd ad
personam.

Per questo tipo di indennita, la FLC CGIL gia aveva espresso forti perplessita durante
la trattativa relativa al salario accessorio 2010 chiedendo, ma non ottenendo, un
confronto serio ed approfondito sull’argomento che potesse fornire delle valide
motivazioni per questa attribuzione.

Si conferma invece la firma per I'accordo relativo al salario accessorio 2010.




