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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 6

allegata al VERBALE n. 25 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 25.5.2018

OGGETTO: Adeguamento fascia stipendiale per i Direttori di Dip.to/Centro ai sensi dell’art. 13
D.M. 2.3.2016 (R.O.F.) modificato con Delibera n.1 CdA 11.4.2018.

Sono presenti i Signori:

Il Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI
I Componenti Avv. Enrico LUBRANO
Dott. Alessandro COSIMI

Partecipa, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti:
Presidente Avv. Carlo Geronimo CARDIA
Componente Dr.ssa Angela SALVINI (in audioconferenza)

Partecipano, inoltre:
- il Dott. Angelo DEL FAVERO, Direttore Generale dell’ISS;
- laDott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;

Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Francesco BARNATO, Dirigente amm.vo dell’ISS.

Relatore: IL PRESIDENTE
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Il Relatore fa presente al Consiglio che nella seduta dell’11 aprile 2018, in sede di revisione del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (approvato con D.M. 2 marzo 2016), si ¢, tra gli altri,
modificato ’art. 13, comma 7.

In particolare, ¢ stato previsto che “nel caso di accesso all’incarico dall’esterno, al direttore di
Dipartimento/Ceniro ¢é corrisposto un emolumento onnicomprensivo, individuato nell’ambito della
retribuzione tabellare prevista dalla contrattazione collettiva di comparto per la qualifica di Dirigente di
ricerca I livello professionale, la cui fascia stipendiale di riferimento verra definita dal Consiglio di
Amministrazione dell’Ente in relazione all’esperienza professionale e manageriale maturata’.

Si ritiene opportuno, per ragioni equitative, recepire tali modifiche, proponendo la modifica del
trattamento economico attualmente goduto dai Direttori dei- Centri provenienti dall’esterno, si tratta in
particolare dei direttori del: “Centro nazionale per I’Health Technology Assessment”, del “Centro nazionale
per leccellenza clinica, la qualitd e la sicurezza delle cure” e del “Centro nazionale per la telemedicina e le
nuove tecnologie assistenziali”.

Si propone, pertanto, a codesto Consiglio di individuare nella VI fascia stipendiale del Dirigente di
ricerca del I livello professionale, I’emolumento ai Direttori dei suddetti Centri; tale proposta ¢ determinata
dall’analisi comparativa delle retribuzioni godute da tutti i Direttori di Dipartimento e Centri, dalle
valutazioni del grado di expertise professionale e dalle attitudini manageriali evidenziabili dai curricula dei
suddetti direttori.

Tanto premesso

IL CONSIGLIO
-Vista la relazione;

-Esaminati i CV dei Direttori oggetto dell’adeguamento in parola;
-Udito il Relatore;

-Sentito il Direttore Generale;

-Dopo ampia ed approfondita discussione;

-All’unanimita

DELIBERA

di approvare per i Direttori di Dip.to/Centro - provenienti dall’esterno - Dr. Francesco Gabbrielli, Dr.
Primiano Iannone e Dr. Marco Marchetti, ai sensi dell’art. 13 D.M. 2.3.2016 (R.O.F.) modificato con
Deliberan.1 CdA 11.4.2018, I’adeguamento della fascia stipendiale che passa dall’attuale I alla V1.

Letto, conferrna%o e sottoscritto.

IL SEGRET
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