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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 3

allegata al VERBALE n. 24 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE dell’11.4.2018

OGGETTO: Attivazione bando per un posto di primo tecnologo a tempo determinato per la selezione di
“persona qualificata per 1’officina farmaceutica FaBioCell”.

Sono presenti 1 Signori:

1l Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI;

I Componenti Avv. Enrico LUBRANG;
Prof.ssa Adriana Caterina MAGGI (in audioconferenza);
Dott. Alessandro COSIMI;
Prof. Giuseppe REMUZZI

Partecipa, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti:

Componente Dott. Carmine TANCREDI (in audioconferenza)

Partecipano, inoltre:
il Dott. Angelo DEL FAVERQO, Direttore Generale dell’ISS;
il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex artt. 1 e 14 D.lgs. 25.11.2016.
la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;

Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Vincenzo RAFTI, Dirigente amm.vo dell’ISS.

Relatore: IL PRESIDENTE
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Il Relatore fa presente che per favorire il trasferimento alla clinica di nuovi farmaci personalizzati e
di nuove strategie di bioterapia, basati sull’impiego di farmaci per terapie avanzate o PMTA, ¢ stata
attivata in Istituto ’officina farmaceutica FaBioCell. L’officina ha ottenuto dall’Agenzia Italiana del
Farmaco (AIFA) ’autorizzazione alla produzione di farmaci per terapia cellulare nel 2011, autorizzazione
che ¢ stata confermata, a seguito di visite ispettive, nel 2014 ¢ nel 2017.

Come prescritto dal D. Lgs. 219/2006, ’officina deve disporre, a tempo pieno, di un’unita di
personale che abbia ottenuto dall’ AIFA ’idoneita a svolgere il ruolo di Persona Qualificata (QP). Compito
della QP ¢ vigilare affinché tutte le attivitd svolte nell’officina siano conformi alle Norme di Buona
Fabbricazione (GMP), a garanzia della qualita dei farmaci prodotti e, di conseguenza, della sicurezza dei
pazienti a cui questi sono destinati. E responsabilita della QP effettuare il rilascio dei lotti di produzione ed
autorizzarne 1’uso clinico.

Nell’imminenza del pensionamento dell’attuale QP di FaBioCell, ¢ assolutamente necessario
provvedere alla sua sostituzione, affinché le sperimentazioni cliniche in corso possano proseguire cosi
come le attivita di sviluppo di nuovi farmaci, attualmente oggetto di convenzioni, gia stipulate o in corso
di perfezionamento, con I’Universita Sapienza ed il CNR.

Questo Istituto ha, pertanto, necessitd di procedere, con urgenza, all’indizione di una pubblica
selezione a tempo determinato per il profilo di Primo tecnologo per il Servizio Tecnico scientifico Grandi
strumentazioni e Core facilities, stante le particolari competenze del Servizio medesimo.

La selezione in questione ¢ indetta, ai sensi dell’art. 27 del D.P. 3 ottobre 2002 (attuale regolamento
recante “norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di
conferimento degli incarichi e delle borse di studio”).

In particolare il comma 3, lett. a) del suddetto art. 27 stabilisce che “I’Istituto puo assumere a tempo
determinato il personale che risulti idoneo a seguito di apposite selezioni pubbliche, ai sensi dell’art. 35
comma 1 lett. A) del D.Lgs n. 165/2001, finalizzate ad accertare il possesso della professionalita del profilo
professionale per il quale si concorre”.

Negli enti di ricerca i contratti in questione sono stati introdotti e disciplinati dall’art. 23 del D.P.R.
12.2.1991, n. 171, dall’art. 5 del CCNL 7.4.2006 e successivamente dall’art. 24 del CC.NL 13.5.2009 ed in
particolare dall’art. 1 comma 188 della legge 23.12.2005, n. 266.

La legge n. 266/2005, concernente disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (Legge finanziaria 2006) ed, in particolare, 1’art.1, comma 188 della legge medesima, stabilisce
che sono fatte salve per I’Istituto Superiore di Sanita, le assunzioni a tempo determinato per 1’attuazione di
progetti di ricerca e di innovazione tecnologica, i cui oneri non risultino a carico del bilancio di

funzionamento dell’Istituto medesimo.
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Le selezioni bandite sono finalizzate ad assunzioni a tempo determinato i cui oneri non risultano a
carico del bilancio di funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, gravando su specifici progetti di

ricerca,

Le modalita di espletamento delle selezioni in questione, i requisiti di ammissione, i titoli valutabili, i
relativi punteggi, la prova-colloquio da sostenere, sono determinati dal Consiglio di Amministrazione
dell’Istituto, ai sensi del comma 7 del suddetto art. 27.

Il comma 6 dell’art. 27 stabilisce, inoltre, che dette selezioni sono effettuate tramite valutazione di titoli
di merito e I’espletamento di una prova-colloquio.

I vincitori delle selezioni in questione stipulano un contratto individuale di lavoro ed assumono servizio
contratto a tempo determinato della durata stabilita dal bando di concorso e con il profilo per cui ¢ stata
bandita la selezione.

Il Direttore del Servizio Tecnico scientifico Grandi strumentazioni e Core facilities, ha richiesto
I’attivazione di una selezione a tempo determinato per [’assunzione di una unita di personale con il profilo
di Primo tecnologo, per la durata di 2 anni, dell’Istituto Superiore di Sanita, gravanti sul progetto di
ricerca citato nella nota medesima.

Tanto premesso, in riferimento alla predetta nota, si propone, ai sensi del sopra citato art. 27
I’indizione della procedura selettiva di cui allo schema seguente in conformitd a quanto previsto dal

medesimo articolo.

SERVIZIO TECNICO SCIENTIFICO GRANDI STRUMENTAZIONI E CORE FACILITIES

Responsabile Area progettuale: Unita Qualifica durata Esperienza prova Titolo di studio
Scientifico richiesta contratto colloquio
1 | DOTT.CRESCENZI | Attivita connessa 1 Primo 2 anni Comprovata esperienza di | argomenti lauree magistrali
all'officina Tecnologo lavoro di almeno tre aini | concernenti | afferenti ale classi di
farmaceutica in officine farmaceutiche | I'esperienza | laurea in biotecnologie
FaBioCell italiane o estere per la richiesta;disc | industriali(LM8) o
produzione di farmaci per | ussione laurea in biotecnologie
terapie avanzate (ATMP); | sull'attivita | mediche veterinarie e
Idoneita a svolgere il svoltae sui | farmaceutiche (LM9) o
ruolo di Persona titoli in Farmacia e farmacia

Qualificata, rilasciata
dall’ Agenzia Italiana del
Farmaco.

prodotti;.con
oscenza
della lingua
inglese;

industriale(LM13) o in
Biologia(LM 6) o in
Medicinae
chirurgia(LM41),
ovvero laurea che sia
stata equiparata con
decreto ministeriale
pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Iscrizione
al relativo ordine
professionale.
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Per quanto concerne i titoli di merito si propongono quelli indicati nella seguente scheda:

Profilo di Primo tecnologo
Titoli di merito: max punteggio attribuibile : punti 30,00

ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanitd Pubblica: fino a punti
18,00
Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piti servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni /o attivita tecnico-scientifiche : fino a punti 10,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;

ctg. 3)Specializzazioni .Borse di studio, Dottorati di ricerca , Partecipazione a corsi di formazione,
vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed Altri Titoli Culturali e Professionali :fino
a punti 2.00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0.50.

La prova - colloquio vertera sugli argomenti riportati nel prospetto suindicato

Il punteggio massimo attribuibile alla suddetta prova ¢ di punti: 90.

La prova si intendera superata se il candidato riportera un punteggio non inferiore a 63.

Per quanto concerne i requisiti per la partecipazione a dette selezioni si propone quanto riportato

nel suddetto schema.

Tanto premesso

IL CONSIGLIO
-Vista la relazione;
-Udito il Relatore;
-Sentito il Direttore Generale;
-Dopo ampia ed approfondita discussione;
-All’unanimita
DELIBERA

di approvare I’attivazione di una selezione a tempo determinato per Passunzione di una unita di
personale con il profilo di Primo tecnologo, per la durata di 2 anni, gravanti sul progetto di ricerca cosi
come indicato in premesse.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
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