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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 4

allegata al VERBALE n.22 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 31.1.2018

OGGETTO: Conferimento della Direzione del Centro di riferimento per la medicina di genere.

Sono presenti i Signori:

1l Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI,;
1 Componenti Dott. Alessandro COSIMI;
Avv. Enrico LUBRANO;
Prof.ssa Adriana Caterina MAGGI,
Prof. Giuseppe REMUZZI (in audioconferenza);

Partecipano, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti:

I’Avv. Carlo Geronimo CARDIA.

Partecipano, inoltre:
il Dott. Angelo DEL FAVERO, Direttore Generale dell’ISS;
la Dr.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;
il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare a norma dell’art.12 della Legge
n.259 del 1958 e s.m.i.

Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Vincenzo RAFTI, Dirigente amm.vo dell’ISS.

Relatore: IL PRESIDENTE
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Il Relatore ricorda al Consiglio che il Dott. Valter MALORNI, Direttore del Centro di Riferimento per la
Medicina di Genere ¢ cessato dal servizio il 31 agosto 2017 con diritto a pensione a decorrere dal 1
settembre 2017.

Pertanto occorre procedere al conferimento di un nuovo incarico a Direttore del Centro di Riferimento
per la Medicina di Genere che, ai sensi dell’art.13, comma 4 del Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Istituto superiore di sanita, stabilisce : “In caso di dimissioni, cessazione o revoca
dall’incarico prima del termine del triennio il Consiglio di amministrazione puo indire una nuova
procedura di selezione pubblica ovvero, in alternativa, utilizzare convenientemente gli esiti della selezione

precedente.”

Nella deliberazione n.1 allegata al verbale n.11 della seduta del Consiglio di Amministrazione del

14.11.2016 il predetto Consiglio ha deliberato:

-di procedere, in caso di rinuncia di un candidato vincitore di una delle selezioni di che trattasi entro il
termine di quarantacinque giorni, termine intercorrente tra il provvedimento di incarico e la presa in

servizio, alla chiamata dell’idoneo secondo 1’ordine della graduatoria relativa alla selezione interessata;

- nel caso in cui la rinuncia intervenga decorsi 45 giorni per la presa in servizio e, nel caso di dimissioni,
cessazione o revoca dall’incarico intervenute prima del termine del triennio, di applicare il disposto

dell’art.13, comma 4 del predetto regolamento riservando ogni decisione al Consiglio medesimo.

Pertanto nel caso in questione il Consiglio “pud indire una nuova procedura di selezione pubblica

ovvero, in alternativa, utilizzare convenientemente gli esiti della selezione precedente”.

Si mettono, pertanto, a disposizione del Consiglio di Amministrazione gli atti della procedura pubblica
selettiva svolta per il conferimento di incarico a tempo determinato, con durata triennale rinnovabile,

relativa al Centro di Riferimento per la Medicina di Genere.

Tanto premesso

IL CONSIGLIO

— Udito il Relatore;

— Sentito il Direttore Generale;

— Dopo ampia ed approfondita discussione;
— All’unanimita
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DELIBERA

di indire una nuova procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico a
tempo determinato del Direttore del Centro di Riferimento per la Medicina di Genere, con le modalita in

precedenza adottate.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL IDENTE
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