72 O o
L/j/;//é///(? c/&%&%b% o c/c?;ﬁ-z'/fi

Decnese M 41 /’Lo‘.‘LS
IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e i. recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, che reca, tra I’altro norme sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il CCNL relativo al personale dell’area Istruzione e Ricerca triennio 2016-2019
sottoscritto '8 luglio 2019;

Visto il D.Lgs. 28 giugno 2011, n. 106, recante la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute e, in particolare, gli articoli da 1 a 7 relativi al riordino dell’Istituto Superiore
di Sanita;

Visto il D.M. 24 ottobre 2014 recante “Approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106™; ;

Visto il D.M. 2 marzo 2016 relativo al “Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento
dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 28 giugno 2012, n. 1067;

Visto I’art. 23 del predetto Regolamento, relativo alla nomina e funzioni dei Dirigenti;
Visto I’art. 8, comma 2 ultimo capoverso, del D.M. 24 ottobre 2014;

Visto che I'art. 6, comma 1, del D.M. 2 marzo 2016 ¢ s.m.e.i. prevede che la Direzione
Generale si articoli in due Uffici di livello dirigenziale non generale, tra cui quello denominato
Logistica, progettazione e manutenzione;

Visto il decreto del Direttore Generale pro tempore n. 182 del 4 ottobre 2016 con il quale &
stato conferito all’Arch. Giovanni Carabotta I’incarico dirigenziale non generale di Dirigente
dell’Ufficio “logistica, progettazione e manutenzione™ per la durata di anni tre;

Preso atto che I’incarico di cui sopra ¢ giunto a scadenza il giorno 4 ottobre 2019;

Ritenuto che occorre procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale non generale di che
trattasi ad un dipendente dell’Istituto Superiore di Sanita con profilo di Dirigente di 1T fascia con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le funzioni proprie di tale profilo, ai sensi del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

Visto I"avviso interno per manifestazione di interesse emesso giusto disposto dell’art. 19 c. 1
bis D.Lgs. n. 165/2001 in data 1° ottobre 2019, concernente |’attribuzione di incarico dirigenziale di



IT fascia per la direzione dell’Ufficio logistica, progettazione e manutenzione costituito presso la
Direzione Generale;

Vista la domanda dell’ Arch. Giovanni Carabotta datata 3 ottobre 2019;

Considerato che il predetto Arch. Giovanni Carabotta € in possesso dei requisiti soggettivi
richiesti dall’art. 6, comma 1, lett. b del citato Regolamento di Organizzazione e funzionamento del
predetto Istituto, giusta verifica effettuata dall’Ufficio reclutamento, borse di studio e formazione
della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche di cui alla nota del 15.10.2019;

Considerato, altresi, che 1’ Arch. Giovanni Carabotta, dipendente di questo Ente con il profilo
di Dirigente II fascia con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le funzioni proprie
del profilo, ¢ in possesso delle adeguate competenze e dell’experiise necessaria per assolvere
all’incarico di cui al sopra citato art. 6, comma 1, lettera b) del D.M. 2 marzo 2016;

DECRETA

Art. 1
(Conferimento dell’incarico)

Al sensi del combinato disposto dell’artt. 19, comma 2, del D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.i., del CCNL relativo al personale dell’area Istruzione e Ricerca triennio 2016-2019 sottoscritto
1’8 luglio 2019, nonché dell’art. 23 del D.M. 2 marzo 2016 all’Arch. Giovanni Carabotta, Dirigente
di IT fascia dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ affidato ’incarico di livello dirigenziale non generale
di Dirigente dell’Ufficio “Logistica, progettazione e manutenzione” che operera alle dirette
dipendenze del Direttore Generale.

Il trattamento economico complessivo del dirigente ¢ determinato secondo quanto stabilito
dal CCNL relativo al personale dell’area Istruzione e Ricerca triennio 2016-2019 sottoscritto 1’8
luglio 2019 e dalla contrattazione integrativa e verra disciplinato con separato contratto individuale.

Art. 2
(Attribuzioni connesse all’incarico)

All’ Arch. Giovanni Carabotta sono attribuite le competenze di cui all’art. 6, comma 1, lettera
b) del D.M. 2 marzo 2016, nello specifico:

- individuazione e programmazione dei necessari interventi di natura logistica relativi alle
strutture dell’Istituto e vigila sull’attuazione degli stessi;

- acquisizione di beni, servizi e lavori di competenza della propria struttura;

- gestione di tutti i servizi manutentivi necessari.

L’ Arch. Giovanni Carabotta dovra conformare la propria attivita agli indirizzi e programmi
annuali e pluriennali stabiliti dal Presidente e dal Consiglio di Amministrazione nonché alle direttive
e disposizioni emanate dal Direttore Generale.



Art. 3
(Risoluzione anticipata del rapporto)

L’incarico conferito all’Arch. Giovanni Carabotta pud essere soggetto a revoca in
applicazione del D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e del CCNL relativo al personale dell’area
Istruzione e Ricerca.

Art. 4
(Risorse attribuite per ’espletamento dell’incarico)

Al Dirigente, per lo svolgimento dell’incarico affidato, sono attribuite le necessarie risorse
umane e strumentali.

Art. 5
(Incarichi aggiuntivi)

In ragione dell’Ufficio ricoperto o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni
dell’Amministrazione 1’Arch. Giovanni Carabotta potra essere chiamato a svolgere eventuali altri
incarichi destinati a Dirigente di I fascia secondo la normativa vigente.

Art. 6
(Durata)

Ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali di cui all’art. 1 del presente Decreto

all’Arch. Giovanni Carabotta ¢ conferito I’incarico per la durata di anni cinque ai sensi dell’art. 19,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. a decorrere dalla data dal presente Decreto.

Roma, 17 011 2018

Il Direttore Generale
Dott. Andrea Piccioli
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