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Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e i. recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i, Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della
pubbliche amministrazioni;

Visto il CCNL relativo al personale dirigente dell’ Area Istruzione e Ricerca triennio 2016-
2018 sottoscritto in data 8 luglio 2019;

Visto il D.Lgs. 28 giugno 2011, n. 106, recante la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute e, in particolare, gli articoli da 1 a 7 relativi al riordino dell’Istituto Superiore
di Sanita;

Visto il D.M. 24 ottobre 2014 recante “Approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106” e s.m.i. giusta delibera n. 1 del C.d.A.
del 26 luglio 2022 allegato n. 1;

Visto il D.M. 2 marzo 2016 recante il “Regolamento di Organizzazione e Funzionamento
dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 28 giugno 2012, n. 106 e, s.m.i.
giusta delibera del C.d.A. n. 11 dell’11 aprile 2018;

Visto I’art. 8, comma 2, lettera k) del D.M. 24 ottobre 2014 e s.m.i., relativo alla nomina dei
dirigenti di seconda fascia da parte del Direttore Generale;

Visto I’art. 23 del D.M. 2 marzo 2016 e s.m.i., che disciplina il conferimento degli incarichi
di livello dirigenziale non generale;

Visto I’art. 20, comma 1, lettera 5) del D.M. 2 marzo 2016 e s.m.i. recante ’articolazione
delle Direzioni Centrali dell’Istituto Superiore di Sanita;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita dell’ 8 giugno 2020 con il
quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa Rosa Maria Martoccia I’incarico di livello dirigenziale generale
di Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche;

Vista la graduatoria di merito approvata con decreto Direttore Centrale delle Risorse Umane
ed Economiche n. 965 del 07/10/2022 in esito all’espletamento del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente di seconda fascia per la Direzione
Centrale delle risorse umane ed economiche — Area Economica;



Considerato il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato, in data 11
ottobre 2022, tra questa Amministrazione e la Dott.ssa Patrizia Tancredi;

Vista la proposta formulata dalla Dott.ssa Rosa Maria Martoccia al Direttore Generale con
nota prot. n. 44098/ DRUE RIS del’8 novembre 2022 di attribuire alla Dott.ssa Patrizia Tancredi,
Dirigente di II fascia nei ruoli dell’Istituto Superiore di Sanita con rapporto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato, I’incarico di direttore dell’Ufficio “Bilancio, ragioneria e affari fiscali, trattamento
economico del personale”;

Considerato quindi che, la Dott.ssa Patrizia Tancredi ¢ dipendente di questo Ente con il
profilo richiesto ed ¢ in possesso delle adeguate competenze e dell’expertise necessaria per
assolvere all’incarico di Dirigente dell’Ufficio Bilancio, ragioneria e affari fiscali, trattamento
economico del personale;

DECRETA

Art. 1
(Conferimento dell’incarico)

Ai sensi del combinato disposto dell’artt. 19, comma 2, del D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.
165 e s.m.i., del CCNL relativo al personale dirigente dell’ Area Istruzione e Ricerca triennio 2016-
2018 sottoscritto in data 8 luglio 2019, nonché dell’art. 23 del D.M. 2 marzo 2016 alla Dott.ssa
Patrizia Tancredi Dirigente di II fascia dell’Istituto Superiore di Sanita, € affidato I’incarico di
livello dirigenziale non generale di Dirigente dell’Ufficio “Bilancio, ragioneria e affari fiscali,
trattamento economico del personale” che operera alle dipendenze della Direzione Centrale delle
Risorse umane ed economiche.

Il trattamento economico complessivo del dirigente ¢ determinato secondo quanto stabilito
dal CCNL relativo al personale dirigente dell’Area Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018
sottoscritto in data 8 luglio 2019 e dalla contrattazione integrativa e verra disciplinato con separato
contratto individuale.

Art. 2
(Attribuzioni connesse all’incarico)

Alla Dott.ssa Patrizia Tancredi sono attribuite le competenze di cui all’art. 22, comma 1,
lettera a) del D.M. 2 marzo 2016 e s.m.i, nello specifico.:

- attuazione dei sistemi di scrittura contabile previsti dalla normativa;

- controllo formale sugli atti di impegno di spesa, sui pagamenti e sulle riscossioni;

- attivita di supporto al Collegio dei Revisori relativamente all’esercizio del controllo sulle
attivita dell’Ente e sui fatti economici e contabili;

- gestione dei rapporti con I’Istituto di credito incaricato del servizio di tesoreria dell’Ente;

- elaborazione documenti di bilancio;

- ufficio cassa;

- servizi a pagamento;

- adempimenti previsti dalla normativa fiscale e previdenziale;

- liquidazione ai dipendenti del trattamento economico fondamentale ed accessorio;

- liquidazione delle indennita e dei compensi spettanti a componenti di comitati, consigli e
commissioni.

Oltre alle competenze fissate dal predetto Decreto la Dott.ssa Patrizia Tancredi dovra
conformare la propria attivita agli indirizzi e programmi annuali e pluriennali stabiliti dal Presidente



e dal Consiglio di Amministrazione nonché alle direttive e disposizioni emanate dal Direttore
Generale e dal Direttore della Direzione Centrale presso la quale 1’Ufficio afferisce.

Art. 3
(Risoluzione anticipata del rapporto)

L’incarico conferito alla Dott.ssa Patrizia Tancredi pud essere soggetto a revoca o recesso in
applicazione del D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e del CCNL relativo al personale
dirigente dell’ Area Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018.

Art. 4
(Risorse attribuite per ’espletamento dell’incarico)

Al Dirigente, per lo svolgimento dell’incarico affidato, sono attribuite le necessarie risorse
umane, strumentali e finanziarie.

Art.5. -;, 5
(Incarichi aggiiinfivi)

In ragione dell’Ufficio ricoperto o, comunque, in relazioni a specifiche attribuzioni
dell’ Amministrazione la Dott.ssa Patrizia Tancredi potra essere chiamata a svolgere eventuali altri
incarichi destinati a Dirigente di II fascia secondo la normativa vigente.

Art. 6
(Durata)

Ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali di cui all’art. 1 del presente Decreto alla
la Dott.ssa Patrizia Tancredi & conferito 1’incarico per la durata di anni tre ai sensi dell’art. 19,
comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. a decorrere dalla data dal presente Decreto.
Il presente incarico ¢ conferito relativamente alle attuali dotazioni organiche del profilo di dirigente
amministrativo, lo stesso potra essere modificato in presenza di nuovi assetti organizzativi e/o
modifiche normative.

Roma,

15 MOV, 22

Il Direttore Generale
Dott. Andrea Piccioli
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