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IL DIRETTORE GENERALE i ol e
PeEelEto N 9 ‘Dj’ 20,

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 ¢ s.m. e i. recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche"; |

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che reca, tra l'altro norme sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il CCNL relativo al personale dell'area VII della Dirigenza delle Istituzioni ed Enti di Ricerca
e Sperimentazione quadriennio 2006-2009 sottoscritto il 28 luglio 2010;

Visto il D.Lgs. 28 giugno 2011, n. 106, recante la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute e, in particolare, gli articoli da 1 a 7 relativi al riordino dell'Istituto Superiore di
Sanita;

Visto il D.M. 24 ottobre 2014 recante "Approvazione dello Statuto dell'Istituto Superiore di Sanita
ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106";

Visto il D.M. 2 marzo 2016 relativo al "Regolamento di Organizzazione ¢ Funzionamento
dell'Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 28 giugno 2012, n. 106 cosi come modificato
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 1 dell’11 aprile 2018;

Vistd l'art. 8, comma 2, lettera 1) del D.M. 24 ottobre 2014, relativo alla nomina dei dirigenti
di seconda fascia da parte del Direttore Generale;

Visto l'art. 23 del D.M. 2 marzo 2016, che disciplina il conferimento degli incarichi di livello
dirigenziale generale e non generale;

Visto il decreto del Presidente dell'Istituto Superiore di Sanita dell' 8 giugno 2016 con il quale &
stato conferito alla Dott.ssa Rosa Maria Martoccia l'incarico di livello dirigenziale generale di Direttore
della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche;

Considerato il nuovo assetto organizzativo previsto, per le due Direzioni Centrali, dal citato
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento e ritenuto che occorre procedere al conferimento degli
incarichi dirigenziali non generali per gli Uffici della Direzione Centrale delle Risorse Umane ed
Economiche;

Vista la nota prot. n. 16987/DG79 del 15 giugno 2016 con la quale il Direttore Generale ha

assegnato 1 dirigenti di seconda fascia alla Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche;
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Vista la proposta per l'attribuzione degli uffici di livello dirigenziale non generale formulata
dalla Dott.ssa Rosa Maria Martoccia al Direttore Generale con nota prot. n. 360/DRE del 21 luglio
2016 ed in particolare la proposta di attribuire al Dott. Marco des Dorides, Dirigente di II fascia nei
ruoli dell'Istituto Superiore di Sanita con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, l'incarico
di direttore dell'Ufficio "Progetti e convenzioni";

Considerato che detta proposta ¢ stata formulata a seguito dell’accertamento delle competenze
specifiche maturate dal Dott. Marco Des Dorides nell’ambito degli incarichi precedentemente svolti e
della verifica dei risultati conseguiti;

Accertato che la proposta in parola ¢ stata preceduta da adeguata informazione all’interno
dell’Istituto circa I’incarico da conferire e le correlata professionalita richiesta, senza che siano state
presentate allo scopo candidature. -

Considerato che il Dott. Marco Des Dorides ¢ dipendente di questo Ente con profilo di
Dirigente di II fascia con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e con le funzioni proprie di
tale profilo, ai sensi del D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165 ¢ s.m.i. ed ¢ in possesso delle adeguate

competenze e dell'expertise necessaria per assolvere all'incarico di cui all'art. 22, comma 1, lettera B)

.del D.M. 2 marzo 2016.

DECRETA

Art, 1
(Conferimento dell'incarico)

Al sensi del combinato disposto dell'ara. 19, comma 2, -1 D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i., del QCNL relativo al personale dell'area VII del dirigenza delle istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione — quadriennio normativo, 2006-2009, nonché dell'art.23 del D.M. 2 marzo 2016 al
Dott. Marco des Dorides Dirigente di II fascia dell'Istituto Superiore di Sanita, & affidato I'incarico di
livello dirigenziale non generale di Dirigente dell'Ufficio Trattamento giuridico del personale e
relazioni sindacali.

Il trattamento economico complessivo del dirigente ¢ determinato secondo quanto stabilito dal
CCNL relativo al personale dell'area VII della dirigenza delle istituzioni ed enti di ricerca e
sperimentazione quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto il 28 luglio 2010 e dalla

contrattazione integrativa e verra disciplinato con separato contratto individuale.

Art. 2
(Attribuzioni connesse all'incarico)

Al Dott. Marco des Dorides sono attribuite le competenze di cui all'art. 22, comma 1, lettera b)

del D.M. 2 marzo 2016, nello specifico:



Adempimenti relativi al trattamento giuridico del personale; trasferimenti; comandi e
collocamenti fuori ruolo; dispense e riammissioni in servizio; part time; buoni pasto; congedi,
permessi ed aspettative del personale; autorizzazione'e monitoraggio incarichi esterni, assenze per
malattie; Ufficio matricola; applicazione contratti integrativi; cura le relazioni con le organizzazioni
sindacali. Adempimenti in materia di liquidazione del trattamento di previdenza e quiescenza del
personale,

Oltre alle competenze fissate dal predetto Decreto il Dott. Marco des Dorides dovra
conformare la propria attivita agli indirizzi e programmi annuali e pluriennali stabiliti dal Presidente e
dal Consiglio di Amministrazione nonché alle direttive e disposizioni emanate dal Direttore Generale

e dal Direttore della Direzione Centrale presso la quale 1'Ufficio afferisce.

Art. 3
(Risoluzione anticipata del rapporto)

L'incarico conferito al Dott. Marco des Dorides pud essere soggetto a revoca O recesso in
applicazione del D.Lgs del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ¢ del CCNL relativo al personale dell'area
VII della dirigenza.

Art. 4
(Risorse attribuite per I'espletamento dell'incarico)

Al Dirigente, per lo svolgimento dell'incarico affidato, sono attribuite le necessarie risorse

umane, strumentali e finanziarie.
Art. 5
. (Incarichi aggiuntivi)

In ragione dell'Ufficio ricoperto o, comunque, in relazioni a specifiche attribuzioni

dell'Amministrazione il Dott. Marco des Dorides potra essere chiamato a svolgere eventuali altri

incarichi destinati a Dirigente di II fascia secondo la normativa vigente.

Art. 6
(Durata)
Al sensi delle disposizioni legislative e contrattuali di cui all'art. 1 del presente Decreto al
Dott. Marco des Dorides & conferito 'incarico per la durata di anni cinque ai sensi dell'art. 19, comma

2 del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i. a decorrere dalla data dal presente Decreto.
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