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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONEn. 12

allegata al VERBALE n. 27 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 9.10.2018

OGGETTO: Attuazione Convenzione del 23.11.2017 tra la Citta Metropolitana di Roma Capitale —
Servizio Inserimento Lavoro Disabili e I'Istituto Superiore di Sanita : modalita procedure da
attivare relative all’anno 2018.

Sono presenti i Signori:
1l Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI
1 Componenti Avv. Enrico LUBRANO
Prof.ssa Adriana Caterina MAGGI
Prof. Giuseppe REMUZZI

Partecipa, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti:
Avv. Carlo Geronimo CARDIA, Dr.ssa Angela SALVINI

Partecipano, inoltre:
il Dott. Angelo DEL FAVERO, Direttore Generale dell’ISS;
la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;
il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex artt. 1 e 14 D.Igs. 25.11.2016.

Svolge le funzioni di Segretario il dott. Francesco BARNATO, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: il PRESIDENTE.
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I1 Relatore fa presente al Consiglio che la materia in questione € disciplinata dalla legge 12 marzo
1999 n. 68 e successive modifiche ed integrazioni.

Evidenzia che in data 23.11.2017 ¢ stata stipulata una convenzione (n. CMRC 2017 n. 0162499) tra
la Citta Metropolitana di Roma Capitale e I’Istituto Superiore di Sanitd con cui si stabiliva un programma
di assunzioni di personale disabile da attuare in tre anni (2017-2019).

La convenzione in questione ha stabilito, per I’Anno 2018, che questo Istituto deve attivare, tra
I’altro, un concorso per il profilo professionale di Funzionario di Amministrazione — esperti in bilancio o
in economia delle amministrazioni pubbliche, per i quali & richiesto il requisito minimo di titolo di studio
di laurea magistrale in Scienze dell’Economia (LM 56) o Finanza (LM 17).

Tanto premesso, codesto Consiglio ¢ chiamato ad esprimersi sulle seguenti modalitd di

espletamento del concorso.

PUBBLICO CONCORSQO, RISERVATO A PERSONALE DISABILE, PER TITOLI ED ESAMI, PER ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO CON IL PROFILO DI FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE - V LIVELLO

n. 2 unita — esperti in bilancio o in economia delle amministrazioni pubbliche,
Titolo di studio: laurea magistrale in Scienze dell’Economia (LM 56) o Finanza (LM 17), gia stabilite

dalla convenzione con la Cittd Metropolitana di Roma Capitale.

Prove d’esame: Gli esami consteranno di due prove scritte ed una prova orale

1~ Prova scritta vertera su: Economia delle amministrazioni pubbliche;
2” Prova scritta (a contenuto teorico-pratico) vertera su: Contabilita pubblica;

Prova orale consisterd in un colloquio tendente ad accertare le capacita professionali del candidato in
relazione alle attivita proprie del profilo professionale cui il concorso si riferisce, tenuto anche conto dei
titoli culturali, di servizio e professionali presentati, che vertera sulle materie delle prove scritte con
particolare riferimento ai compiti dell’Istituto Superiore di Sanita. Il colloquio tendera, altresi, ad
accertare la conoscenza della lingua inglese e la capacita di utilizzazione delle apparecchiature ¢ delle
applicazioni informatiche pit diffuse.

Per la valutazione di ciascuna prova scritta la commissione disporra per ciascun candidato un punteggio
non superiore a punti 90.

Conseguiranno ’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna delle prove
scritte un punteggio non inferiore a punti 63.

Per la valutazione della prova orale la commissione disporra per ciascun candidato un punteggio non superiore a punti 90.
La prova orale si intendera superata se il candidato riportera nella stessa un punteggio non inferiore a punti 63

Titoli di merito: max punteggio attribuibile : punti 30,00
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Ctg. 1) Servizi ed attivitd prestati presso enti o istituzioni di ricerca nel settore della Sanita Pubblica: fino a punti 21,00.

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito dopo aver
sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piti servizi ed attivita, tale periodo
verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) Specializzazioni, borse di studio, dottorati di ricerca, partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneitd in

pubbliche selezioni o concorsi. pubblicazioni, elaborati di servizio e altri titoli culturali e professionali: fino a punti
9,00.
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0.50.

Si ritiene di dover bandire n. 2 posti.
Le modalita relative al concorso in questione sono state individuate secondo quanto stabilito dal
decreto del Presidente dell’Istituto 3 ottobre 2002, concernente il regolamento recante norme per il
reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalitd di conferimento incarichi e

delle borse di studio , cosi come modificato dal decreto del Presidente 31.3.2005.

Tanto premesso
IL CONSIGLIO

— Vista la relazione;

— Udito il Relatore;

-~ Sentito il Direttore Generale;

—  All’unanimita,

DELIBERA
di approvare Dattivazione della proceduré p;e;un concorso riservato a personale disabile per il

profilo professionale di Funzionario di Amministrazione V livello — esperti in bilancio o in economia delle
amministrazioni pubbliche, per i quali & richiesto il requisito minimo di titolo di studio di laurea
magistrale in Scienze dell’Economia (LM 56) o Finanza (LM 17) — secondo le modalita di espletamento

indicate in premessa.

Letto, confermaw\e sottoscritto.

IL SEGRETA
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