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CONSIGLIO Dl AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 2

Allegata al VERBALE n. 29 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 19.12.2018

+

OGGETTO: Individuazione componenti O.1.V ai sensi dell’art. 5 ¢.2 lett. h dello Statuto.

Sono presenti i Signori:
1l Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI
I Componenti Avv. Enrico LUBRANO
Dott. Alessandro COSIMI
Prof. Giuseppe REMUZZI
Prof.ssa Adriana MAGGI (in teleconferenza)

Partecipano, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti, i Signori:
Dr. Carmine TANCREDL

Partecipano, inoltre:
il Dott. Angelo DEL FAVERO, Direttore Generale dell’ISS;
la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale degli Affari Amm.vi e delle R. E. dell’ISS;
il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Svolge le funzioni di Segretario il Dott. Francesco BARNATO, Dirigente dell’Ufficio II RE.

Relatore: IL. PRESIDENTE

Pag.1a4



I Relatore fa presente che, essendo intervenuta la scadenza dell’incarico triennale per I’OIV di questo
Ente, precedentemente conferito con decreto del Presidente ISS n. 1/2015, del 22.09.2015, con il quale si
era proceduto alla nomina dei due componenti e del Presidente dell’Organismo indipendente di
Valutazione della performance per I'ISS, si rende necessario procedere alla ricostituzione del collegio
predetto.

Dal momento che, le Pubbliche Amministrazioni possono nominare i componenti dell’OIV solo a
seguito dell’esperimento di una procedura selettiva pubblica, cui possono partecipare solo gli iscritti
all’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, (ex art. 14-bis, co. 1, D.Lgs.
150/2009), con la delibera del C.d.A. n. 7 allegata al verbale n. 27 della seduta del 09.10.2018,
richiamando il D.Lgs. 150/2009 e la delibera ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013 recante "Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione”, I’Istituto ha
preso atto del mutato assetto normativo riguardante la disciplina della procedura di nomina dell’OIV e,
pertanto, ha fatto proprie le condizioni poste dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016, istitutivo dell’Elenco Nazionale dei componenti degli OIV.

Questa Amministrazione, infatti, con il decreto del Presidente ISS n. 16/2018, pubblicato il 30/10/2018
sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, ha proceduto all’indizione di un
Avviso pubblico di selezione comparativa per 'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
del presidente e di due componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance
dell’Istituto Superiore di Sanita.

II termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al suddetto concorso scadeva,
improrogabilmente, il 14.11.2018 ed a tale data sono pervenute a questa Amministrazione n. 118 domande
di partecipazione.

L’Avviso pubblico prevedeva espressamente che, alla data di scadenza dello stesso, i candidati
dovessero essere in possesso dei requisiti generali di ammissibilita della domanda (ex art. 1) mutuati dal
disposto del D. M. 2 dicembre 2016.

Al sensi dell’art. 8, comma 2 dell’Avviso pubblico, I’Ufficio III — RUE ha svolto istruttoria delle
domande di partecipazione dei candidati, al fine di verificare la corretta presentazione delle medesime (ex
art. 6), la presenza dei requisiti generali di ammissibilita (ex art. 1) e I’assenza di cause ostative (ex art. 2);
conseguentemente, avendo riscontrato, per alcune di esse, la mancanza dei requisiti richiesti a pena di
esclusione delle domande stesse, ha provveduto -con decreto motivato - all’esclusione di sei candidati, a
cui € stata data notizia dell’esclusione mediante comunicazione agli indirizzi forniti dagli interessati.

Inoltre, I’ Amministrazione ha richiesto al Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica la verifica delle iscrizioni personali di tutti candidati nell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di Valutazione della performance, inoltrando I’apposito modello di visura dei
partecipanti della selezione di cui trattasi, a cui & seguita la nota trasmessa, in data 23.11.2018, dal Portale
della Performance in riferimento ai dati dei candidati regolarmente iscritti € nominabili come componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Si fa presente che il quarto comma dell’art. 8 sopracitato non prevede ’attribuzione di punteggi né
I’approvazione di alcuna graduatoria di merito o per titoli all’esito della valutazione comparativa dei
curricula. La scelta del Presidente dovra necessariamente ricadere su un candidato iscritto nella III fascia
professionale dell’Elenco nazionale dei componenti OIV (tenuto dal Portale della Performance del
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Dipartimento della Funzione Pubblica), mantenendo nell’individuazione dei n. 3 componenti il rispetto
dell’equilibrio di genere.

Considerato il numero elevato di domande ricevute (n. 112 domande ammesse), & stato necessario
procedere alla nomina di un gruppo di lavoro di esperti, al fine di espletare un accertamento preliminare
delle candidature pervenute, vagliandone i curricula e le relazioni di accompagnamento in relazione alla
formazione degli interessati, al percorso professionale svolto, alla capacita ed alle competenze specifiche
acquisite dagli stessi, con particolare riferimento al settore Sanita e/o Universita e/o Ricerca, quali criteri
previsti ai sensi dell’art. 8, comma 2 dell’Avviso pubblico che determinano, nel loro complesso,
’adeguatezza e la corrispondenza dei profili professionali dei candidati al ruolo di componente dell’OIV
dell’Ente. A tal fine ¢ stato utilizzato un elenco alfabetico dei candidati ammessi alla procedura (n. 112),
nel quale per ciascun candidato, la cui candidatura rispondeva positivamente all’indagine sui quattro campi
selettivi di esperienza richiamati (OIV - EPR — Universitd — Sanita), si ¢ indicato il numero dei campi di
esperienza coperti da 1 a 4.

Ad esito di questa indagine, risultano vagliate positivamente n. 7 candidature, di cui in particolare:

- la candidata Dott.ssa Laura OLIVERI con un vaglio positivo su tutti i n. 4 campi selettivi di
esperienza;

- 1 candidati: Sandro CAFFI, Rosamaria D’AMORE, Alberto Felice DE TONI, Francesco
MARCONE, Giovanni Maria PIRONE e Francesco Saverio PROIA con un vaglio positivo su n.
3 dei n. 4 campi selettivi di esperienza predetti.

Ultimata tale fase, il gruppo di lavoro ha riepilogato la rosa dei candidati le cui candidature hanno
raggiunto un riscontro positivo nell’accertamento preliminare per la nomina di componente dell’OIV
dell’Istituto Superiore di Sanita, riportando per ciascuno le fasce professionali di iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di Valutazione della Performance.

11 gruppo di lavoro, inoltre, ha ritenuto che la scelta dei componenti dell’OIV, in base a quanto previsto
dal sopracitato art. 8, comma 2, dell’ Avviso pubblico di selezione, dovesse essere effettuata con particolare
attenzione alla complessita organizzativa delle strutture dove i candidati hanno prestato o prestano servizio
ed alla quantita delle risorse umane e finanziarie gestite, desumibili dall’importanza delle strutture da loro
dirette.

A tale riferimento sono stati formulati dei giudizi comparativi di valutazione delle candidature prese in
esame, sulla scorta delle esperienze professionali evidenziate dai medesimi candidati nei propri curricula.

Pertanto, esaminati i curricula dei candidati sopra citati, il Presidente, sentito il gruppo di lavoro sopra
citato, propone i seguenti nominativi che ritiene siano idonei a svolgere I’incarico di cui trattasi:

- Dott. Sandro CAFFI - III fascia professionale, in qualita di Presidente OIV;
- Dott.ssa Laura OLIVERI - III fascia professionale, in qualita di componente OIV;
- Dott. Alberto Felice DE TONI — II fascia professionale, in qualita di componente OIV.

Si fa presente che il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, lett. h) dello Statuto
ISS, ¢ chiamato ad individuare - nel rispetto dell’equilibrio di genere - i componenti dell’Organismo
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indipendente di Valutazione dell’Ente, mentre il Presidente ISS provvedera alla nomina dei componenti
medesimi, ai sensi dell’art. 4, comma 3, lett. i) dello Statuto stesso.
Tanto premesso

IL CONSIGLIO

- Vista la relazione;
- Udito il Relatore;
- Dopo ampia ed approfondita discussione;
- All’unanimita
DELIBERA

di approvare, come proposto in premessa, 1’individuazione dei seguenti nominativi che ritiene siano idonei
a svolgere I’incarico di cui trattasi:

Dott. Sandro CAFFI —I1I fascia professionale, in qualita di Presidente OIV;
Dott.ssa Laura OLIVERI ~ III fascia professionale, in qualita di componente OIV;
Dott. Alberto Felice DE TONI - II fascia professionale, in qualita di componente OIV.

t

Letto, confermatg e sottoscritto.
i
%
3

IL SEGRE ARIO IL PRESIDENTE
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