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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 8

allegata al VERBALE n. 27 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 9.10.2018

OGGETTO: Attribuzione di compenso al Presidente e ai componenti del Comitato Etico dell’ISS.

Sono presenti i Signori:
1l Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI
I Componenti Avv. Enrico LUBRANO
Prof.ssa Adriana Caterina MAGGI
Prof. Giuseppe REMUZZI

Partecipa, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti:

Avv. Carlo Geronimo CARDIA, Dr.ssa Angela SALVINI

Partecipano, inoltre:
il Dott. Angelo DEL FAVERO, Direttore Generale dell’ISS;
la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;
il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex artt. 1 e 14 D.lgs. 25.11.2016.

Svolge le funzioni di Segretario il dott. Francesco BARNATO, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: il PRESIDENTE.
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Il Relatore fa presente al Consiglio che in data 3 ottobre 2017 ¢ stato costituito il Comitato etico
giusto quanto previsto dall’art. 10 dello Statuto.

Il Comitato, di durata triennale, & costituito da componenti esterni ed interni in pari quota, ha
aggiornato il proprio regolamento interno in data 14 marzo 2018.

In tale atto, nulla & stato disposto in ordine alla corresponsione di un gettone di presenza per i suoi
membri. La previsione di detto gettone non ¢ incompatibile con I’attuale assetto normativo, in quanto I’art.
2 comma 6 del D.L. n. 78/2010 esclude I’ente dalle disposizioni vincolistiche in detta materia, che
impediscono I’attribuzione a favore dei componenti degli organi collegiali delle amministrazioni di simili
erogazioni o comunque ne limitano fortemente I’ammontare (€ 30 quale importo non superabile).

In ogni caso ’estraneita di detto disposto al caso di specie ¢ rafforzata dalla considerazione per cui
il ruolo rivestito dal Comitato etico conduce a classificare quest’ultimo quale organismo indipendente con
esclusione di qualsiasi rapporto gerarchico con la struttura in cui esso opera (cfr. D.M. 8 febbraio 2013),
escludendone pertanto anche la definizione in termini di organo dell’ente stricto sensu inteso.

E’ opportuno, infine, sul punto rappresentare che in base a quanto previsto dalla legge — delega in
materia di sperimentazione clinica (L. n. 3/2018) ¢ prevista la determinazione, demandata a decreto
ministeriale attualmente non ancora emanato, del gettone di presenza per i comitati etici territoriali, per cui
nessun dubbio pud residuare circa la possibilita di attribuire tale emolumento anche ai componenti del
Comitato etico dell’ISS.

Per quanto concerne la determinazione del relativo importo, si ritiene per analogia applicabile
quanto previsto dalla Regione Lazio (determinazione della Direzione salute e integrazione sociosanitaria n.
G00797 del 3 febbraio 2015) con la possibilitd dunque di proporre quanto segue:

- Presidente del Comitato: € 350 per singola seduta;

- Componente: € 300 per singola seduta.

Si ritiene che ’emolumento in parola possa essere corrisposto anche in relazione alla sedute del
Comitato attuate in tele/video conferenza. Non appare al contrario opportuno prevedere tale emolumento
per gli eventuali esperti esterni che il Comitato pud convocare ex art. 1 del provvedimento del Presidente 3
ottobre 2017.

Per quanto attiene i profili di gestione fiscale e previdenziale del proposto gettone, si delinea di
seguito quello che appare il corretto iter procedimentale:

- componenti interni: sottoposizione dell’emolumento all’ordinario prelievo fiscale e previdenziale
. corrente;
- componenti esterni: profilandosi ’applicabilita di quanto disposto dall’art. 50, comma 1 lettera b

del TUIR P’importo del gettone verra sottoposto a prelievo fiscale in quanto reddito assimilato a lavoro
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dipendente, restando al contrario esclusa ogni ritenuta previdenziale come da normativa vigente. Al
componente esterno verra rilasciata annualmente la pertinente Certificazione Unica comprovante

I’emolumento corrisposto.

Resta fermo che in relazione ai componenti per i quali non sia profilabile I’inquadramento ex art.
50, 1 comma lett. b del TUIR — ovvero per i membri non titolari di rapporto di lavoro subordinato - la
gestione dell’emolumento sara effettuato in relazione alla casistica fattuale di appartenenza (prestazione
occasionale, lavoro autonomo etc.).

A norma dell’art. 2 del decreto di istituzione del Comitato etico, la corresponsione del gettone di

presenza non assorbe il rimborso delle spese di trasferta ove e nei limiti dovuti.

Tanto premesso

IL CONSIGLIO

— Vista la relazione;

— Udito il Relatore;

~ Sentito il Direttore Generale;
— All’unanimita,

DELIBERA

di approvare !’attribuzione del compenso al Presidente e ai componenti del Comitato etico
secondo le seguenti modalita:
- Presidente del Comitato: € 350 per singola seduta;

- Componente: € 300 per singola seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

N

IL SEGRETARIO I SIBENTE

%
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