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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONENn. 16

allegata al VERBALE n. 27 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 9.10.2018

OGGETTO: Regolamento sul comportamento del personale ISS.

Sono presenti i Signori:
1l Presidente Prof. Gualtiero RICCIARDI
I Componenti Avv. Enrico LUBRANO
Prof.ssa Adriana Caterina MAGGI
Prof. Giuseppe REMUZZI

Partecipa, altresi, del Collegio dei Revisori dei Conti:
Avv. Carlo Geronimo CARDIA, Dr.ssa Angela SALVINI

Partecipano, inoltre:
il Dott. Angelo DEL FAVERO, Direttore Generale dell’ISS;
la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;
il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex artt. 1 e 14 D.Igs. 25.11.2016.

Svolge le funzioni di Segretario il dott. Francesco BARNATO, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: il PRESIDENTE.
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Il Relatore fa presente al Consiglio che, conformemente a quanto disposto dall’art. 54 del D.Lgs.
n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, ciascuna Amministrazione deve dotarsi di un proprio
codice di comportamento.

Il Codice di Comportamento deve essere adottato attraverso il procedimento delineato dal citato
articolo e che prevede una procedura aperta alla partecipazione ed il parere obbligatorio dell’Organismo
Indipendente di Valutazione.

In ottemperanza a tale previsione, I’ipotesi di “Regolamento recante norme di comportamento del
personale dell’Istituto Superiore di Sanmita con particolare riferimento ai conflitti di interesse” ¢ stata
sottoposta a pubblica consultazione mediante I’affissione del documento all’Albo dell’ISS, come previsto
dalla norma. Della pubblicazione ¢ stata data notizia preventiva sia alle OO.SS. che ai dipendenti.

All’esito della citata procedura aperta di consultazione, sono pervenute alcune osservazioni da
parte dei rappresentanti dei ricercatori in seno al Comitato Scientifico — MECS, della Unita di Bioetica,
nonché dai sindacati CGIL, UIL-RUA, e CISL.

Conclusa la fase consultiva e di revisione, il documento ¢ stato trasmesso all’OIV che ha espresso
parere favorevole alla adozione del codice di comportamento (nota prot. ISS n. 0000850 del 11.01.2018).

Considerata la complessitd delle osservazioni pervenute si € ritenuto opportuno chiedere un
confronto preventivo con il Presidente dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione al fine di sciogliere alcuni
dubbi relativi alla materia del conflitto di interessi.

Tenuto conto che 1’adozione del Codice di Comportamento ¢ obbligatoria per legge, si ritiene, in
attesa di un eventuale pronunciamento da parte dell’ANAC sulla materia del conflitto di interessi, di dover
adottare - in ogni caso - il documento individuato nell’allegato n.1 contenente il “Regolamento recante
norme di comportamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita”.

Va rilevato, peraltro, come la questione dei casi di conflitto di interesse trovi una specifica
disciplina nel vigente Codice di Etica dell’Istituto. Resta inteso che, laddove I’ANAC fornisca il richiesto
supporto per la elaborazione di una disciplina compiuta del conflitto di interessi in Istituto, si procedera
alla elaborazione di un nuovo documento, recependo le indicazioni della Autorita di settore. Questo anche
sulla base dell’osservazione formulata dall’Unita di Bioetica che si riporta testualmente e secondo cui «é’
auspicabile che I'ISS adotti, separatamente dal Regolamento in oggetto, Linee di Indirizzo per la gestione

di potenziali conflitti di interesse istituzionali».

Tanto premesso
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IL CONSIGLIO

— Vista la relazione e I’allegato n.1 recante il regolamento in oggetto;
— Udito il Relatore;

— Sentito il Direttore Generale;

~ All’unanimita,

DELIBERA

di approvare ’adozione del Regolamento recante norme di comportamento del personale dell’Istituto
Superiore di Sanita con particolare riferimento ai conflitti di interesse, cosi come proposto e riportato
nell’Allegato n. 1 che costituisce parte integrante della presente delibera.

Letto, conferggato e sottoscritto.

IL PRESIDEN
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