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IL DIRETTORE GENERALE

Avviso pubblico per ['acquisizione delle manifestazioni d’interesse alla nomina dei
componenti del Comitato Unico di Garanzia - Procedura di candidatura dei membri in

rappresentanza dell’Amministrazione.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21
della Legge 4 novembre 2010, n.183 e della Direttiva D.P.C.M. del 4 marzo 2011 emanata dal Ministro per la
Pubblica Amministrazione e I’innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita, “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, occorre provvedere alla nomina del nuovo
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni ” (CUG).

II CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica. Contribuisce all’ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico, migliorando Il'efficienza delle prestazioni lavorative, collegata alla garanzia di un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori e
delle lavoratrici.

I CUG verra formato da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative a livello di amministrazione, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. n.165/2001, ed, in nume.ro
pari, da rappresentanti dell’Ente, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi. Il suddetto incarico verra prestato a titolo gratuito.

La durata del CUG ¢ quadriennale. Gli incarichi possono essere rinnovati una volta sola.
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Considerata la scadenza intervenuta dalla carica dei componenti del Comitato Unico dj Garanzia,
nominati dal Direttore Generale pro tempore, con decreto n. 159 de] 26 luglio 2011, sj deve provvedere al
reperimento delle candidature per la nomina dei nuovj componenti in rappresentanza dell’Amministrazione,

membri effettivi e supplenti dello stesso CUG.

Si rende allo SCOpo  necessario effettuare una ricognizione interna del personale finalizzata

° adeguate conoscenze nelle materie di competenza de] CUG;

® adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o de] mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabilj attraverso il proprio percorso professionale;

® adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionalj e motivazionali.

Tali esperienze e capacita dovranno evincers;j dal proprio curriculum vitae,

al presente avviso, con allegato i proprio curriculum vitae, entro 15 giorni dalla diramazione del presente
avviso,  all’attenzione del  Direttore Generale, indirizzandola 3] seguente  indirizzo  email:
direzione. general e@iss. it.

I dati personali trasmessi dagli interessati saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla
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RespoﬁSabile del procedimento

Dott. Stefano DI MATTEO
Direttare dell’Ufficio 111 Reclutamento,

borscwdki\_studioe mazione
e mail: ufﬁ}rue@'ss.it
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