CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 6

allegata al VERBALE n. 50 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 21.7.2021

OGGETTO: Attribuzione incarico ai sensi dell’art. 4, comma 3, lettera m) dello Statuto dell’Istituto
(D.M. 24/10/2014).

Sono presenti i Signori:
1l Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza
I Componenti Dott. Vitangelo DATTOLI in presenza
Prof.ssa Adriana MAGGI in presenza
Prof.ssa Sabina NUTTI in teleconferenza

Dr. Giuseppe TOFFOLI in presenza

Partecipano in teleconferenza, altresi, i membri del Collegio dei Revisori dei Conti: Dr.ssa Rosa
VALICENTI.

Partecipa in presenza il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex
art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, inoltre con funzione consultiva:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS in presenza,

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche
dell’ISS in presenza,

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Claudia MASTROCOLA, Dirigente amministrativo

dell’ISS, in presenza.

Relatore: IL PRESIDENTE.
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Il Relatore fa presente che il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento
dell'l.S.S. (approvato con decreto 2 marzo 2016 e s.m.i.) disciplina all” art 15-bis la struttura del Grant
Office, demandandovi tra I’altro le attivita di trasferimento tecnologico.

L’evoluzione della materia e I’accelerazione imposta ai rapporti tra struttura pubblica e privata
dalla situazione pandemica hanno evidenziato la necessita di procedere in maniera ormai
improcrastinabile al potenziamento del settore, rendendo necessario il reclutamento di una figura
professionale con esperienza maturata nel settore in questione.

In particolare ¢ necessario che tale figura supporti I’Ente nelle seguenti attivita:

» Valutare le forme di partenariato pubblico-privato nell’ambito dei programmi di ricerca

» Valorizzare le scoperte scientifiche dell’ente

» Collaborare con I'ufficio che si occupa di partecipare ai bandi dei progetti di ricerca
applicando le pit recenti normative in termini di trasferimento tecnologico

» Attivare contatti diretti con |’esterno attraverso audit tecnologici, volti all’individuazione di
specifiche esigenze di tecnologia e di innovazione

» Seguire |’attivazione di banche dati sull’offerta di tecnologia dell’Istituto e le normative che
regolano e incentivano la ricerca

» Coordinare 1’organizzazione di incontri, seminari, manifestazioni, finalizzati all’incontro tra
offerta di ricerca e potenziale domanda proveniente dalle imprese

» Collaborare con il Servizio tecnico scientifico di coordinamento e supporto alla ricerca

Il Relatore evidenzia che la procedura per individuare la figura di che trattasi & disciplinata ai sensi
dell’art. 4, comma 3, lett. m) dello Statuto D.M. 24/10/2014:

“il Presidente puo conferire, sentito il Direttore Generale e previo parere del Consiglio di
amministrazione, entro il limite massimo di otto unita, incarichi ad esperti di alta professionalita in
presenza di tutti i requisiti di legittimita previsti dalla normativa vigente. Ragione giustificativa del
conferimento consistera esclusivamente nella cura di specifiche esigenze connesse alla attivita
istituzionali dell ente nel suo complesso. L attribuzione dell’incarico dovra essere preceduta da
apposita procedura comparativa a carattere aperto, oggetto di pubblicazione sul sito web
dell’amministrazione. In sede valutativa non potra prescindersi dal possesso da parte del candidato
di laurea magistrale e di comprovata esperienza nel settore interessato”.

Per quanto attiene il profilo prettamente procedurale 1’affidamento dell’incarico in parola non potra
avvenire se non nel pieno rispetto di quanto previsto dall’art 7, commi 6 e 6 bis, d.lgs. n. 165/2001,
in base ai seguenti principi e criteri direttivi:

1) Accertamento delle indisponibilita di risorse interne il cui utilizzo risulti positivamente
finalizzabile ai compiti di cui si tratta: la ricognizione gia effettuata permette facilmente di
concludere che non esistono figure di adeguata professionalita,

2)  Predeterminazione della durata dell’incarico: si propone nel merito, attesa la complessita
delle attivita richieste, un affidamento di durata biennale.

3)  Predeterminazione del compenso: [’alta professionalita necessaria in uno con la delicatezza
dei compiti previsti puo trovare equa e coerente rimunerazione nell importo lordo annuo di
Euro 70.000,00.

4)  Utilizzo di procedura selettiva atta alla comparazione, con criteri prestabiliti finalizzati al
rispetto dei principi di pubblicitd, trasparenza, imparzialitd e coerenza e sulla base di un
processo valutativo incentrato sui titoli presentati, delle candidature offerte a seguito di
pubblicizzazione sul sito web istituzionale di apposito bando di ricerca.
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La stipula del contratto verra demandata al Direttore Generale.

Il Relatore propone, pertanto, di approvare ’attivazione della procedura in parola.
IL CONSIGLIO
— Vista larelazione;
— Udito il Relatore;

— Dopo ampia ed approfondita discussione;

— All’unanimita
DELIBERA

di approvare 1’attivazione della procedura finalizzata all’individuazione di un esperto in materia di

trasferimento tecnologico, come dettagliatamente descritta in premesse.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PR@S DENTE
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