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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIRERAZIONE N. &

allegata al VERBALE n. 53 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 22.12.2021

OGGETTO: Rinnovo incarico di Direttore del Centro di riferimento per le scienze comportamentali
e la salute mentale e rinnovo incarico di Direttore del Centro di riferimento per la
medicina di genere.

Sono presenti i Signori:
Il Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza
I Componenti Dr. Giuseppe TOFFOLI in presenza

Prof.ssa Adriana MAGGTI in teleconferenza

Prof.ssa Sabina NUTI in teleconferenza

Partecipa in presenza il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, Dr. Piero CAIOLA;

Partecipa in presenza il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex
art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, inoltre con funzione consultiva:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS in presenza;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche

dell’ISS in presenza,

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari

Generali, in presenza.

- Relatore: IL PRESIDENTE.
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Il Relatore rappresenta al Consiglio che il decreto del Ministro della Salute, di concerto con il
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente
I’approvazione del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita
(ROF), all’art. 11 stabilisce (conformemente all’art. 4, comma 3 dello Statuto di cui al decreto
interministeriale 24 ottobre 2014), che i Direttori di Dipartimento/Centro sono nominati sulla base di
procedure pubbliche selettive e che I’incarico di detti responsabili & a tempo determinato con durata

triennale rinnovabile,

Con decreti del Presidente dell’ISS datati 26.10.2018 sono stati conferiti gli incarichi triennali
di Direttore del Centro di Riferimento per le Scienze comportamentali e la Salute alla Dott.ssa
Gemma CALAMANDREI e di Direttore del Centro di Riferimento per la Medicina di Genere alla
Dott.ssa Alessandra CARE’, con decorrenza 1° novembre 2018.

I predetti incarichi sono venuti a scadere il 31.10.2021 e, quindi, si € reso necessario avviare le

procedure relative al rinnovo del medesimo.

Con deliberazione n. 6, allegata al verbale n. 34 dell’1.10.2019, il Consiglio di Amministrazione
pro tempore ha individuato le procedure per il conferimento degli incarichi, stabilendo i principi
generali da adottarsi nel rinnovo degli stessi. In particolare:

1. “qualsiasi tipo di incarico assegnato, anche interno e triennale, alla fine del periodo viene
valutato tramite una relazione tecnica™;

2. “la valutazione, sia per il rinnovo che per il conferimento dell’incarico, sara fatta da una
commissione in cui sia presente almeno un componente esterno all’ISS, competente nella
relativa materia’;

3. “in caso di esito positivo, la formalizzazione della proposta di rinnovo dell’incarico da parte
del Presidente del Consiglio di Amministrazione per il necessario parere”;

4. “esame della proposta da parte del Consiglio di Amministrazione e adozione della relativa
delibera di Rinnovo.

Tanto premesso, la procedura di rinnovo ¢ stata attivata chiedendo ai predetti Direttori di inviare la

relazione sugli obiettivi individuati dal piano Triennale di attivita, previsto della sopra citata delibera
n. 6 dell’1.10.2019.

Con decreto del Presidente ISS n. 98/2021 del 22.10.2021 ¢é stata nominata la Commissione
valutativa per le procedure di rinnovo degli incarichi di direzione delle strutture in esame, a cui sono

state trasmesse le relazioni di cui sopra.
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La suddetta Commissione, nella seduta del 15.12.2021, ha esaminato le predette relazioni da
cui € emerso il possesso, da parte dei capi struttura in esame, delle richieste capacita operative in tema
di programmazione, organizzazione e sviluppo dell’attivita di ricerca scientifica, di valutazione e di
controllo propria della struttura dai medesimi diretta. Dalle stesse & emerso, altresi, il raggiungimento
degli obiettivi stabiliti con il sopra citato piano triennale di attivita. Alla luce degli elementi predetti

ha, pertanto, espresso un giudizio positivo sul rinnovo degli incarichi di che trattasi.

Il Relatore invita, pertanto, il Consiglio ad esprimersi sull’argomento.
IL CONSIGLIO

Vista la relazione;

Udito il Relatore;

Dopo ampia ed approfondita discussione;
All’unanimita

DELIBERA

di dare parere favorevole al rinnovo degli incarichi triennali di Direttore del Centro di Riferimento
per le Scienze comportamentali e la Salute alla Dott.ssa Gemma CALAMANDREI e di Direttore del
Centro di Riferimento per la Medicina di Genere alla Dott.ssa Alessandra CARE’.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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