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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N, 7

llegata al VERBALE n. 50 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 21.7.2021

OGGETTO: Attivazione selezione a tempo determinato con il profilo di Primo ricercatore II livello
professionale — Progetto Area Tecnico - Sanitario del Centro Nazionale Sangue.

Sono presenti 1 Signori:
1l Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza
I Componenti Dott. Vitangelo DATTOLI in presenza
Prof.ssa Adriana MAGGI in presenza
Prof.ssa Sabina NUTTI in teleconferenza

Dr. Giuseppe TOFFOLI in presenza

Partecipano in teleconferenza, altresi, 1 membri del Collegio dei Revisori dei Conti: Dr.ssa Rosa

VALICENTI

Partecipa in presenza il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex
art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, inoltre con funzione consultiva:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS in presenza;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche

dell’ISS in presenza,

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Claudia MASTROCOLA, Dirigente amministrativo

dell’ISS, in presenza.

Relatore; IL. PRESIDENTE.
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I1 Relatore fa presente che i concorsi a tempo determinato sono regolamentati dal D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni e dal Decreto del Presidente dell’Istituto 3 ottobre 2002,
concernente il Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto superiore di
sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio, in particolare dall’art.
27 del decreto medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto stesso in data

31.3.2005 che disciplina le procedure finalizzate alle assunzioni a tempo determinato.

Connota prot. n. 0023552 /CNS del 21.6.2021, il Direttore del Centro Nazionale Sangue, per
far fronte a un cospicuo ed esponenziale incremento delle attivita derivanti anche da norme di matrice
europea e alla carenza di personale strutturato che si & ridotto progressivamente nel corso degli ultimi
anni, ha richiesto - con urgenza - ’attivazione di una selezione a tempo determinato per una unita di
Primo ricercatore II livello professionale ai sensi del citato art. 27 del D.P. 3.10.2002 e successive

modificazioni.

I1 Relatore propone, in base a quanto richiesto, i seguenti requisiti ¢ modalita di espletamento

della selezione in parola.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI ESPLETAMENTO

1 posto di Primo Ricercatore — I livello professionale
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione post lauream in ematologia o patologia clinica;

Esperienza professionale in medicina trasfusionale ed ematologia; esperienza professionale
specifica in gestione clinica delle problematiche trasfusionali del trapianto emopoietico,

ottima conoscenza della lingua inglese.

11 colloquio vertera su:
e Argomenti concernenti I’esperienza professionale richiesta;
¢ Discussione sull’attivita svolta e sui titoli prodotti;
e Organizzazione del sistema trasfusionale e dei suoi organi di collegamento;

e Accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

(punteggio complessivo non superiore a punti 30)

Pag.2a3



PRIMO RICERCATORE

ctg.1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 14,00

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio
sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati pitl servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 10,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;

ctg. 3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di
formazione; vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali:
fino a punti 6,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.
Per il colloquio il punteggio non dovra essere superiore a punti 90,00.

Il Relatore propone, pertanto, di approvare I’indizione e le modalita di espletamento della

sopra indicata selezione.
IL CONSIGLIO

— Vista la relazione;

— Udito il Relatore;

— Dopo ampia ed approfondita discussione;
— All’unanimita

DELIBERA

di approvare I'indizione e le modalita di espletamento della selezione di una unita di personale a
tempo determinato con il profilo di Primo ricercatore II livello professionale — Progetto Area Tecnico

- Sanitario del Centro Nazionale Sangue, come dettagliatamente descritta in :‘premesse‘

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO
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