CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE i, 2

allegata al VERBALE n. 51 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 23.9.2021

OGGETTO: Avvio procedura comparativa per I’individuazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance, in forma collegiale, dell’ISS.

Sono presenti i Signori:
1l Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza
I Componenti Dott. Vitangelo DATTOLI in presenza
Prof.ssa Adriana MAGGI in presenza
Prof.ssa Sabina NUTI in presenza

Dr. Giuseppe TOFFOLI in teleconferenza

Partecipano in presenza, altresi, i membri del Collegio dei Revisori dei Conti: Dr. Piero CAIOLA,
Dr.ssa Rosa VALICENTI.

Partecipa in presenza il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato titolare ex
art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, inoltre con funzione consultiva:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS in presenza;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche

dell’ISS in presenza,

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Claudia MASTROCOLA, Dirigente amministrativo

dell’ISS, in presenza.

- Relatore: IL PRESIDENTE.
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Il Relatore fa presente al Consiglio che il 20 dicembre 2021 giungera al termine del suo
mandato triennale I’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV), nominato

con decreto del Presidente n.21/2018, del 21 dicembre 2018.

Si rende, pertanto, necessario procedere alla costituzione (sempre in forma collegiale)

dell’OIV che sara chiamato ad operare per un triennio a far data dal decreto di nomina.

Per la scelta dei componenti dell’OIV & prevista una procedura comparativa volta
all’acquisizione delle manifestazioni d’interesse dei candidati aspiranti a ricoprire I’incarico di

componente o presidente dell’OIV dell’amministrazione che bandisce.

Al sensi dell’art. 5, comma 2, lett.h) dello Statuto dell’Istituto superiore di sanita, il Consiglio
di Amministrazione ¢ chiamato ad individuare i componenti dell’OIV, mentre a norma dell’art.4,

comma 3 lett.i) dello Statuto stesso il Presidente procede alla nomina dei medesimi.

Pertanto, al fine di contemperare il dispositivo normativo previsto dallo Statuto dell’Istituto
predetto con quanto previsto dal D.M. 6 agosto 2020, appare opportuno prevedere nell’avviso di
procedura comparativa (v. allegato n.1) che le candidature pervenute, siano esaminate da una
Commissione di Esperti, appositamente individuata con successivo atto del Presidente dell’Istituto
Superiore di Sanita. Quest’ultima dovra accertare il possesso dei requisiti richiesti nel predetto
avviso di procedura comparativa e procedere alla valutazione delle relative esperienze e

conoscenze.

La Commissione, successivamente, stilera un elenco di candidati idonei per le nomine tra i
quali il Presidente dell’ISS trarra la terna dei candidati da proporre al Consiglio di

Amministrazione per 1’attribuzione dell’incarico.
Inoltre, il Relatore fa presente che:

- ai sensi dell’art.7, comma 6 lett.a) del D.M. 6 agosto2020, I’incarico di Presidente dell’OIV,
nelle amministrazioni con piu di 1000 dipendenti, puo essere conferito esclusivamente a candidati

iscritti nella 3 fascia professionale di cui all’art.5, comma 2 del medesimo D.M.;

- ai sensi dell’art.8 del predetto D.M. ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale € in
possesso dei requisiti previsti pud appartenere a piu OIV per un massimo di quattro; per 1

dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite € pari a due.

Il compenso annuo lordo attribuito a ciascun componente dell’OIV ¢ pari a 12.000 euro (cosi
come stabilito con delibera del C.d.A. n.1, allegata al verbale n.4 del 22 marzo 2016). Tale

compenso € da intendersi omnicomprensivo.

Pag.2a3



Nel procedere alla individuazione dei componenti occorrera, comunque, rispettare il c.d.

equilibrio di genere.

Tanto premesso
IL CONSIGLIO

-Vista la documentazione;
-Udito il Relatore;
-Dopo ampia ed approfondita discussione;

-All’unanimita

DELIBERA

di approvare, come indicato in premessa, I’avvio della procedura comparativa per I’individuazione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in forma collegiale, dell’L.S.S..

Adotta, al riguardo, I’avviso di procedura comparativa come indicato nell’allegato n.1.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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