CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 5

allegata al VERBALE n. 57 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 31.5.2022

OGGETTO: Struttura di Missione Temporanea “Disuguaglianze di Salute”: proposta di rinnovo della SMT e
avvio procedura di rinnovo dell’incarico di responsabile della Struttura stessa.

Sono presenti i Signori:
Il Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza

I Componenti Prof.ssa Sabina NUTI in teleconferenza
Dr. Giuseppe TOFFOLI in presenza
Prof.ssa Adriana MAGGTI in teleconferenza

Dott. Vitangelo DATTOLI in teleconferenza

Partecipano, per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Prof. Mauro PAOLONI — Presidente - in teleconferenza; Dott.ssa Angela AFFINITO — componente - in

teleconferenza; Dott.ssa Giuseppina D’ ARANNO — componente - in teleconferenza.

Partecipa, in teleconferenza, il Consigliere della Corte dei Conti Dr. Domenico GUZZI, Delegato titolare ex
art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, inoltre con funzione consultiva.
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS, in presenza,

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS, in

presenza;

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari generali

dell’ISS, in presenza.

Relatore: IL PRESIDENTE
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I1 Relatore ricorda ai presenti che la Struttura di Missione Temporanea (SMT) “Disuguaglianze di

Salute” ¢ stata costituita con deliberazione n.7 del C.d.A 21 maggio 2019, con la funzione di:

1. Assumere un ruolo di responsabilita nella raccolta e produzione di accurata documentazione
relativamente ai meccanismi di generazione delle disuguaglianze di salute affinché possano
essere convenientemente orientate le politiche e le azioni piu efficaci;

2. Orientare le priorita di ricerca alla riduzione delle disuguaglianze di salute, in linea con le
specifiche linee di ricerca e obiettivi di ogni centro/dipartimento/servizio dell’ISS;

3. Attribuirsi la responsabilita nell’advocacy, assumendo il ruolo di ente centrale di supporto dei
centri di responsabilita della sanita pubblica;

4. Promuovere una collaborazione internazionale con altri Partner/Istituzioni di salute pubblica.

Nel corso di questo primo triennio di attivita, numerose progettualitd sono state avviate e portate
avanti anche nell’ambito di contesti internazionali, ove I’Istituto si &€ impegnato in prima linea spesso al
fianco del Ministero della Salute.

Nella relazione prodotta dalla Dott.ssa Raffaella Bucciardini, responsabile della SMT di Salute”,
vengono rappresentate sinteticamente le principali attivita/progettualita avviate e sviluppate nel corso
del triennio 2019-2022 e, tra queste, sono evidenziate le progettualita che necessitano, per il completo
perfezionamento, di un arco temporale pill ampio proiettato nel prossimo triennio.

L’Istituto ¢ impegnato, attraverso la predetta Struttura di Missione Temporanea e accanto ad altre
istituzioni nazionali ed internazionali, in attivita di ricerca e studio sorte a seguito dell’insorgere della
pandemia da COVID-19. La SMT “Disuguaglianze di Salute”, coinvolgendo e convogliando al suo
interno le diverse competenze presenti in Istituto, pud porsi quale struttura di riferimento in questo
ambito di ricerca, come testimoniato anche dalla nuova “traccia progettuale” dal titolo “Effetti della
didattica a distanza su apprendimento scolastico, benessere psico-fisico degli studenti, relazioni intra
scolastiche e tra scuola e famiglia”.

Tanto premesso, considerato il parere favorevole espresso dal Comitato Scientifico dell’Ente nella
seduta del 23 maggio 2022, il Relatore propone il rinnovo, ai sensi dell’art. 17 del D.M. 2 marzo 2016
recante il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Ente (ROF), per un ulteriore triennio
della Struttura di Missione Temporanea “Disuguaglianze di Salute” .

Al tempo stesso si rende necessario procedere all’attivazione della procedura per il rinnovo, per il
medesimo arco temporale - ai sensi dell’art. 18 del predetto D.M. 2 marzo 2016 e secondo la procedura
definita con deliberazione del C.d.A. n. 6 allegata al verbale n. 34 della seduta del 1.10.2019 recante le

Procedure di nomina dei Direttori di strutture - dell’incarico di responsabile della Struttura di Missione
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Temporanea in questione, al fine di dare la necessaria continuita al lavoro sin qui avviato ed intrapreso
sul fronte della lotta alle diseguaglianze in salute, come testimoniato anche dall’importante
riconoscimento ottenuto nell’ambito dell’Executive Board di EuroHealthNet.

Il Relatore rappresenta che qualora intervenissero modifiche regolamentari che impattino sulla
struttura oggetto dell’incarico in questione, I’Ente si riserva ’attribuzione di un incarico funzionale

equivalente.

IL CONSIGLIO

— Vista la relazione;
— Udito il Relatore;
— Dopo ampia ed approfondita discussione;

— All’unanimita
DELIBERA

di approvare, come rappresentato in premessa, il rinnovo per ulteriori tre anni della Struttura di Missione
Temporanea “Disuguaglianze di Salute” e di avviare la procedura di rinnovo dell’incarico di responsabile della

Struttura stessa.
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