CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE R, ©

allegata al VERBALE n. 60 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 27.10.2022

OGGETTO: Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ai sensi dell’art.1,

comma 7 della L. 6 novembre 2012, n. 190.

Sono presenti 1 Signori:
1l Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza

I Componenti Prof.ssa Sabina NUTI in presenza
Dr. Giuseppe TOFFOLI in presenza
Prof.ssa Adriana MAGGTI in presenza
Dott. Vitangelo DATTOLI in presenza

Partecipano, per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Prof. Mauro PAOLONI — Presidente - in teleconferenza; Dott.ssa Angela AFFINITO — componente - in

teleconferenza; Dott.ssa Giuseppina D’ARANNO — componente - in teleconferenza.

Partecipa, in teleconferenza, il Consigliere della Corte dei Conti Dr. Domenico GUZZI, Delegato titolare ex

art.12 L. 21.3.1958 n. 259.
Partecipano, inoltre con funzione consultiva:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS, in presenza;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS, in

presenza;

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari generali

dell’ISS, in presenza.

Relatore: IL PRESIDENTE
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Il Relatore ricorda ai presenti che la L. 190/2012 recante Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della pubblica amministrazione stabilisce, all’art. 1, comma 7,
che ’organo di indirizzo politico individui il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) al quale sono attribuiti compiti di impulso e coordinamento del complesso sistema di
prevenzione della corruzione.

La L. 190/2012 ed il Piano Nazionale Anticorruzione ne stabiliscono nel dettaglio i compiti.

Il rilievo di tale ruolo si riflette nel delicato compito di predisposizione della specifica Sezione del
PIAO dedicata alla programmazione delle misure di prevenzione della corruzione e alla trasparenza, che
sostituisce, nel definire la strategia di prevenzione della corruzione all’interno di ciascuna amministrazione,

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT).

La nomina del RPCT deve avvenire nel rispetto di specifici criteri stabiliti dall’ Autorita Nazionale
Anticorruzione da ultimo nella circolare del 02 febbraio 2022.

Tali criteri sono di seguito elencati:

- selezionare un soggetto che abbia adeguata conoscenza dell’organizzazione e del funzionamento
dell’amministrazione e che sia dotato di competenze qualificate per svolgere con effettivita il proprio ruolo;

- scegliere un dipendente dell’amministrazione che assicuri stabilita nello svolgimento dei compiti,
in coerenza con il dettato normativo che dispone che I’incarico di RPCT sia attribuito, di norma, a un
dirigente di ruolo in servizio;

- considerare come assoluta eccezione la nomina di un dirigente esterno. ed evitare di nominare un
soggetto che si trovi in posizione di comando

- evitare la nomina di un dirigente che provenga direttamente da uffici di diretta collaborazione con
’organo di indirizzo laddove esista un vincolo fiduciario. Cio al fine di garantire I’imparzialita di giudizio
e 'autonomia al RPCT, nonché il ruolo di garanzia sull’effettivitd del sistema di prevenzione della
corruzione;

- escludere la nomina di dirigenti assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e di
amministrazione attiva, nonché quelli assegnati a settori che sono considerati piti esposti al rischio della
corruzione.

- individuare una figura in grado di garantire la stessa buona immagine e il decoro
dell’amministrazione, facendo ricadere la scelta su un soggetto che abbia dato nel tempo dimostrazione di
un comportamento integerrimo.

Con particolare riferimento alla durata dell’incarico la stessa circolare stabilisce che sia prevista “una
durata minima ragionevole dell’incarico ... ... ... portando a termine almeno un ciclo di programmazione

triennale, prevedendo eventualmente una sola proroga”.
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L’incarico ¢ attualmente affidato al Dott. Antonio Caliendo, in forza della deliberazione n. 4 allegata
al verbale n. 48 della seduta del Consiglio di Amministrazione del 03.06.2021 e giungera a scadenza il
prossimo 31 ottobre 2022, data coincidente con la risoluzione del rapporto di lavoro per collocamento a

riposo per raggiunti limiti di eta.

Preso atto della necessita di assicurare senza interruzione I’incarico di RPCT e valutato il possesso
dei requisiti previsti dalla legge 190/2012 e dalle indicazioni fornite dall’ Autorita Anticorruzione, il Relatore
propone la nomina a Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza della dott.ssa Francesca

LA ROSA, dirigente di seconda fascia di questo Istituto, per la durata di un triennio.

Tanto premesso

IL CONSIGLIO
-Vista la documentazione;

-Udito il Relatore;
-Dopo ampia ed approfondita discussione;
-All’unanimita

DELIBERA

di approvare la nomina a Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza della dott.ssa
Francesca LA ROSA, dirigente di seconda fascia di questo Istituto, per la durata di un triennio, con

decorrenza 01/11/2022.

Letto, confermato e sottoscritto. if”/
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