CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 2

allegata al VERBALE n. 66 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 24.05.2023

OGGETTO: Avvio procedura comparativa per lanomina del Direttore del Centro Nazionale Malattie Rare
(CNMR).

Sono presenti i Signori:
Il Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza
| Componenti Prof. Claudio BORGHI in teleconferenza
Consigliere Giovanni ZOTTA in presenza
Dott. Luigi Genesio ICARDI in presenza

Dott.ssa Francesca CIRULLI in presenza

Partecipano per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Prof. Mauro PAOLONI — Presidente, in teleconferenza; Dott.ssa Angela AFFINITO - Componente - in
teleconferenza.

Risulta assente la Dott.ssa Giuseppina D’ARANNO — componente.

Partecipa, in teleconferenza, il Consigliere della Corte dei Conti Dr. Domenico GUZZI, Delegato titolare
ex art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, in presenza, con funzione consultiva:

- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS;

- la Dott.ssa Rosa Maria MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;
- la Dott.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari Generali dell’ISS.

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Daniela FELICI, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: IL PRESIDENTE.
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I1 Relatore sottopone alla valutazione del Consiglio 1’indizione di una procedura pubblica selettiva,
comparativa, per il conferimento dell’incarico a tempo determinato, di durata triennale rinnovabile, del
Direttore del Centro Nazionale di Malattie Rare (CNMR), in quanto il vincitore della precedente procedura,
deliberata da questo Consiglio in data 31 maggio 2022 ed indetta con avviso pubblico di selezione datato 22
giugno 2022, ha rinunciato all’incarico in questione.

Detta procedura pubblica selettiva verra espletata in relazione a quanto previsto dall’art. 4, comma 3,
lett. k) dello Statuto dell’ISS, che disciplina la nomina dei responsabili dei Dipartimenti e dei Centri
dell’Istituto, approvato con DM 24.10.2014, ai sensi dell’articolo 2 del D.Lgs n. 106/2012, cosi come
adeguato al D.Lgs. n. 218/2016 tramite Delibera n. 1 di questo Consiglio allegata al verbale n. 59 della seduta
del 26.07.2022.

Il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento (ROF) dell’Istituto, di cui al D.M. 2 marzo 2016
e s.m.i.,, ha piu specificatamente disciplinato, agli artt. 11, 12 e 13, la nomina dei Direttore di
Dipartimento/Centro, le relative funzioni e la disciplina del rapporto di lavoro connesso all’incarico ricoperto.

Le procedure pubbliche selettive, comparative, sono avviate su proposta del Presidente ed approvate
dal Consiglio di Amministrazione, alle quali viene data opportuna pubblicita attraverso la pubblicazione di
un avviso sul sito web dell’Istituto e sulla Gazzetta Ufficiale.

Alle procedure in argomento possono partecipare dirigenti di ricerca o dirigenti tecnologi di ruolo
presso I'lstituto Superiore di Sanita, professori universitari di ruolo, esperti italiani o stranieri, di comprovata
esperienza scientifica internazionale ivi compresi i primi ricercatori o primi tecnologi con almeno dodici anni
di anzianita di servizio maturato nel profilo presso I'lstituto.

Il Direttore dovra possedere, in relazione al Dipartimento/Centro specifico per cui concorre, le
competenze e l’esperienza scientifica, professionale e manageriale coerenti con le attivita proprie della
struttura.

Le selezioni avvengono mediante valutazione comparativa dei curricula scientifici e professionali
posseduti dai candidati. | curricula costituiscono oggetto di pubblicazione sul sito web istituzionale. La
valutazione € integrata da un colloquio in cui i candidati devono, tra I'altro, dimostrare la capacita di formulare
originali linee operative in tema di programmazione, organizzazione e possibile sviluppo dell'attivita di ricerca
scientifica, di valutazione e di controllo propria del Dipartimento/ Centro d’interesse.

| criteri e le modalita della procedura selettiva sono analiticamente individuati all’art. 1 della bozza
del bando in allegato.

Il comma 2 dell’art. 11 del ROF prevede, in merito alle procedure di costituzione della commissione
esaminatrice, che, nella medesima delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione approva la procedura
pubblica selettiva, vengono nominati i componenti della commissione esaminatrice, scelti da una rosa di

almeno cinque (5) nominativi proposti dal Presidente in base al criterio della elevata competenza scientifica
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ed esperienza manageriale maturata in ambito nazionale ed internazionale. La commissione sara composta
da tre (3) membri di cui almeno uno esterno.

Il Presidente indica, quindi, la seguente rosa dei nominativi: Prof. Giorgio PERILONGO (Prof.
Ordinario di Pediatria a Unipd ed esperto nella tematica a livello internazionale); Dott.ssa Chiara
GIBERTONI (Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna); Dott. Marco SILANO;
Dott.ssa Luisa MINGHETTI; dalla Dott.ssa Claudia MASTROCOLA.

Il Relatore invita il Consiglio ad esprimersi sull’argomento.
IL CONSIGLIO

— Vista la documentazione;

— Udito il Relatore;

— Dopo ampia ed approfondita discussione;
— All’unanimita

DELIBERA

1. di approvare, come rappresentato in premessa e con le modalita di cui all’Allegato 1), I’indizione
di una procedura pubblica selettiva, comparativa, per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato, di durata triennale rinnovabile, del Direttore del Centro Nazionale di Malattie Rare
CNMR);

2. diapprovare, come rappresentato in premessa, la nomina dei seguenti componenti la Commissione
esaminatrice: Prof. Giorgio PERILONGO con funzioni di Presidente; Dott.ssa Chiara
GIBERTONI; Dott.ssa Claudia MASTROCOLA.

L’Allegato 1) (Avviso bando) costituisce parte integrante della presente delibera.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Daniela Felici Firmato digitalmente
o023 SILVIO da SILVIO BRUSAFERRO
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