CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 2

allegata al VERBALE n. 63 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 17.02.2023

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025.

Sono presenti 1 Signori:
Il Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza

I Componenti Prof. Claudio BORGHI in presenza
Consigliere Giovanni ZOTTA in presenza
Dr. Luigi Genesio ICARDI in presenza

Dr.ssa Francesca CIRULLI in presenza

Partecipano, in presenza, per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Prof. Mauro PAOLONI — Presidente; Dott.ssa Angela AFFINITO e la Dott.ssa Giuseppina
D’ARANNO - componenti.

Partecipa, in presenza, il Consigliere della Corte dei Conti Dr. Domenico GUZZI, Delegato titolare
ex art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, in presenza, con funzione consultiva:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche
dell’ISS;

- la Dr.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari generali dell’ISS;

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Daniela FELICI, Dirigente amministrativo dell’ISS.

- Relatore: IL PRESIDENTE.
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Il Relatore illustra al Consiglio il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
(PIAO), documento redatto in attuazione di quanto previsto dall’art 6, comma 1, del Decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito con Legge 6 agosto 2021 n.113 ed ulteriormente modificato dall’art. 1
comma 12 del D.L. 30 dicembre 2021, n. 228 (c.d. decreto “mille proroghe™) convertito con Legge 25
febbraio 2022, n. 15.

Si precisa che nel PIAO, come previsto dalla normativa anzi citata, confluiscono tutti i Piani
programmatici dell’Istituto, ossia il Piano dei fabbisogni, il Piano della performance, il Piano di
prevenzione della corruzione, il Piano delle azioni positive ed il Piano organizzativo del lavoro agile.

Il PTA e il PIAO, con riferimento al corrente anno, vengono deliberati unitamente nell’odierna
seduta, al fine di allinearne le tempistiche.

Il Presidente ricorda che il PTA, il PIAO ed il Bilancio di Previsione, approvato quest’ultimo lo
scorso mese di ottobre, sono i tre documenti programmatori dell’Istituto.

I1 documento ¢ articolato in cinque sezioni, come di seguito descritte:

- Sezione 1. Scheda anagrafica dell’ Amministrazione nella quale, oltre al mandato istituzionale,
vengono illustrate le principali attivita dell’ISS.

- Sezione 2. Valore pubblico, Performance e Anticorruzione, suddivisa nelle Sottosezioni:
“Valore Pubblico”, nella quale sono esposti i principi ispiratori delle attivita dell’Ente e la
visione strategica per il medio e lungo periodo; “Performance”, nella quale sono esplicitati gli
obiettivi strategici e operativi che I’ISS intende attuare; “Rischi corruttivi e trasparenza”, che
riporta il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

- Sezione 3. Organizzazione e capitale umano, suddivisa nelle Sottosezioni: “struttura
organizzativa”, “Organizzazione del lavoro agile”, “Piano triennale dei fabbisogni del
personale”.

- Sezione 4. Monitoraggio nella quale sono stati indicati i soggetti, gli strumenti e le modalita di
monitoraggio delle sezioni precedenti.

- Sezione 5. Piano delle Azioni Positive

I1 documento si pone in linea ed in stretta continuita con le linee strategiche delineate nel PTA
2023-25, sottoposto anch’esso all’approvazione del Consiglio.

Il PIAO definisce le linee strategiche dell'Istituto, stabilisce gli indirizzi generali dell'attivita,
determina obiettivi, priorita e le risorse necessarie per il periodo di programmazione, definisce i risultati
scientifici e socio-economici attesi, nonché le correlate risorse di personale, strumentali e finanziarie

previste per ciascuno dei programmi e progetti in cui € articolato.
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La strategia del triennio 2023-2025 viene configurata come il naturale sviluppo delle linee di
indirizzo del precedente triennio e tiene conto dei programmi e degli ambiti di intervento previsti dal
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e dal Piano Nazionale Complementare, cosi come negli
indirizzi emergenti dalla Presidenza italiana del G 20 in tema di salute.

Il contenuto del PIAO ¢ stato condiviso con il Comitato Unico di Garanzia dell’Ente (CUG).

[1 PIAO, una volta deliberato, sara inviato unitamente al PTA al Ministero vigilante, che dovra
approvare la sezione relativa al Piano dei Fabbisogni del Personale per ’anno 2023.

Il documento sara, inoltre, pubblicato sul sito web istituzionale ed inviato al Dipartimento della

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale.

Tanto premesso
IL CONSIGLIO
-Vista la documentazione;
-Udito il Relatore;
-Dopo ampia ed approfondita discussione;
-All’unanimita

DELIBERA

di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025, cosi come proposto

ed individuato nell’allegato n. 2 che & parte integrante della presente delibera.

Letto, confermato e sottoscritto.
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