CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 7

allegata al VERBALE n. 65 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 28.04.2023

OGGETTO: Attivazione procedura concorsuale a tempo indeterminato per un posto di Dirigente di Ricerca

presso il Dipartimento Sicurezza alimentare, nutrizione e sanita pubblica veterinaria.

Sono presenti i Signori:
1l Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza

I Componenti Prof. Claudio BORGHI in presenza
Consigliere Giovanni ZOTTA in presenza
Dott. Luigi Genesio ICARDI in teleconferenza

Dott.ssa Francesca CIRULLI in presenza

Partecipano per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Prof. Mauro PAOLONI - Presidente - in presenza;
Dott.ssa Angela AFFINITO - Componente - in teleconferenza;

Dott.ssa Giuseppina D’ARANNO — Componente — in teleconferenza.

Partecipa, in teleconferenza, il Consigliere della Corte dei Conti Dr. Domenico GUZZI, Delegato titolare ex

art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, in presenza, con funzione consultiva:

- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;
- la Dott.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari Generali dell’ISS;

- la Dott.ssa Patrizia TANCREDI, Direttore dell’ Ufficio Bilancio, ragioneria e affari fiscali.

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Daniela FELICI, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: IL PRESIDENTE.
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Il Relatore evidenzia che, con Deliberazione n. 2 allegata al verbale n. 48 del 3 giugno 2021 e
Deliberazione n. 2 allegata al verbale n. 52 del 28 ottobre 2021, questo Consiglio ha approvato, nell’ambito
dei Piani Triennali di Attivita, I’attivazione di pubblici concorsi per il reclutamento di personale da
impegnarsi per il perseguimento delle finalita e degli obiettivi affidati all’ISS.

Attraverso il rafforzamento e la valorizzazione del personale preposto alle attivita di ricerca,
monitoraggio, regolazione, valutazione, controllo, formazione ed informazione, I’Ente potra essere in grado
di rispondere puntualmente alle sfide della Sanita pubblica, nazionale e globalizzata, non solo attraverso
adeguate strutture ma anche attraverso la dotazione di professionalita all’altezza dei compiti ad esso
attribuiti.

Nel quadro delineato, il Relatore sottolinea la necessita di tenere conto anche del nuovo contesto
fornito dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e dal Piano per la ripresa dell’Europa Next
Generation EU.

Le priorita e le sfide individuate in ambito nazionale ed internazionale nel campo della salute globale
richiedono una profonda sinergia ed interconnessione tra sistemi, a cui I'Istituto deve rispondere con
un’attenta declinazione delle proprie strutture ¢ delle professionalita che vi operano.

E, pertanto, necessario procedere con tutti gli adattamenti e le innovazioni coerenti con quanto chiesto
dal mutato e dinamico campo di azione in cui I’Istituto si muove, consolidando il proprio intervento nelle
aree di competenza.

Alla luce degli obiettivi preposti si ritiene necessario adeguare e rafforzare le strutture tecnico
scientifiche e la tecnostruttura, dotandosi di nuove competenze nell’ambito delle aree di attivita di interesse,
coerenti con le sfide individuate dai documenti di riferimento internazionali e nazionali.

Coerentemente con I’implementazione delle attivita e delle risorse, il Piano triennale di fabbisogno
del personale (anni 2021 - 2022), ha individuato le procedure pubbliche concorsuali finalizzate
all’assunzione di unita di personale, distribuite nei vari profili professionali presenti in Istituto, da destinare
alle attivita dell’Ente.

I piani assunzionali in questione prevedevano, tra I’altro, I’attivazione di procedure concorsuali di n.

12 unita di Dirigente di Ricerca, di cui n. 11 unita gia deliberati nelle riunioni del 19.01.2022 ¢ 21.12.2022.

Cio premesso, il Presidente propone di procedere all’indizione di un pubblico concorso a tempo
indeterminato per il profilo di Dirigente di ricerca per il Dipartimento di Sicurezza alimentare, nutrizione e
sanita pubblica veterinaria — “setfore delle malattie zoonotiche emergenti’, in modo da completare la
programmazione 2021 — 2022 relativa al profilo in questione.

Le modalita di svolgimento ed i requisiti di partecipazione al suddetto concorso pubblico sono elencati
nell’allegato A), in conformita a quanto disciplinato dall’art.11 del Decreto del Presidente dell’ISS 3 ottobre
2002 “Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell Istituto superiore di sanita e sulle

modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio” di cui all’allegato B).
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I Relatore invita, pertanto, il Consiglio ad esprimersi sull’argomento.
IL CONSIGLIO

— Vista la relazione;

—~ Udito 1l Relatore;

— Dopo ampia ed approfondita discussione;
— All’unanimita

DELIBERA

1. di approvare, come rappresentato in premessa, l’indizione di un pubblico concorso a tempo
indeterminato per il profilo di Dirigente di ricerca per il Dipartimento di Sicurezza alimentare,

nutrizione e sanita pubblica veterinaria — “settore delle malattie zoonotiche emergenti’;

2. le modalita di svolgimento ed i requisiti di partecipazione al suddetto sono elencati nell’allegato A),
in conformita a quanto disciplinato dall’art. 11 del Decreto del Presidente dell’ISS 3 ottobre 2002
“Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell Istituto superiore di sanita e

sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio” di cui all’allegato B).

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO ILP

Dot G

RESIDENTE
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ALLEGATO A

PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO,
DI 1 UNITA DI PERSONALE PER IL PROFILO DI DIRIGENTE DI RICERCA — I LIVELLO
PROFESSIONALE DELLISTITUTO SUPERIORE DI SANITA PER IL DIPARTIMENTO DI
SICUREZZA ALIMENTARE, NUTRIZIONE E SANITA PUBBLICA VETERINARIA

“SETTORE DELLE MALATTIE ZOONOTICHE EMERGENTD

REQUISITI

Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale in Biologia(LM 6), Medicina Veterinaria(LM42)

Esperienza:

Esperienza di ricerca nell’ambito degli agenti zoonotici emergenti nell’'uomo e negli animali.

TITOLI DI MERITO - punteggio complessivo non superiore a punti 30,00

Le categorie dei titoli da valutare ed i relativi punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA’ PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA
NEL SETTORE DELLA SANITA’ PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00;

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

I punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo
risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA’ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti
11,00

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.
Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA’ IN
PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI
CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 0,50

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.



ALLEGATO B)

Decreto 3.10.2002

REGOLAMENTO RECANTE NORME PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ E SULLE MODALITA’ DI CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI E DELLE BORSE DI STUDIO

Articolo 11

Concorso a dirigente di ricerca

1. L’accesso al profilo di dirigente di ricerca avviene mediante concorso pubblico nazionale per
titoli.

2. 1l bando di concorso indica i titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile
singolarmente e per categorie di titoli.

3. Lacommissione forma la graduatoria sulla base dei curricula e dei titoli scientifici presentati
dai candidati.

4. At fini dell’inclusione nella graduatoria di merito, il candidato deve riportare nella valutazione
dei titoli un punteggio non inferiore a punti 21/30 o altro punteggio equivalente; I’indicazione
del punteggio minimo necessario per ’inclusione nella graduatoria di merito deve essere

riportata nel bando di concorso.



