Istituto Superiore di Sanita

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 1
allegata al VERBALE n. 68 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 21.06.2023

OGGETTO: Relazione sulla Performance dell’Istituto Superiore di Sanita per 1’anno 2022.

Sono presenti 1 Signori:
Il Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza

| Componenti Prof. Claudio BORGHI in teleconferenza
Consigliere Giovanni ZOTTA in presenza
Dr. Luigi Genesio ICARDI in presenza

Dr.ssa Francesca CIRULLI in presenza

Partecipano per il Collegio dei Revisori dei Conti:

Prof. Mauro PAOLONI — Presidente, in teleconferenza; Dott.ssa Angela AFFINITO — Componente, in

teleconferenza; Dott.ssa Giuseppina D’ARANNO — Componente, in teleconferenza.

Partecipa, in teleconferenza, il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Domenico GUZZI, Delegato titolare
ex art.12 L. 21.3.1958 n. 2509.

Partecipano, in presenza, con funzione consultiva:

- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS;
- la Dott.ssa Claudia MASTROCOLA, Direttore Centrale degli Affari Generali dell’ISS;

- la Dott.ssa Patrizia TANCREDI, Dirigente dell’ Ufficio bilancio, ragioneria e affari fiscali.

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Daniela FELICI, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: IL PRESIDENTE
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Il Relatore rappresenta ai Consiglieri che I’art. 10 comma 1, lett b) del D. Lgs n. 150/2009 e s.m.i.
concernente “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, prevede che le
Amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti
di rappresentazione della performance, redigono e pubblicano sul sito istituzionale, entro il 30 giugno di
ogni anno, la Relazione annuale sulla performance, che € approvata dall'Organo di indirizzo politico-
amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione.

La Relazione, redatta secondo gli indirizzi impartiti dalle Linee guida del Dipartimento della Funzione
Pubblica, evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

La Relazione chiude il ciclo di gestione della Performance dell’ISS per I’anno 2022.

Nella Relazione si rileva come I’ISS, superato il rallentamento causato dalla pandemia da SARS-CoV-
2 nel periodo 2020-2021, abbia promosso, nel corso dell'anno 2022, diverse importanti iniziative che hanno
contribuito alla missione di promuovere e tutelare la salute pubblica ed hanno, altresi, consolidato la
qualifica dell’Ente come eccellenza nella ricerca scientifica nel campo della salute pubblica.

Il ruolo significativo dell’ISS e stato sottolineato anche dall'importante partecipazione ai progetti del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), nonché dal fatto di essere stato riconosciuto come soggetto
attuatore del programma "Salute, Ambiente, Biodiversita e Clima" nell’ambito del Piano Nazionale
Complementare (PNC).

Si evidenzia, inoltre, come nell’anno di riferimento 1’Istituto abbia proseguito nel suo impegno
costante e centrale di sviluppo dell’attivita di ricerca scientifica indispensabile per generare conoscenze e
dare supporto tecnico-scientifico al SSN.

Sono altresi proseguite le fondamentali attivita di controllo, di certificazione e di valutazione di natura
documentale ed analitica, per potenziare le funzioni di autorizzazione/regolazione, a protezione della salute
pubblica, promuovendo lo sviluppo di standard di qualita necessari a garantire 1’utilizzo sicuro di alimenti,
farmaci, vaccini, sostanze e dispositivi medici.

Parimenti nel settore della formazione, I'lSS si € impegnato nello sviluppo e nella promozione di
proposte formative nel campo della sanita pubblica, agendo in collaborazione con altre organizzazioni per
diffondere la cultura e gli strumenti necessari per affrontare le sfide legate alla salute ed a fornire competenze
per operatori e professionisti del settore.

Nella Relazione si evidenzia, infine, come I’'ISS, attraverso la sua organizzazione interna improntata
alla sinergia, abbia intrapreso numerose attivita volte ad affrontare le sfide della sanita pubblica,
promuovendo azioni orientate verso una presenza attiva e coinvolgente anche in ambito internazionale,

cercando di contribuire nel processo decisionale ad una migliore salute pubblica globale.

IL CONSIGLIO
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— Vista la relazione (allegato n.1);
— Udito il Relatore;

— Udita la presentazione della Relazione da parte del Responsabile del Servizio Pianificazione e
Controllo di gestione;
— Dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA

di approvare all’unanimita la Relazione annuale della Performance per I’anno 2022 rappresentata in

premessa, cosi come riportata nell’allegato n.1) che costituisce parte integrante della presente deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Daniela Felici irmato digitalmen
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